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คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน

     ด้านกิจการนักศึกษา



คำนำ 

 คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านกิจการนักศึกษาฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ด้านกิจการนักศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง ชัดเจน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบันและ
มาตรฐานการศึกษาด้านวิชาชีพ 

 เนื้อหาภายในคู่มือประกอบด้วยขั้นตอน วิธีดำเนินงาน และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับงานกิจการ
นักศึกษา อาทิ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การ
สร้างความผูกพันของนักศึกษากับสถาบัน ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร ผู้รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา 
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ในการใช้เป็นเอกสารอ้างอิงและแนวทางในการดำเนินงาน อันจะส่งผลให้การพัฒนา
นักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายขององค์กรต่อไป 

 
งานกิจการนักศึกษา 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษากับสถาบัน 1 
ตารางแสดงวิธีปฏิบัต ิ 2 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะแห่งอนาคต 30 
ตารางแสดงวิธีปฏิบัต ิ 32 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 37 
 
 



คูม่ือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านกิจการนักศึกษา 
เรื่อง การสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษากับสถาบนั 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีความผูกพันกับสถาบัน 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน 
๑. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ ๑ มีความผูกพันกับสถาบันในระดับดีขึ้นไป 

(ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๑) 
๒. ร้อยละ ๗๕ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ ๒ มีความผูกพันกับสถาบันในระดับดีขึ้นไป 

(ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๑) 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ ๓ มีความผูกพันกับสถาบันในระดับดีขึ้นไป 

(ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๑) 
๔. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ ๔ มีความผูกพันกับสถาบันในระดับดีขึ้นไป 

(ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๑) 

ขอบเขตและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาแผนพัฒนานักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนจัดการความสัมพันธ์ระยะยาวของนักศึกษากับสถาบัน 
2. จัดทำแผนการจัดการความสัมพันธ์ของนักศึกษากับสถาบัน 
3. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการจัดการความสัมพันธ์ของนักศึกษากับสถาบัน 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมและรายงานผล 
5. ติดตาม/ประเมินนักศึกษาตามแผนการจัดการความสัมพันธ์ของนักศึกษากับสถาบัน 
6. ประเมินกระบวนการพัฒนาตามแผนการจัดการความสัมพันธ์ของนักศึกษากับสถาบัน 
7. สรุปผลการดำเนินการตามแผนและการประเมินกระบวนการพัฒนาตามแผนการจ ัดการ

ความสัมพันธ์ของนักศึกษากับสถาบัน 
8. นำข้อเสนอแนะปรับปรุงการดำเนินงาน 

คำจำกัดความ 
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หมายถึง คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือทำหน้าที่ในการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ตามระบบที่กำหนดและสรุปผล
การดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาและนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาโดยประกอบด้วย รองผู้อำนวยการทุกด้าน อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทนนักศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 ความผูกพัน หมายถึง กระบวนการจัดการความสัมพันธ์ระยะยาวของนักศึกษากับสถาบัน ที่ทำให้
นักศึกษาเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในสถาบัน และมีส่วนสนับสนุนความเจริญก้าวหน้าและชื่อเสียงของสถาบัน 
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ตารางแสดงวิธีปฏิบัติ 

ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาและวิเคราะห์ เกณฑ์การ
ป ร ะ เ ม ิ น เ พ ื ่ อ ก า ร ร ั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษาพยาบาลและ
ผดุงครรภ์ของสภาการพยาบาล 
แผนพัฒนานักศึกษาของสถาบัน
พระบรมราชชนก คณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

- เกณฑ์การประเมินเพื่อ
การรับรองสถาบัน 
การศึกษาพยาบาลและ
ผดุงครรภ์ของสภาการ
พยาบาล 
- แผนพัฒนานกัศึกษา
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก คณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธาน ี

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 
 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.๑ กำหนดวัตถ ุประสงค์ของ
แผน ต ัวช ี ้ว ัดความสำเร ็จ ค่า
เป้าหมายของแผน และเกณฑ์การ
ประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัด 
๒.๒ ออกแบบโครงการ/กิจกรรม
ให้มีความสอดคล้องกับการสร้าง
ความสัมพันธ์ของนักศึกษาและ
สถาบัน 
๒.๓ กำหนดเกณฑ์การเข้าร่วม
ก ิ จ ก ร รม น ั ก ศ ึ ก ษ า เพ ื ่ อ ให้
สอดคล ้องก ับแผนการจัดการ
ความสัมพันธ์ของนักศึกษากับ
สถาบันในนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
๒ .๔  เ สนอแผนกา รจ ั ด ก า ร
ความสัมพันธ์ของนักศึกษากับ
ส ถ า บ ั น เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ค ณ ะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยร่วม
พ ิจารณา หากไม ่ เห ็นชอบ/มี
ข้อเสนอแนะให้ทบทวนขั ้นตอน
ร ะ บ บ ก ล ไ ก ก า ร ส ร ้ า ง
ความสัมพันธ์ของนักศึกษากับ
สถาบัน  
หากเห็นชอบให้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไป 
2.๕ นำโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนการจัดการความสัมพันธ์ของ
นักศึกษากับสถาบัน บรรจุใน
แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีเพื่อ

- เกณฑ์การประเมินเพื่อ
การรับรองสถาบัน 
การศึกษาพยาบาลและ
ผดุงครรภ์ของสภาการ
พยาบาล 
- แผนพัฒนานักศึกษา
ของสถาบันพระบรมราช
ช น ก  ค ณ ะ พ ย า บ า ล
ศาสตร ์ และว ิทยาลั ย
พยาบาลบรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 
 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

๑. ศึกษาแผนพัฒนา
นักศึกษาเกีย่วกับ
กระบวนจัดการ
ความสัมพันธ์ระยะยาว
ของนักศึกษากับสถาบัน 

2. จัดทำแผนการ
จัดการความสัมพันธ์
ของนักศึกษากับสถาบัน 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
อ น ุ ม ั ต ิ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
การดำเนินงานตามขั ้นตอนการ
บริหารโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
๓.2 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
โดยอธิบายวัตถุประสงค์การเข้า
ร ่ ว ม โ คร งก า ร /ก ิ จ ก รรม ให้
นักศึกษาเข้าใจก่อนการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๓ กำกับติดตามการดำเนิน
ก ิจกรรมตามโครงการเพื ่อให้
เป็นไปตามแผน 

- แผนพัฒนานกัศึกษา
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก คณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธาน ี

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- แผนการจัดการความ 
สัมพันธ์ของนักศึกษากับ
สถาบันปีงบประมาณ 
2567 
- แผนปฏิบัติการประจำป ี
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔.1  ประ เม ิ นผลโครงก า ร /
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 
๔.2 สรุปผลโครงการ/กิจกรรม
เสนอตามขั ้นตอนการบริหาร
โครงการตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ประจำปี 
๔.3 สรุปรายชื่อนักศึกษาที ่เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื ่อลงฐานข้อมูล
กิจกรรมนักศึกษา 

- แผนพัฒนานกัศึกษา
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก คณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธาน ี

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- แผนการจัดการความ 
สัมพันธ์ของนักศึกษากับ
สถาบันปีงบประมาณ 
2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.1 ออกแบบการประเมินเพื่อ
ประเมินผลการพัฒนานักศึกษา
ตามแผนการจัดการความสัมพันธ์
ของนักศึกษากับสถาบัน 
๕.2 นำแบบประเมินให้นักศึกษา
ประเมินเมื ่อสิ ้นสุดปีการศึกษา 
(มิถุนายน) 
๕.3 สรุปผลการประเมินของ
นักศึกษาตามแผนการจัดการ
ความสัมพันธ์ของนักศึกษากับ
สถาบันเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

- แผนพัฒนานกัศึกษา
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก คณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธาน ี

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- แผนการจัดการความ 
สัมพันธ์ของนักศึกษากับ
สถาบันปีงบประมาณ 
2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ประเมินกระบวนการพัฒนาตาม
แผนการจัดการความสัมพันธ์ของ
นักศึกษากับสถาบัน โดยประเมิน
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

- แผนพัฒนานกัศึกษา
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก คณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธาน ี

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- แผนการจัดการความ 
สัมพันธ์ของนักศึกษากับ
สถาบันปีงบประมาณ 
2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3. ดำเน ิ นโครงการ/
ก ิจกรรมตามแผนการ
จัดการความสัมพันธ์
ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า กั บ
สถาบัน 
 

4. ประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรมและรายงานผล 

5. ติดตาม/ประเมนิ
นักศึกษาตามแผนการ
จัดการความสัมพันธ์
ของนักศึกษากับสถาบัน 

๖ .  ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการพัฒนาตาม
แ ผ น ก า ร จ ั ด ก า ร
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ข อ ง
นักศึกษากับสถาบัน 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ . 1  ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของ แผนการจัดการ
ความสัมพันธ์ของนักศึกษากับ
สถาบัน ตามเกณฑ์การประเมิน
ความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผน 
๗.2 สรุปผลการดำเนินการตาม
แผนการประเมินกระบวนการ 
พัฒนาตามแผนการจัดการ
ความสัมพันธ์ของนักศึกษากับ
สถาบันเสนอคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลยัเพื่อให้
ข้อเสนอแนะในการเมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา 

- แผนพัฒนานกัศึกษา
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก คณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธาน ี

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- แผนการจัดการความ 
สัมพันธ์ของนักศึกษากับ
สถาบันปีงบประมาณ 
2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.1 นำข้อเสนอแนะปรับปรุง
แผนและกระบวนการสร้างความ
ผูกพันในปีการศึกษาถัดไป 

- แผนพัฒนานกัศึกษา
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก คณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธาน ี

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- แผนการจัดการความ 
สัมพันธ์ของนักศึกษากับ
สถาบันปีงบประมาณ 
2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
- ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
แ ผ น ก า ร จ ั ด ก า ร
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ข อ ง
นักศึกษากับสถาบัน 

งานกิจการ
นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. สรุปผลการ
ดำเนินการตามแผนและ
การประเมิน
กระบวนการพัฒนาตาม
แผนการจัดการ
ความสัมพันธ์ของ
นักศึกษากบัสถาบัน 

8. นำข้อเสนอแนะ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษากับสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 

  

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เริ่มต้น 

ศึกษาแผนพัฒนานักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนจัดการ
ความสัมพันธ์ระยะยาวของนักศึกษากับสถาบัน 

จัดทำแผนการจัดการความสัมพันธ์ของนักศึกษา 
กับสถาบัน 

ดำเนินโครงการ/กจิกรรมตามแผนการจัดการ
ความสัมพันธ์ของนักศึกษากับสถาบัน 

ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมและรายงานผล 

ตดิตาม/ประเมินนักศึกษาตามแผนการจัดการ
ความสัมพันธ์ของนักศึกษากับสถาบัน 

ประเมินกระบวนการพัฒนาตามแผนการจดัการ
ความสัมพันธ์ของนักศึกษากับสถาบัน 

สรุปผลการดำเนินการตามแผนและการประเมิน
กระบวนการพัฒนาตามแผนการจดัการความสัมพันธ์

ของนักศึกษากับสถาบัน 

นำข้อเสนอแนะปรับปรุงการดำเนนิงาน 

สิ้นสุด 

เม.ย. 

พ.ค. 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

มิ.ย. 

มิ.ย. 

มิ.ย. 

มิ.ย. 

คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
งานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานกิจการนกัศึกษาฯ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการแสดงแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงานการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการบูรณาการกับ
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ด้านวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน 
๑. ร้อยละ 90 ของนักศึกษาและคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๑) 
 ๒. มีการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนอย่างน้อย ๑ วิชา/ปีการศึกษา 
 3. มีการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการวิจัยอย่างน้อย 1 ชื่อเรื่อง/ปี 
 4. มีการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการอย่างน้อย 1 โครงการ/
ปีงบประมาณ 

ขอบเขตและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย แผนงาน โครงสร้างด้านการการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และปัจจัย

ที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทำแผนพันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ดำเนินงานตามแผนพันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. วิเคราะห์กิจกรรมกับบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน (กรณีมีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน)  
5. กำหนดวัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย/ตัวชี้วัด/กิจกรรมการดำเนินการกับการบูรณาการ 
6. ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
7. กำกับ ติดตาม ประเมินกระบวนการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
8. สรุปและประเมินผลความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
9. เสนอผลการดำเนินงานตามตามแผนพันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
10. นำผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
11. เผยแพร่กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คำจำกัดความ 
คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือทำ

หน้าที่ในการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม สนับสนุนการ
ดำเนินงาน การประชาสัมพันธ์กำกับติดตามการดำเนินงาน และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพันธกิจด้าน
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง การส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสนับสนุนการ
ใช้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

การบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน หมายถึง การนำกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจด้านการ เรียน
การสอน การวิจัย การพัฒนานักศึกษา และการบริการวิชาการตอบสนองนโยบายและพันธกิจของคณะ พยาบาล
ศาสตร์ และสถาบันพระบรมราชชนก 
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ตารางแสดงวิธีปฏิบัติ 

ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย 
แผนงาน โครงสร้างด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ปัจจัยที่เกีย่วข้อง เช่น หลกัสูตร 
ปรัชญา วิสยัทัศน์ของวิทยาลัย 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของจังหวัด และภาคใต้
เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการจัดทำ
แผนพันธกจิด้านการการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑.๒ กรณีการบูรณาการกับพันธ
กิจด้านอื่น คณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมร่วม
ประชุมกับผู้รับผิดชอบเพื่อนำมา
บูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- คำแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตร ีด้านทำนุ
บำรุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และวัฒนธรรม
ไทย 
- นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม 
- วิสยัทัศน์ พันธกิจ
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ 
และเป้าประสงค์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 
- วิสยัทัศน์ พันธกิจ 
สำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
- วิสยัทัศน์ สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎร์
ธาน ี
- นโยบายและวิสัยทัศน์
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 
- นโยบายด้านการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎรธ์าน ี
- วัฒนธรรมองค์กรของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์ธาน ี
* เพิ่มของสบช. อีกนิด* 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

งานกิจการ
นักศึกษา  
 
คณะกรรมการ
ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนพันธกิจดา้นการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการ บริหาร
วิทยาลยัเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

- คำแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตร ีด้านทำนุ
บำรุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และวัฒนธรรม
ไทย 
- นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม 
- วิสยัทัศน์ พันธกิจ
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ 
และเป้าประสงค์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 
- วิสยัทัศน์ พันธกิจ 
สำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
- วิสยัทัศน์ สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎร์
ธาน ี
- นโยบายและวิสัยทัศน์
ของสถาบันพระบรมราช

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- แผนพันธกจิด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2567 

งานกิจการ
นักศึกษา  
 
คณะกรรมการ
ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. ศึกษา วิเคราะห์ 
นโยบาย แผนงาน 
โครงสร้างด้านการการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และปจัจยัที่
เกี่ยวขอ้ง 

2. จัดทำแผนพันธกจิ
ด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
ชนก 
- นโยบายด้านการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎรธ์าน ี
- วัฒนธรรมองค์กรของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์ธาน ี
* เพิ่มของสบช. อีกนิด* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโครงการ/กิจกรรมตามแผน
พันธกิจดา้นการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ได้รับอนุมัติตาม
ขั้นตอนของวิทยาลัยโดยแบ่งเป็น
โครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณา
การกับพันธกจิด้านอื่นและไม่
บูรณาการกับพันธกจิด้านอื่น 

- นโยบายและวิสัยทัศน์
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 
- นโยบายด้านการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎรธ์าน ี
- วัฒนธรรมองค์กรของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์ธาน ี
* เพิ่มของสบช. อีกนิด* 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- แผนพันธกจิด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2567 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องวิเคราะห์
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมกบั
กิจกรรมอนุรักษ ์สืบสาน
วัฒนธรรมไทยและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

- นโยบายและวิสัยทัศน์
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 
- นโยบายด้านการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎรธ์าน ี
- วัฒนธรรมองค์กรของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์ธาน ี
* เพิ่มของสบช. อีกนิด* 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- แผนพันธกจิด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2567 
- แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดวัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย/ตัวชีว้ัด/กิจกรรม
การดำเนินการกับการบูรณาการ
พร้อมเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
การดำเนินงาน 

- นโยบายและวิสัยทัศน์
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 
- นโยบายด้านการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎรธ์าน ี
- วัฒนธรรมองค์กรของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์ธาน ี
* เพิ่มของสบช. อีกนิด* 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- แผนพันธกจิด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

3. ดำเนินงานตามแผน
พันธกิจดา้นการทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4. วิเคราะห์กิจกรรมกับ
บูรณาการกับพันธกจิ
อื่น (กรณีบูรณาการกับ
พันธกิจอื่น) 

5. กำหนด
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย/ตัวชีว้ัด/
กิจกรรมการดำเนินการ
กับการบูรณาการ 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

- นโยบายและวิสัยทัศน์
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 
- นโยบายด้านการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎรธ์าน ี
- วัฒนธรรมองค์กรของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์ธาน ี
* เพิ่มของสบช. อีกนิด* 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- แผนพันธกจิด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดูแลกำกับ ติดตาม ประเมิน
กระบวนการด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมทุก 
6 เดือน 

- นโยบายและวิสัยทัศน์
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 
- นโยบายด้านการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎรธ์าน ี
- วัฒนธรรมองค์กรของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์ธาน ี
* เพิ่มของสบช. อีกนิด* 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- แผนพันธกจิด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 

คณะกรรมการ
ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรร 
รายงานและสรุปผลการ
ดำเนินการตามโครงการ/กจิกรรม
ที่ได้รับมอบหมายเสนอตาม
ขั้นตอนการสรุปโครงการ/
กิจกรรมของวิทยาลยั 
๘.๒ คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม สรุปและ
ประเมินผลความสำเร็จของแผน
พันธกิจดา้นการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- นโยบายและวิสัยทัศน์
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 
- นโยบายด้านการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎรธ์าน ี
- วัฒนธรรมองค์กรของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์ธาน ี
* เพิ่มของสบช. อีกนิด* 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- แผนพันธกจิด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม / 
 
คณะกรรมการ
ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอผลการดำเนินงานตามแผน
พันธกิจดา้นการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเพื่อให้คณะ
กรรมการบริหารพจิารณาและให้
ข้อเสนอแนะ 

- นโยบายและวิสัยทัศน์
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 
- นโยบายด้านการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎรธ์าน ี
- วัฒนธรรมองค์กรของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์ธาน ี
* เพิ่มของสบช. อีกนิด* 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- แผนพันธกจิด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 

งานกิจการ
นักศึกษา 

๖. ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
 

๗.กำกับ ติดตาม 
ประเมินกระบวนการ
ด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

8. สรุปและประเมินผล
ความสำเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

๙. เสนอผลการ
ดำเนินงานตามตามแผน
พันธกิจดา้นการทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 นำข้อเสนอแนะจากคณะ

กรรมการบริหารและผลการ
ประเมินโครงการ/กิจกรรม/
แผนงานไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- นโยบายและวิสัยทัศน์
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 
- นโยบายด้านการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎรธ์าน ี
- วัฒนธรรมองค์กรของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์ธาน ี
* เพิ่มของสบช. อีกนิด* 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- แผนพันธกจิด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
- ผลการดำเนินงานตาม
แผนพันธกจิด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (รอบครึ่งปี) 

งานกิจการ
นักศึกษา  
 
คณะกรรมการ
ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่กิจกรรมด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชนผ่าน
ทางช่องทางต่างๆ เช่น การแสดง
กิจกรรมด้านทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรมต่อหน้า
สาธารณชน ช่องทางออนไลน์ 
(Facebook, YouTube, Line, 
TikTok) ขณะดำเนินกิจกรรม/
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

- นโยบายและวิสัยทัศน์
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 
- นโยบายด้านการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎรธ์าน ี
- วัฒนธรรมองค์กรของ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์ธาน ี
* เพิ่มของสบช. อีกนิด* 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- แผนพันธกจิด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.นำผลการประเมิน/
ข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

11.เผยแพร่กิจกรรม
ด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ระยะเวลา              ผู้รับผิดชอบ 
 
  
 
 
            
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

งานกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาฯ/ 
คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

งานกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาฯ/ 
คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ต.ค.-ก.ย. 

ไม่บูรณาการกับพันธกิจอื่น 

 
ดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

กำกับ ติดตาม ประเมินกระบวนการ 
ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สรุปและประเมินผลความสำเรจ็ 
ของโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 

 
เสนอผลการดำเนินงานตาม 

แผนพันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม และคณะกรรมการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

นำผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผน 
หรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรมในปี

เผยแพร่กจิกรรม 
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

ก.พ., ก.ค. 

 

ก.ค. 

 

ก.พ. - มี.ค.
,ก.ค. - ส.ค. 

 

ก.ค..-
ก.ย. 

ต.ค.-ก.ย. 
 

มีข้อเสนอแนะ 

งานกจิกรรมพฒันานักศกึษาฯ 
คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย แผนงาน โครงสรา้งด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และปัจจยัที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำแผนพันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

พิจารณา
อนุมัติแผน 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ก.ค. 

ส.ค. 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ดำเนินงานตามแผนพันธกิจ 
ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

บูรณาการกับพันธกิจอื่น 

วิเคราะห์กจิกรรมกับพันธกิจอื่น ก.ค. 

กำหนดวัตถุประสงค/์กลุ่มเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด/กิจกรรมการดำเนินการกบั

การบูรณาการ 

ต.ค.-ก.ย. 

 

ต.ค. - ก.ย. 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

งานกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาฯ 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานเรื่อง การให้คำปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
๒. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัวอยู่ในสถาบันได้อย่างมีความสุข  

ผลลัพธ์การดำเนินงาน 
   ๑. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิตในระดับดีข้ึนไปอย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ (ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

๒. ระดับความสำเร็จของการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ต่อนักศึกษา ที่ต้องการการดูแลเฉพาะ 
ได้แก่ ปัญหาสุขภาพจิต และปัญหาทางจิตและพฤติกรรม ได้รับการดูแลตามระบบการให้คำปรึกษาและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา และ นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไปอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ (ค่าเฉลี่ยมากกว่า
3.51 จาก คะแนนเต็ม 5) 
   ๓. จำนวนนักศึกษากลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทางสุขภาพจิต มีจำนวนที่ลดลง 

๔. จำนวนนักศึกษาท่ีมีปัญหามีระดับความรุนแรงของปัญหาลดลง 
๕. นักศึกษาร้อยละ ๙๐ มีความสุขในระดับดีขึ้นไป 

ขอบเขตขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 ขั้นตอนการปฏิบัติงานควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ประกอบด้วย  
1๐ ขั้นตอน ดังนี้  

(1) วิเคราะห์การจัดระบบควบคุมการดูแลให้คำปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
(2) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา/คณะกรรมการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีความต้องการเฉพาะ  
(3) จัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา   
(4) การดูแลให้คำปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
(๕) ให้คำปรึกษาทางวิชาการ/แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
(๖) การบันทึกผลการให้คำปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
(๗) ส่งต่อดูแลช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความต้องการดูแลเฉพาะ 
(๘) ติดตามดูแลช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความต้องการดูแลเฉพาะ 
(๙) สรุปรายงานผลการให้คำปรึกษา/ การดูแลช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีความต้องการดูแลเฉพาะ 
(1๐) ประเมินกระบวนการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
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คำจำกัดความ 
 การดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา หมายถึง การควบคุมการดูแลนักศึกษา การ

ให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการแนะแนวแก่นักศึกษา โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติการรักษาความลับข้อมูลของ
นักศึกษาสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา และมีช่องทางให้คำปรึกษาที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
ได้แก่ 

    - การพบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรงทั้งในชั่วโมงพบอาจารย์ที่ปรึกษาและนอกเวลา 
    - การติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาผ่านทางโทรศัพท ์
    - การติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาผ่านทางสื่อออนไลน์ (Facebook : advice4U@BCNSURAT) 
    ,Line application) ทั้งไลน์กลุ่มและส่วนตัว 

การให้คำปรึกษาวิชาการ หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา โดย
อาจารย์ที่ปรึกษา จะให้ข้อมูล ข้อแนะนำ การร่วมกันวางแผนการเรียนและให้คำปรึกษาด้านวิชาการ ได้แก่ การ
เตรียมความพร้อมทางการเรียนการสอนแก่นักศึกษา วิธีการเรียนรู้ การดูแลช่วยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำ
และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด รวมทั้งการ
ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือและดูแลนักศึกษา ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษาจะบันทึกการพบนักศึกษาเป็น
รายบุคคลและส่งข้อมูลมายังงานสวัสดิการนักศึกษาเพ่ือการดูแลต่อไป  

การแนะแนวแก่นักศึกษา หมายถึง กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถอยู่ในสถาบันได้อย่างมี
ความสุข โดยอาจารย์ที่ปรึกษา แนะแนวการปรับตัว และการใช้ชีวิตในสถาบันตั้งแต่เริ่มแรกเข้าศึกษาฝึกทักษะ
ชีวิตและการพัฒนาบุคลิกภาพระหว่างศึกษาและเตรียมนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล รวมทั้ง
การแนะแนวการศึกษาต่อและความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมทั้งการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือและ
ดูแลนักศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษา หมายถึง อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ดูแลนักศึกษาแต่ละชั้นปี ได้แก่ การมีประสบการณ์ทำงานอย่างน้อง 1 ปี มีความรู้ความสามารถในการทำหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาและสามารถดูแลช่วยเหลือให้คำปรึกษาทั้งด้านวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตได้ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญในการให้คำปรึกษา หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในด้านการให้คำปรึกษา 
การดูแลช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาซับซ้อน ที่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญในการให้คำปรึกษา 

นักศึกษาที่มีความต้องการดูแลเฉพาะ หมายถึง นักศึกษาที่ต้องการดูแลเฉพาะ ในด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและพฤติกรรม และได้รับการตรวจวินิจฉัยเบื้องต้นจากคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญในการให้คำปรึกษาให้
มีการส่งต่อไปยังแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือการบำบัดรักษา 
การเรียนสำเร็จตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด หมายถึง นักศึกษามีผลการเรียนได้คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรกำหนด (มากกว่า 2.00) และมีพฤติกรรมและสมรรถนะผ่านตามที่วิทยาลัยกำหนด 
        นักศึกษามีความสุข หมายถึง นักศึกษารับรู้ว่าตนองได้ทำในสิ่งที่ตนต้องการและทำได้สำเร็จมีความเป็นตัว
ของตัวเอง มีความภาคภูมิใจในการกระทำของตนเอง มีความคิดเชิงบวก มีความกระตือรื้นในการดำเนินชีวิตที่จะ
นำไปสู่การมีสุขภาพที่ดี การพัฒนาตน การมีสัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบข้างและสังคม สามารถดำเนินชีวิตอย่าง
พอเพียงและมีใจที่สงบ 
ตารางแสดงวิธีปฏิบัติ 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 1.1 วิเคราะห์ ปัญหาการดำเนินงาน

และผลการประเมินระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาในปีที่ผ่านมา และการมีมติ
จากการคณะกรรมการให้มีการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ 
 
 

- ผลการประเมินระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
 

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสรมิ
และพัฒนานักศึกษา 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

 2.1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมี
คุณลักษณะของการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาและมีประสบการณ์ เป็น
อาจารย์ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2.2 แต่งตั้ งคณะกรรมการดูแล
นักศึกษาที่มีความต้องการเฉพาะทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน เสนอ
ผู้อำนวยการ 

-อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้
ที่มีความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์ในการให้
คำปรึกษา 

- คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดูแล
นักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการเฉพาะ 

อาจารย์งาน
สวัสดิการ 

 3.1 จัดทำแนวทางการปฏิบัติการ
ดูแลให้คำปรึกษาและแนะแนวการ
ใช้ชีวิต แก่นักศึกษาในคู่มืออาจารย์
ที่ปรึกษา ประกอบด้วย ข้ันตอนการ
ป ฏิ บั ติ งาน  จ รรย าบ รรณ ผู้ ให้
คำปรึกษา วิธีการและเทคนิคการให้
คำปรึกษา รายช่ือนักศึกษาที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ และแบบบันทึก
การให้คำปรึกษาและและตารางการ
พบนักศึกษา 
3.2 กำหนดอัตราส่วนอาจารย์ที่
ปรึกษา : นักศึกษา 1 : 8 - 12 คน 
และจัดเรียงรายช่ือนักศึกษาคละกัน
ทุกช้ันปีให้อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละ
คน 
3.3 แจกคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาและ
ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษาให้กับอาจารย์ที่
ปรึกษาและติดประกาศตารางการ
พบอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษา
ทราบ 
 
3.4 ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ
ของการให้คำปรึกษาให้อาจารย์ที่
ปรึกษาทราบ ได้แก่ 3 ช่องทาง ดังนี ้

-มีแนวทางการ
ปฏิบัติการดูแลให้
คำปรึกษาและแนะแนว
การใช้ชีวิต แก่นักศึกษา
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
และสะดวกในการใช้งาน 

-แนวปฎิบัติในการดูแล
ให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษาตามทคู่มือท่ี
ปรึกษา 

อาจารย์งาน
สวัสดิการ 

๑. วิเคราะห์การ
จัดระบบการควบคมุ
การดูแลให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนว

แก่นักศึกษา 

๒. แต่งต้ังอาจารย์ที่
ปรึกษา/คณะกรรมการ
ดูแลช่วยเหลือนกัศึกษา
ที่มีความต้องการเฉพาะ  

 

๓. จัดทำคู่มืออาจารย์
ที่ปรึกษา  
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
   1. การพบ อาจารย์ ที่ ป รึกษ า
โดยตรงทั้งในช่ัวโมงพบอาจารย์ที่
ปรึกษาและนอกเวลา 
   2. การติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
ผ่านทางโทรศัพท์ 
   3. การติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
ผ่านทางสื่อออนไลน์ (Facebook : 
advice4U@BCNSURAT, Line 
application) ทั้งไลน์กลุ่มและ
ส่วนตัว 

 ๔.๑ การประเมินและคัดกรองภาวะ
สุขภาพจิตของนักศึกษาทุกคนทุกช้ัน
ปี  อย่ างน้ อยปี ล ะ  ๒  ค รั้ ง  เพื่ อ
สามารถให้ การ ช่วย เหลือ  ดู แล
นักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านจิตใจได้
อย่างทันท่วงท ี 
๔.๒ หากพบว่านักศึกษามีปัญหา
ทางด้านจิตใจที่มีความซับซ้อนของ
ปั ญ ห า  มี ก า ร ด ำ เนิ น ก า รแ จ้ ง
ผู้ปกครองทราบถึงอาการเจ็บป่วย
ขอ งนั ก ศึ ก ษ า เพื่ อ น ำ ไป สู่ ก า ร
วางแผนร่วมกันในการดูแลนักศึกษา
ต่อไป  
๔.๓ การให้คำปรึกษาโดยคำนึงถึง
แนวปฏิบัติการรักษาความลับข้อมูล
ของนั กศึ กษาสำหรับอาจารย์ที่
ปรึกษา ได้แก่ การจัดสถานที่ที่เป็น
สัดส่วน ช้ีแจงนักศึกษาทุกครั้งที่พบ 
บอกการเก็บข้อมูลเป็นความลับ 
บันทึกในแฟ้มบันทึก แฟ้มบันทึกเก็บ 
โดยไม่ เปิดเผย  และมีช่องทางให้
คำปรึกษาที่นักศึกษาสามารถเข้าถึง
ได้ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง ได้แก่ 
   - ก ารพ บ อ าจ ารย์ ที่ ป รึ ก ษ า
โดยตรงทั้งในช่ัวโมงพบอาจารย์ที่
ปรึกษาและนอกเวลา 
   - การติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาผ่าน
ทางโทรศัพท ์

-มีการประเมินและคดั
กรองภาวะสุขภาพจิต
ของนักศึกษาทุกคนทุก
ช้ันปี อย่างนอ้ยปีละ ๒ 
ครั้ง 
-มีการดูแล ให้คำปรึกษา
นักศึกษาท้ังด้านสุขภาพ
กายและสุขภาพจติตาม
ระบบการใหค้ำปรึกษา 
 

- รายงานผลการ
ประเมิน คดักรองภาวะ
สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต ของ
นักศึกษา 
- บันทึกผลการดูแล ให้
คำปรึกษา ตลอดปี
การศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษา/ 
อาจารย์งาน
สวัสดิการ 

 

๔. การดูแลให้
คำปรึกษา 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
   - การติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาผ่าน
ทางสื่อออนไลน์ (Facebook : 
advice4U@BCNSURAT,Line 
application) ทั้งไลน์กลุ่มและ
ส่วนตัว 
 
๔.๔ ประเมินความสุขนักศึกษาโดย
ดำเนินการประเมินปีละ ๒ ครั้ ง
พ ร้อมติ ด ตาม  ดู แล  ช่ วย เห ลื อ
นักศึกษาที่มีความสุขน้อยกว่าคน
ปกติ  เพื่ อ ให้ นั กศึ กษ าสามารถ
ปรับตัวและอยู่ในวิทยาลัยได้อย่างมี
ความสุขมากขึ้นตลอดระยะเวลาที่
ศึกษาอยู่ในวิทยาลัย 
 

 ๕.1 ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ข้อมูล
แนะแนวด้านความพร้อมทางการ
เรี ย น  ก าร เรี ย น ก ารส อน  ก าร
วางแผนการเรียน การสอบและการ
ลงทะเบียน เป็นต้น  รวมทั้ งการ
ประสานงานกับผู้ที่ เกี่ยวข้องเพื่อ
ช่วยเหลือและดูแลนักศึกษา 
๕ .2 ก ร ณี ที่ นั ก ศึ ก ษ า เ รี ย น
ภาคทฤษฎี/ขึ้นฝึกปฏิบัติงานบนหอ
ผู้ป่วย หากอาจารย์ผู้สอน/นิเทศ
นักศึกษาพบว่านักศึกษามีปัญหาทั้ง
ในเรื่องของการเรียน ปัญหาทาง
จิตใจหรือปัญหาทางด้านพฤติกรรม 
ให้ อาจารย์ผู้ สอน/นิ เทศแจ้ งต่ อ
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาทราบ 
และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
แจ้ งต่ อกลุ่ ม งานวิ ช าการท ราบ 
เพื่ อ ให้ กลุ่ ม งานวิชาการแจ้ งต่ อ
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบการดูแลให้
คำปรึกษา งานสวัสดิการนักศึกษา
ทราบ เพื่ อร่วมกันในการดูแลที่
ต่อเนื่องต่อไป 
๕.3 การดูแลช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมี
ผ ล ก า ร เรี ย น ต่ ำ  ร ว ม ทั้ ง ก า ร
ประสานงานกับผู้ที่ เกี่ยวข้องเพื่อ

-นักศึกษาทุกคนท่ีมี
ปัญหาทั้งสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต หรือมี
ปัญหาทางการเรียนทุก
คน ได้รับการให้
คำปรึกษา 
 

- คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดูแล
นักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการเฉพาะ 

อาจารย์ที่ปรึกษา/
อาจารย์งาน
สวัสดิการ 

๕. ให้คำปรึกษาทาง
วิชาการ/แนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
ช่วยเหลือและดูแลนักศึกษา 
๕ .4 บันทึกการพบนักศึกษาเป็น
รายบุคคลและส่งข้อมูลมายังงาน
สวัสดิการนักศึกษาเพื่ อการดูแล
ต่อไป 
๕.๕ แนะแนวการปรับตัว และการ
ใช้ชีวิตในสถาบันตั้งแต่เริ่มแรกเข้า
ศึกษา ระหว่างศึกษาและเตรียม
ความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา 
รวมทั้ งการประสานงานกับผู้ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือและดูแล
นักศึกษา 
๕ .๖  ฝึ กทั กษะ ชีวิตและพัฒ นา
บุคลิกภาพให้กับนักศึกษาทุกช้ันปี 
รวมทั้ งการประสานงานกับผู้ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือและดูแล
นักศึกษา 
๕.๗ เตรียมนักศึกษาที่จะสำเร็จ
การศึกษาเข้าสู่วิชาชีพและให้ข้อมูล
การศึกษาต่อและความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
๕ .๘ บันทึกการพบนักศึกษาเป็น
รายบุคคลและส่งข้อมูลมายังงาน
สวัสดิการนักศึกษาเพื่ อการดูแล
ต่อเนื่องต่อไป 
 

 ๖.1 บันทึกการให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษาในแฟ้มบันทึกและส่งบันทึก
ให้ งานสวัสดิ การนักศึกษา  เพื่ อ
ตรวจสอบค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมและ
คัดแยกนักศึกษาที่มีปัญหาซับซ้อน
และต้องการดูแลช่วยเหลือต่อ 
๖.๒ กรณีพบนักศึกษาที่มี ความ
ซับซ้อนของปัญหา ให้ดำเนินการ
บันทึกข้อมูลและแจ้งให้อาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ งา น ด้ า น ก า ร ให้
คำปรึกษารับทราบถึงปัญหาและ
รายงานต่อคณะกรรมการ การดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความต้องการ
การดูแลช่วยเหลือเฉพาะต่อไป 

-มีการบันทึกผลการให้
คำปรึกษา และมีการส่ง
ต่อนักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการการดูแลเฉพาะ
ให้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การให้คำปรึกษา  

- บึกทักรายงานผลการ
ให้คำปรึกษา  
-บันทึกการส่งต่อข้อมูล
นักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการในการดูแล
เฉพาะ ไปยังผู้เชี่ยวชาญ
ในการดูแลนักศึกษาที่มี
ความต้องการการดูแล
เฉพาะ 

อาจารย์ที่ปรึกษา/
อาจารย์งาน
สวัสดิการ 

๖. การบันทึกผลการ
ให้คำปรึกษาวิชาการ

และแนะแนว 
แก่นักศึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 
 

 ๗.1 ประสานงานส่งต่อเพื่ อการ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความต้องการ
ดู แ ล เฉ พ า ะ แ ล ะ แ ก้ ไ ข ไ ป ยั ง
คณ ะกรรม ก ารดู แ ล ช่ วย เห ลื อ
นักศึกษาที่มีความต้องการเฉพาะ 
โดยการบันทึกข้อความและการบอก
กล่าวทางวาจา 
๗ .2 ดูแลช่วยเหลือนักศึกษาที่มี
ความต้ อ งการดู แล เฉพาะ  โดย
คณ ะกรรม ก ารดู แ ล ช่ วย เห ลื อ
นักศึกษาท่ีมีความต้องการเฉพาะ 
มีการส่งต่อไปยังแพทย์ผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะเพื่อการบำบัดรักษา กรณีที่
ค ณ ะก รรม ก ารมี ค ว าม เห็ น ว่ า
นักศึกษามีความจำเป็นที่จะต้อง
ได้รับการดูแลต่อไป 

- มีการประสานงานส่ง
ต่อเพื่อการช่วยเหลือ
นักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการดูแลเฉพาะ 

- คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
- ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก รรม ก าร ดู แ ล
นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี ค ว า ม
ต้องการเฉพาะ 

อ า จ า ร ย์ ง า น
สวัสดิการ/ 
ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ
นักศึกษาที่มีความ
ต้ อ ง ก า ร ดู แ ล
เฉพาะ/อาจารย์ที่
ปรึกษา/ครูประจำ
ช้ัน 

 ๘.๑ สอบถามทางวาจาการดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาซับซ้อน
จากคณะกรรมการดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มีคามต้องการเฉพาะและ
การรายงานผลการดูแลช่วยเหลือที่
เป็นลายลักษณ์อักษร  
๘.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาประจำงาน
สวัสดิการนักศึกษา สรุปบันทึก
รายงาน ผลการดู แ ล ช่ วย เห ลื อ
นักศึกษาที่มีความต้องการในการ
ดูแลเฉพาะ เพื่อส่งต่อผู้เช่ียวชาญใน
การให้คำปรึกษา หรืออาจารย์
ผู้ เกี่ ยวข้อง (อาจารย์ที่ ปรึกษา/
อาจารย์ประจำช้ัน/อาจารย์ผู้นิเทศ
นักศึกษาจากกลุ่มงานวิชาการ)  เพื่อ
การติดตามดูแลช่วยเหลือนักศึกษา
ให้เกิดความต่อเนื่อง 11.2 กรณี
นักศึกษาที่ มี ความต้องการดูแล
เฉพาะ ไม่สามารถแก้ไขได้  หรือมี
ผลกระทบต่อการเรียนและสถาบัน 
งานสวัสดิการจะทำบันทึกเสนอการ
พิจารณาระดับปัญหาต่อไป 

- มีการกำกับ ติดตาม 
ดูแลช่วยเหลือนักศึกษา
ที่มีปัญหาซับซ้อนจาก
ค ณ ะ ก รรม ก าร ดู แ ล
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มี
คามต้องการเฉพาะและ
การรายงานผลการดูแล
ช่วย เห ลื อที่ เป็ น ล าย
ลักษณ์อักษร  
 

-บันทึกรายงานผลการ
ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ
นักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการดูแลเฉพาะ 
- คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
- ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก รรม ก าร ดู แ ล
นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี ค ว า ม
ต้องการเฉพาะ 

อ า จ า ร ย์ ง า น
ส วั ส ดิ ก า ร / 
ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ
นักศึกษาที่มีความ
ต้องการเฉพาะ 

๗. ส่งต่อดูแล
ช่วยเหลือนกัศึกษาที่มี

ความต้องการ 
ดูแลเฉพาะ 

๘. ติดตามดูแล
ช่วยเหลือนกัศึกษาที่
มีความต้องการดูแล
เฉพาะ 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 
 

 
 

9.1 อาจารย์งานสวสัดิการ 
ผู้รับผิดชอบระบบการให้คำปรึกษา 
สรุปรายงานผลการให้คำปรึกษา / 
ดูแลช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความ
ต้องการดูแลเฉพาะ ต่อ
คณะกรรมการดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษาท่ีมีความต้องการดูแล
เฉพาะ และผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 

- มีการสรุปรายงานผล
การให้คำปรึกษา / ดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มี
ความต้องการดูแล
เฉพาะ 

- บันทึกสรุปรายงานผล
การให้คำปรึกษา/ การ
ดูแลช่วยเหลือนักศึกษา
ที่มีความต้องการดูแล
เฉพาะ 

อาจารย์งาน
สวัสด/ิ 
คณะกรรมการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษาท่ีมีความ
ต้องการดูแล
เฉพาะ 

 1๐.1 ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินการดูแล
การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา แต่ละขั้นตอน โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา 
1๐.2 ประเมินกระบวนการควบคุม
ดำเนินการดูแลการให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
โดยรองผู้อำนวยการกลุ่มงานกิจการ
นักศึกษา อาจารย์งานสวัสดิการ
นักศึกษา 
1 ๐ .3  ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ก ารต าม ก ระ บ วน ก า ร
ควบคุมดูแลให้คำปรึกษาและแนะ
แ น ว แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า เส น อ ต่ อ
ผู้อำนวยการรับทราบ 

-การดำเนินการประเมิน
ระบบการใหค้ำปรึกษา 
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

-รายงานผลประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการ
ดำเนินการดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา 
- รายงานผลประเมิน
กระบวนการควบคุม
ดำเนินการดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา 
- สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
กระบวนการ
ควบคุมดูแลให้
คำปรึกษาและแนะแนว
แก่นักศึกษา 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

๙. สรุปรายงานผลการ
ให้คำปรึกษา/ การ
ดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มีความ
ต้องการดูแลเฉพาะ 

๑๐. ประเมิน
กระบวนการควบคุม
การดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา 
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--- การประเมินความสุขนักศึกษา 

--- ประเมินและคัดกรองภาวะ
สุขภาพ --- การให้คำปรึกษา 

ให้คำปรึกษาทางวิชาการ/แนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นกัศึกษา 

จัดทำคู่มืออาจารย์ทีป่รึกษา  

 

การดูแลใหค้ำปรึกษา 

วิเคราะห์การจัดระบบการควบคุมการดูแลให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

เร่ิมต้น 

แต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษา/คณะกรรมการดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มีความต้องการเฉพาะ  

 

--- ให้คำปรึกษาด้านการดำรงชีวิต 

--- การเตรียมตัวสูอ่าชีพและให ้
    ข้อมูลความก้าวหนา้ในวิชาชพี 
 

--- ฝึกทักษะชีวิตและการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

 
--- ติดตามดูแลการดำรงชีวิตของ 
    นักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

--- การเตรียมความพร้อมทางการเรยีน/ 
    การช่วยเหลอืนกัศกึษาที่มีผลการเรยีนตำ่ 

การบันทึกผลการให้คำปรึกษาวชิาการและแนะแนว 
แก่นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

สรุปรายงานผลการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความ
ต้องการดูแลเฉพาะ 

ส่งต่อดูแลช่วยเหลือนักศึกษาที่มคีวามต้องการ 
ดูแลเฉพาะ 

ติดตามดูแลช่วยเหลือนักศึกษาทีม่คีวามต้องการดูแลเฉพาะ 

ประเมินกระบวนการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาแต่ละขัน้ตอน 

สิ้นสุด 

- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- อาจารย์งานสวัสดิการ 
- อจ.ผู้สอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 

- อาจารย์งานสวัสดิการ 

 

- คณะกรรมการส่งเสริมและ 
  พัฒนานักศกึษา 

ผู้รับผิดชอบ 

- อาจารย์งานสวัสดิการ 

 

- อาจารยท์ี่ปรกึษา 
- อาจารย์งานสวัสดิการ 
 

 - อาจารย์งานสวัสดิการ 
- คณะกรรมการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 
  ที่มคีวามต้องการเฉพาะ 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- อาจารย์ประจำชั้น 

 

 
- อาจารย์งานสวัสดิการ 
- คณะกรรมการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 
  ที่มีความต้องการเฉพาะ 

 

 
- อาจารย์งานสวัสดิการ 
- คณะกรรมการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 
  ที่มีความต้องการเฉพาะ 

 

 - คณะกรรมการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 
  ที่มีความต้องการเฉพาะ 

 

 

มิ.ย. 

ส.ค. 

ตลอดปีการศึกษา 

ก.ค. 

ตลอดปีการศึกษา 

ระยะเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

เดือน ม.ค และ พ.ค. 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานเรื่อง การบริการสุขภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้นักศึกษาได้รับบริการสุขภาพทั้งการรักษา ส่งเสริมสุขภาพและการเฝ้าระวังโรคท่ีเหมาะสม 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน 
 ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี และได้รับการดูแลในกรณีเจ็บป่วย 
 ๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษามีความพึงพอใจในบริการสุขภาพ 

ขอบเขตขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 ๑. สำรวจภาวะสุขภาพของนักศึกษา 
 ๒. จัดบริการสุขภาพของนักศึกษา 
 ๓. การเฝ้าระวังและการป้องกันโรคติดต่อ/โรคระบาด 
 ๔. ส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังโรคของนักศึกษา 
 ๕. ติดตามประเมินผลการให้บริการสุขภาพ 
 ๖. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข 

คำจำกัดความ 
 บริการสุขภาพ หมายถึง การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมให้แก่นักศึกษา 
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ตารางแสดงวิธีปฏิบัติ 

ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพ 

แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๑ สำรวจสุขภาพโดยประสานงาน
โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี เพื่ อตรวจ
สุขภาพประจำปี 
๑.๒ คัดกรองภาวะสุขภาพของนักศึกษา
ที่มีปัญหา 
 

-การสำรวจ และ
ประเมินภาวะ
สุขภาพนักศึกษาปี
ละ 1 ครั้ง 

-รายงานผลการสำรวจ
ภาวะสุขภาพนักศึกษา
ทุกช้ันป ี

อาจารย์งาน
สวัสดิการ 

 ๒.๑ ให้คำแนะนำในการดูแลสุขภาพ. 
๒ .๒  จั ดอาจารย์ และนั กศึ กษาเวร
สุขภาพให้การดูแลนักศึกษาตลอด ๒๔ 
ช่ัวโมง 
๒.๓ ดูแลนักศึกษากรณีมีการเจ็บป่วยให้
ได้รับการรักษาและมีการติดตามเยี่ยม/
ส่งต่อนักศึกษากรณีที่มีการเจ็บป่วยที่
ต้องพบแพทย์เฉพาะทาง 
๒.๔ ดู แลให้ นั กศึ กษาทุ กคนทำบั ตร
สวัสดิการการรักษาพยาบาล/ประกัน
อุบัติเหตุ 
๒.๕ จัดห้องปฐมพยาบาลและดูแลให้มี
เวชภัณฑ์ยาอย่างเหมาะสม 

-การจัดบริการการดุ
แลสุขภาพแก่
นักศึกษา 

-คำสั่งแต่งตั้งอาจารยผ์ู้
ปฏิบัติหน้าท่ีนอกเวลา
ราชการ 
-คำสั่งแต่งตั้งนักศึกษาผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีเวรสุขภาพ 

อาจารย์งาน
สวัสดิการ 

 ๓.๑ ดำเนินการประเมิน/คัดกรอง การ
เจ็บป่วยของนักศึกษาว่าเข่าข่ายกบั
ลักษณะของการเจ็บป่วยด้วยโรคตดิต่อ/
โรคตดิต่อตามฤดูการ  
๓.๒ ส่งนักศึกษาพบแพทย์ เพื่อทำการ
วินิจฉัย 
- กรณีแพทย์วินิจฉัยว่าเจ็บป่วยด้วยโรค
ติดเช้ือในระบบทางเดินหารใจ หรือ ติด
เช้ืออื่นๆให้นักศึกษาเข้าพักรักษาตัวใน
ห้ อ งพั ก แ ย ก โรค เพื่ อ ป้ อ งกั น ก า ร
แพร่กระจายโรค และมีการประเมิน
อาการทุกวันจนกว่าอาการจะดีขึ้น เมื่อ
อาการของนักศึกษาปกติ ให้นักศึกษา

-ดำเนินการ
ประเมิน/คดักรอง 
การเจ็บป่วยของ
นักศึกษาว่าเข่าข่าย
กับลักษณะของการ
เจ็บป่วยด้วย
โรคตดิต่อ/โรคติดต่อ
ตามฤดูการ 

-บันทึกรายงานผลการ
เฝ้าระวังและการป้องกัน
โรคตดิต่อ/โรคระบาด 
-สรุปรายงานผล
นักศึกษาท่ีเจ็บป่วยด้วย
โรคตดิต่อ 

อาจารย์งาน
สวัสดิการ 

๑. สำรวจภาวะ
สุขภาพของนักศึกษา 

๒. จัดบริการสุขภาพ
ของนักศึกษา 

 

๓. การเฝ้าระวังและ
การป้องกันโรคติดต่อ/

โรคระบาด 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพ 

แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 

กลับเข้าห้องพักเดิมของนักศึกษาและ
สามารถเข้าเรียนได้ตามปกติ 
- กรณีแพทย์วินิจฉัยด้วยโรคติดตอ่ เช่น 
ไข้หวัดใหญ่ อีสุกอีใส ไข้เลือดออก 
Covid-19 หรืออ่ืนๆ หากอาการไม่
ร้ายแรง ให้นักศึกษากลับไปพักรักษาตัว
ที่บ้าน หรือเข้าพักรักษาตัวในห้องแยก
โรคที่ทางวิทยาลัยจัดไว้ให้ กรณีมกีาร
เจ็บป่วยที่ร้ายแรง และส่งผลต่อการ
แพร่กระจายโรค ให้ปฏิบัตติาม
มาตรการการควบคุมโรค เมื่ออาการ
นักศึกษาปกติ สามารถกลับเข้าเรยีนได้ 

 ๔.๑ จดัทำบอร์ดความรูเ้กี่ยวกับสขุภาพ   
ให้กับนักศึกษา 
๔.๒ จดักิจกรรมและอุปกรณ์การ
ส่งเสริมสุขภาพให้แก่นักศึกษา เช่น 
อุปกรณ์ในการออกกำลังกาย 
๔.๓ เฝ้าระวังและควบคุมโรคให้กบั
นักศึกษาโดย.จดัห้องแยกในกรณปี่วย
ด้วยโรคติดต่อ 

-แนวทางการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารตา่งๆ 

-ช่องทาการ
ประชาสมัพันธ์แนว
ทางการส่งเสริมสุขภาพ
ตามฤดูการ 

อาจารย์งาน
สวัสดิการ 

 ๕.๑ ประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการสุขภาพโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการสุขภาพ 
๕.๒ นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข 
 

-ประเมินความพึง
พอใจในการ
ให้บริการสุขภาพ ปี
ละ 2 ครั้ง 

-รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการสุขภาพ 

อาจารย์งาน
สวัสดิการ 

 ทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานพร้อม
ข้อเสนอแนะต่อผู้อำนวยการ 
 
 
 

-จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานการ
จัดบริการสุขภาพ 

-สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการ การ
จัดบริการสุขภาพ 

อาจารย์งาน
สวัสดิการ 

 

 

 

 

๔. ส่งเสริมสุขภาพ

และเฝ้าระวังโรคของ
นักศึกษา 

๕. ติดตามประเมินผล
การให้บริการสุขภาพ
และนำผลการประเมิน

ไปปรับปรุงแก้ไข 

๖. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานเรื่อง การบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ก.ค.- เม.ย 

ก.ค.- เม.ย 

งานสวัสดิการ 

งานสวัสดิการ 

งานสวัสดิการ 

งานสวัสดิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

มิ.ย.- ก.ค 

ต้นเดือน ก.ย. 

ปลายเดือน ก.ย. 

 

งานสวัสดิการ 

งานสวัสดิการ 

งานสวัสดิการ 

ก.ค.- เม.ย 

ก.ค.-เม.ย งานสวัสดิการ 

สำรวจภาวะสุขภาพ 

ของนักศึกษา 

 

จัดบริการสุขภาพ 

 
 

ส่งเสริมสุขภาพ 

และเฝ้าระวังโรคของนักศึกษา 

 

ติดตามประเมินผล 

การให้บริการสุขภาพ 

 

 

เริ่มต้น 

สรุปผลการดำเนินงาน 

สิ้นสุด 

การเฝา้ระวังและการป้องกัน 

โรคตดิต่อ/โรคระบาด 

 ประเมิน/คดักรองอาการ 

ส่งพบแพทย์เพื่อทำการวินิจฉัย 

 

 โรคติดเชื้อระบบ

ทางเดินหายใจ/ติดเชื้อ

อื่นๆ  

 

 

 

พักในห้องแยกโรค/ประเมิน

อาการทกุวัน 

 

 

โรคตดิต่อ 

 

 ไม่ร้ายแรง 

 

ร้ายแรง 

 

 

อาการปกติ/กลับเข้าเรียนได้ 

 

 

กลับไปรักษา

ตัวท่ีบ้าน 

 

ปฏิบัติตาม

มาตรการการ

ตรวจรักษาของ

กรมควบคุมโรค 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานเรื่อง เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดสรรเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้แก่นักศึกษาผู้ที่มีความประสงค์กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน 
          ร้อยละ 90 ของนักศึกษาที่มีความประสงค์กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา ได้รับการจัดสรรเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา
นำไปใช้ในการศึกษา จนสำเร็จการศึกษา 

ขอบเขตและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การดำเนินงานเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษามีข้ันตอนการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
๑. แจ้งหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ ขอบเขต ระเบียบการให้กู้ยืมพร้อมประกาศรับสมัครและแจกแบบคำขอกู้ 
๒. ผู้ขอกู้ยืมยื่นแบบคำขอกู้พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐาน 
๓. ตรวจสอบเอกสารและพิจารณาคุณสมบัติ 
๔. อนุมัติการขอกู้ยืมเงินกองทุนฯ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิกู้ยืม 
๕. ทำสัญญากู้ยืมเงิน/แบบยืนยันการลงทะเบียน 
๖. ตรวจสอบสัญญาและเอกสารแนบ/ยืนยันใบลงทะเบียนผู้กู้ยืม 
๗. จัดส่งสัญญาไปยังกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

๘. เบิกจ่ายเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามรายงาน EL ๐๑๘ ซึ่งธนาคารจัดส่งมาให้ตามภาคการศึกษา     
คำจำกัดความ 
 งานเงินกู้เพ่ือการศึกษา หมายถึงเงินทุนที่ทางรัฐ จัดเตรียมไว้ให้นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์สำหรับ
กู้ยืมในอัตร ดอกเบี้ยต่ำ เพ่ือใช้สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาสำหรับนักศึกษาเพ่ือช่วยเหลือค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา เล่าเรียนและค่าใช้จ่ายที่จำเป็นหลายประการ เช่น ค่าหนังสือ เครื่องมือและอุปกรณ์ ฯลฯ ผู้เรียน
จับจ่ายใช้สอยเอง  
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ตารางแสดงวิธีปฏิบัติ 

ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัต/ิรายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 ประชาสัมพันธ์ กำหนดการ และ 

ระเบียบการกู้ยืมเพื่อการศึกษาผ่าน
ช่องทาง เว็ปไซตข์องวิทยาลัย Face 
book หน้าข่าวสารงานทุนและเงินกู้
เพื่อการศึกษา บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๕ จุด และประกาศในห้องประชุม
ของนักศึกษา 
 
 
 
 

-ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ 

-ประกาศหลักเกณฑ์ 
คุณสมบัติขอบเขต ระเบียบ
การให้กู้ยืมประจำปี
การศึกษา 

งานสวัสดิการ
นักศึกษา 

 ๒.๑ ผู้กู้รายใหม่/รายเก่า แสดง
ความประสงค์ขอกู้ผ่านช่องทางเว็บ
ไซด์เงินกู้ยมืเพื่อการศึกษา 
๒.๒ ผู้กู้รายใหม่จัดเตรียมเอกสาร
ต่ า งๆ  เพื่ อ ใ ช้ ใน ก า รยื่ น กู้ เพื่ อ
การศึกษา 
 

-การจัดทำแนวทาง 
คำแนะนำในการ
ดำเนินการกูเ้พื่อ
การศึกษา 

-เว็บไซดเ์งินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 
-ประกาศกำหนดการ
การยื่นกู้เพื่อการศึกษา 
 

นักศึกษาผู้
ประสงค์ขอกู้ 

 ๓.๑ สัมภาษณผ์ู้กู้รายใหม่ทุกคนโดย
ตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสาร
ต่างๆ 
๓.๒ บันทึกกรอบวงเงินตลอดปี
การศึกษาของผู้กู้ท้ังรายใหม/่ราย
เก่า 
 

-การตรวจสอบ
คุณสมบัตผิู้กู ้

-ประกาศหลักเกณฑ์ 
คุณสมบัติขอบเขต ระเบียบ
การให้กู้ยืมประจำปี
การศึกษา 

งานสวัสดิการ
นักศึกษา 

 ๔.๑ ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์กู้ยืม
ผ่านทางเว็บไซด์เงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 
๔.๒ ตรวจสอบรายงานการประกาศ
รายชื่อผู้มสีิทธ์ิกู้ยืม 
 

-ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ 

-ประกาศ รายชื่อผู้มี
สิทธิกู้ยืม 
 

งานสวัสดิการ
นักศึกษา 

 ๕.๑ นักศึกษาผู้กู้รายใหม่ดำเนินการ
ทำสัญญาผ่านช่องทางเว็บไซดเ์งิน
กู้ยืมเพื่อการศึกษาทำการบันทึก
สัญญา พิมพ์สัญญาและนำส่ง
เอกสารสัญญาที่ได้ ลงนามแล้วให้
สถานศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง 
๕.๒ รายเก่าเข้าไปดำเนินการยืนยัน
การกู้ยืมผ่านช่องทางเว็บไซด์เงิน

-ดำเนินการทำสัญญา
ผ่านช่องทางเว็บไซด์เงิน
กู้ยืมเพื่อการศึกษาทำ
การบันทึกสัญญา พิมพ์
สัญญาและนำส่งเอกสาร
สัญญา 

-ประกาศกำหนดการ
การยื่นกู้เพื่อการศึกษา 

นักศึกษาผู้
ประสงค์ขอกู้ 

๑. แจ้งหลักเกณฑ ์
คุณสมบัติขอบเขต 
ระเบียบการให้กู้ยืม
พร้อมประกาศรับ

สมัครและแจกแบบคำ
ขอกู ้

๒. ผู้ขอกู้ยืมยื่นแบบ
คำขอกูพ้ร้อมแนบ
เอกสาร/หลักฐาน 

๓. ตรวจสอบ

เอกสารและ
พิจารณาคุณสมบัต ิ

 

๔. อนุมัติการขอกูย้ืม

เงินกองทุนฯ และ
ประกาศ รายชื่อผู้มีสิทธิ

กู้ยืม 

๕. ทำสัญญากู้ยืมเงิน/

แบบยืนยันการ
ลงทะเบียน 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัต/ิรายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
 

 ๖.๑ สถานศึกษาตรวจสอบความ
ถูกต้องของสัญญาและเอกสารแนบ 
๖.๒ ผู้กู้ยืมทั้งรายใหม่/รายเกา่
ยืนยันการกู้ยมืประจำเทอม  
๖.๓ สถานศึกษาทำการตรวจสอบ
การกู้ยืมเป็นรายเทอม 
๖.๔ สถานศึกษาบันทึกกรอบวงเงนิ
เป็นรายเทอมพร้อมพิมพ์เอกสาร
แบบยืนยันการกู้ยมื 
๖.๕ ผู้บริหารสถานศึกษา/นักศึกษา
ผู้กู้ยืมลงนามในแบบยืนยันการกู้ยมื 
๖.๖ สถานศึกษายืนยันความถูกต้อง
ข อ งสั ญ ญ า / แ บ บ ยื น ยั น ก า ร
ลงทะเบียนในช่องทางเว็บไซด์เงิน
กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

-การตรวจสอบสญัญา
และเอกสารแนบ/ยืนยัน
ใบลงทะเบียนผู้กูย้ืม 
ตามเกณฑ์คณุสมบัตผิู้มี
สิทธฺกู้ 

-ประกาศหลักเกณฑ์ 
คุณสมบัติขอบเขต ระเบียบ
การให้กู้ยืมประจำปี
การศึกษา 

งานสวัสดิการ
นักศึกษา 

 ดำเนินการรวบรวมเอกสาร/สัญญา/
แบบยืนยันการลงทะเบียนของผู้กู้ส่ง
ให้กับธนาคารกรุงไทย 
 
 
 

-การรวบรวมเอกสาร/
สัญญา/แบบยืนยันการ
ลงทะเบียนของผู้กู้ส่ ง
ให้กับธนาคารกรุงไทย 
 

-ประกาศกำหนดการ
การยื่นกู้เพื่อการศึกษา 

งานสวัสดิการ
นักศึกษา 

 ๘ .๑  ธ น า ค า ร ด ำ เนิ น ก า ร
ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารสัญญา/แบบยืนยันการ
ลงทะเบียน 
๘.๒ ธนาคารดำเนินการจัดส่ง
แบบรายงานการส่งเงินให้กับผู้กู้ 
EL๐๑๘ ให้กับสถานศึกษา 
๘.๓ สถานศึกษาตรวจสอบ EL
๐๑๘ พร้อมดำเนินการเบิกถอน
เงิ น ให้ แ ก่  ผู้ กู้ ยื ม ต าม แ บ บ
รายงาน EL๐๑๘ 
 

-ระเบียบการกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

-บันทึกรายนามผู้กู้ เงิน
กู้ยืมเพื่อการศึกษษ 

งานสวัสดิการ
นักศึกษา 

งานการเงินฯ 

 

 

๖. ตรวจสอบสัญญา
และเอกสารแนบ/

ยืนยันใบลงทะเบียนผู้
กู้ยืม 

๗. จัดส่งสัญญาไปยัง
กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อ

การศึกษา 

๘. เบิกจ่ายเงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษาตาม
รายงานซ่ึงธนาคาร
จัดส่งมาให้ตามภาค
การศึกษา               
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่องเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งหลักเกณฑ์ คุณสมบตัิ ขอบเขต ระเบยีบ 

การให้กู้ยืมพร้อมประกาศรับสมัครและแจกแบบคำขอ
กู้                      

 
 

ผู้ขอกู้ยืมยื่นแบบคำขอกู้พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐาน 

ตรวจสอบเอกสารและพิจารณาคุณสมบัต ิ

ทำสัญญากู้ยืมเงิน/แบบยืนยันการลงทะเบียน 

ตรวจสอบสัญญาและเอกสารแนบ/ยนืยนัใบลงทะเบียนผูกู้้ยมื                      

  อนุมัติการขอกู้ยืมเงินกองทุน   

 

เริ่มต้น 

ไม่อนุมัต ิ

กลุ่มงานสวสัดิการ 

นักศึกษาผู้ม ี

ความประสงค์ขอกู ้

งานสวัสดิการฯ 

 

งานสวัสดิการฯ 

อนุมัต ิ

 

ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิกู้ยืม 

 

ก.ค. 

ส.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

นักศึกษาผู้ม ี

ความประสงค์ขอกู ้

 

ก.ย. 

ก.ย. 

ผู้รับผิดชอบ 

 

จัดส่งสญัญาไปยังกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

เบิกจ่ายเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาตามรายงาน EL ๐๑๘ 

ซึ่งธนาคารจัดส่งมาให้ตามภาคการศึกษา 

สิ้นสุด 

งานสวัสดิการฯ 

 

งานสวัสดิการฯ 

 

งานสวัสดิการฯ 

งานการเงินฯ 

 

ต.ค. 

ต.ค. - ม.ค. 

ก.พ. - ส.ค. 

ระยะเวลา 

งานสวัสดิการฯ ก.ย. 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะแห่งอนาคต 

 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้มีสมรรถนะตามที่วิทยาลัยกำหนดดังนี้ 

๑.๑ ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
๑.๓ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
๑.๔ อัตลักษณ์นักศึกษา  
๑.๕ วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร 
๑.๖ พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  

๒. เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะแห่งอนาคต  

ผลลัพธ์การดำเนินงาน 
๑. ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษามีผลการประเมินด้านศักยภาพนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

อุดมศึกษา (TQF) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) อัตลักษณ์นักศึกษา สรรถนะบัณฑิต ๓ ด้านและค่านิยมองค์กร
อยู่ในระดับดีข้ึนไป (ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๑) 

๒. ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษามีผลการประเมินด้านทักษะแห่งอนาคต อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย
มากกว่า ๓.๕๑) 

๓. นักศึกษาได้รับรางวัลด้านวิชาการ/นวัตกรรม/จริยธรรม/ผลงานด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาไทยในระดับ
ภาค/ชาติ/นานาชาติ อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ รางวัล 

ขอบเขตและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา มคอ.2 ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานอุดมศึกษา (TQF ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs)     

อัตลักษณ์นักศึกษา วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร และทักษะแห่งอนาคตและผลการประเมินนักศึกษา  
2. จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างการเรียนรู้ทักษะแห่งอนาคต 
3. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างการเรียนรู้ทักษะแห่ง

อนาคต 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมและรายงานผล 
5. ติดตาม/ประเมินนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวัง (PLOs) อัตลักษณ์นักศึกษา วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร และทักษะแห่งอนาคต 
6. ประเมินกระบวนการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างการเรียนรู้ทักษะแห่งอนาคต 
7. สรุปผลการดำเนินการตามแผนและการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริม 

สร้างการเรียนรู้ทักษะแห่งอนาคต 
8. นำข้อเสนอแนะปรับปรุงการดำเนินงานและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

คำจำกัดความ 
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คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หมายถึง คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือทำหน้าที่ในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะแห่งอนาคต ตามระบบที่กำหนดและสรุปผลการดำเนินงาน
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาและนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาโดยประกอบด้วย รองผู้อำนวยการทุกด้าน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตัวแทนนักศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) หมายถึง การพัฒนา
ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) ตามความสอดคล้องของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ และการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ตาม
ความสอดคล้องของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสุตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ 
- ๓ โดยใช้กิจกรรมในและนอกหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ มีทักษะปฏิบัติการ
พยาบาล และมีทักษะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน เป็นผู้มีทัศนคติที่ดีและยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งตามความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม 

อัตลักษณ์นักศึกษา หมายถึง ความมุ่งหวังให้บัณฑิตเป็นผู้มีคุณธรรมตามพระราชปณิธานของสมเด็จ
พระบรมราชชนก “ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” ภายใต้อัตลักษณะด้านคุณธรรม “วินัย หน้าที่ สามัคคี 
เสียสละ สัจจะ กตเวที” และมีอัตลักษณ์บัณฑิตด้านการบริการสุขภาพ “การบริการสุขภาพด้วยหัวใจ ความเป็นมนุษย์
เพ่ือสุขภาวะชุมชน”  

วัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กร หมายถึง การพัฒนานักศึกษาโดยมีจุดหมายตามความสอดคล้องของ
ค่านิยมขององค์กร คือ เคารพผู้อาวุโส รักศรัทธาองค์กร เอ้ืออาทรผู้อ่ืน ชื่นชมความงามแห่งชีวิต   

สรรถนะบัณฑิต ๓ ด้าน หมายถึง การพัฒนานักศึกษาตามความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสุตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ได้แก่ มีภาวะผู้นำ (PEOs๖) มีทักษะชีวิต โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง (PEOs๑๐) และเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข (PEOs๑๒)   

ทักษะแห่งอนาคต หมายถึง การพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้มีทักษะ ๓R คือพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน (Hard Skills) 
ทั้งการอ่านออกเขียนได้ นำไปสื่อสาร เรียนรู้ และต่อยอดความรู้ในด้านอ่ืนๆ และทักษะทางคณิตศาสตร์ที่ช่วยส่งเสริม
ระบบความคิดให้มีตรรกะที่ดีขึ้น มีความเป็นเหตุเป็นผล และ ๘C ประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์ อย่างมี
วิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหาได้ การคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม ความเข้าใจในความแตกต่าง
และกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม ทำงานเป็นทีม มีภาวะความเป็นผู้นำ ทักษะในการสื่อสารข้อมูล รู้เท่า
ทันสื่อ การใช้คอมพิวเตอร์ ความเข้าใจในเทคโนโลยี ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรียนรู้ มีเมตตา
กรุณา มีคุณธรรม รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รวมไปถึงการมีระเบียบวินัย และพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ์ หรือ 
Soft skills ซึ่งจะช่วยให้สามารถพัฒนาตัวเองได้อย่างไม่หยุดยั้ง และดำเนินชีวิตไปได้อย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
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ตารางแสดงวิธีปฏิบัติ 

ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึ ก ษ าแ ละวิ เค ราะห์  ม คอ .2 
ประเด็นวัตถุประสงค์หลักสูตร 
สมรรถนะชั้นปีของนักศึกษา ผล
ก า ร เรี ย น รู้ ต า ม ม า ต ร ฐ า น
อุดมศึกษา (TQF) ผลลัพธ์การ
เรี ย น รู้ ที่ ค าด ห วั ง  (PLOs) อั ต
ลักษณ์นักศึกษา วัฒนธรรมและ
ค่านิยมองค์กร สรรถนะบัณฑิต 3 
ด้าน ทักษะแห่งอนาคต ผลการ
ประเมินนักศึกษาในปีที่ผ่านมา 
และผลการประเมินคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึ งประสงค์ตามความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- อัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
- อัตลักษณ์บัณฑิต     
คณะพยาบาลศาสตร์ 
- SURAT Moral Model 
- วัฒนธรรมองค์กร 
(Share Value) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้
หลักสูตรพยาบาล        
ศาสตรบัณฑิต (TQF) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs)  
 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 
 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.๑ กำหนดวัตถุประสงค์ของแผน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมายของ
แผน  และเกณ ฑ์ การป ระเมิ น
ความสำเร็จตามตัวชี้วัด 
๒.๒ นำผลการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของผลการเรียนรู้ตาม
ม า ต ร ฐ า น อุ ด ม ศึ ก ษ า (TQF) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง(PLOs) 
อัตลักษณ์นักศึกษา วัฒนธรรมและ
ค่านิยมองค์กร และทักษะแห่ง
อนาคต มาจัดกลุ่มกิจกรรมเพื่อ
ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ออกแบบโครงการ/กิจกรรมตาม
กลุ่มกิจกรรม 
๒.๓ กำหนดเกณฑ์ การเข้ าร่ วม
กิจกรรมนักศึกษาเพื่อให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะที่ต้องการพัฒนา
นักศึกษาในแต่ละชั้นปี  
๒.๔ เสนอแผนพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ

- อัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
- อัตลักษณ์บัณฑิต     
คณะพยาบาลศาสตร์ 
- SURAT Moral Model 
- วัฒนธรรมองค์กร 
(Share Value) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้
หลักสูตรพยาบาล        
ศาสตรบัณฑิต (TQF) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs)  
 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 
- แผนพัฒนานกัศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 
 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

1. ศึกษา มคอ.2 ผล
การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานอุดมศึกษา 
(TQF ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง (PLOs)     
อัตลักษณ์นักศึกษา 
วัฒนธรรมและค่านิยม
องค์กร และทกัษะแห่ง
อนาคตและผลการ
ประเมินนักศึกษา 

2. จัดทำแผนพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างการ
เรียนรู้ทักษะแห่ง
อนาคต 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
แห่งอนาคตเพื่อให้คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยพิ จารณา หากไม่
เห็นชอบ/มีข้อเสนอแนะให้ทบทวน
ขั้นตอนการศึกษา มคอ.2 ผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
(TQF) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
(PLOs)  อั ต ลั ก ษ ณ์ นั ก ศึ ก ษ า 
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร และ
ทักษะแห่ งอนาคต และผลการ
ป ระ เมิ นนั ก ศึ ก ษ าและน ำม า
ปรับปรุงแผนพัฒนาศักยภาพ
นั ก ศึ กษ าฯ  ห าก เห็ น ชอบ ให้
ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
๒.๕ นำโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างการเรียนรู้ทักษะ
แห่งอนาคตบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีเพื่ออนุมัติงบประมาณใน
การดำเนินงานการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
การดำเนินงานตามขั้นตอนการ
บริหารโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
๓.2 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโดย
อธิบายวัตถุประสงค์การเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมให้นักศึกษา
เข้าใจก่อนการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
๓ .๓  กำกับติ ดตามการดำเนิ น
กิจกรรมตามโครงการเพื่อให้เป็นไป
ตามแผน 

- อัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
- อัตลักษณ์บัณฑิต     
คณะพยาบาลศาสตร์ 
- SURAT Moral Model 
- วัฒนธรรมองค์กร 
(Share Value) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้
หลักสูตรพยาบาล        
ศาสตรบัณฑิต (TQF) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs)  
 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 
- แผนพัฒนานกัศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 
- แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔ .1  ป ระ เมิ น ผ ล โค ร งก า ร /
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 
๔.2 สรุปผลโครงการ/กิจกรรม
เสนอตามขั้ นตอนการบริหาร
โครงการตามแผนปฏิ บั ติ การ
ประจำปี 
๔.3 สรุปรายชื่อนักศึกษาที่ เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่ อลงฐานข้อมูล
กิจกรรมนักศึกษา 

- อัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
- อัตลักษณ์บัณฑิต     
คณะพยาบาลศาสตร์ 
- SURAT Moral Model 
- วัฒนธรรมองค์กร 
(Share Value) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้
หลักสูตรพยาบาล        
ศาสตรบัณฑิต (TQF) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs)  
 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 
- แผนพัฒนานกัศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 
 
งานกิจการ
นักศึกษา 

 
 
 
 

๕ .1  อ อ ก แ บ บ ป ระ เมิ น เพื่ อ
ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาในด้านผลการเรียนรู้ตาม
ม าต รฐาน อุ ด ม ศึ ก ษ า  (TQF) 
ผลลัพ ธ์ก าร เรียนรู้ ที่ ค าดหวั ง 

- อัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
- อัตลักษณ์บัณฑิต     
คณะพยาบาลศาสตร์ 
- SURAT Moral Model 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 
- แผนพัฒนานกัศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

3. ดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างการเรียนรู้
ทักษะแห่งอนาคต 

4. ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมและ
รายงานผล 

5. ติดตาม/ประเมนิ
นักศึกษาตามผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา (TQF) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs) อัต
ลักษณ์นักศึกษา 
วัฒนธรรมและค่านิยม
องค์กร และทักษะแห่ง
อนาคต 

Lenovo
Typewriter
33



ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(PLOs) อั ต ลั ก ษ ณ์ นั ก ศึ ก ษ า 
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร และ
ทักษะแห่งอนาคต 
๕.2 นำแบบประเมินให้นักศึกษา
ประเมินตนเองและให้อาจารย์ที่
ปรึกษาประเมินนักศึกษาที่อยู่ใน
ความดูแล โดยประเมินครึ่ งปี
การศึกษา (ธันวาคม) และเมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา (มิถุนายน) 
๕.3 สรุปการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษาตามเกณฑ์การเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษาแจ้งให้นักศึกษา
ทราบเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

- วัฒนธรรมองค์กร 
(Share Value) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้
หลักสูตรพยาบาล        
ศาสตรบัณฑิต (TQF) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs)  
 

- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประ เมิ นก ระบ วนการพั ฒ น า
ศั ก ย ภ าพ นั ก ศึ ก ษ าแ ล ะก า ร
เสริมสร้างการเรียนรู้ทักษะแห่ง
อนาคตตามผลลัพธ์การดำเนินงาน 
โดยประเมินครึ่งปีการศึกษาและ
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

- อัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
- อัตลักษณ์บัณฑิต     
คณะพยาบาลศาสตร์ 
- SURAT Moral Model 
- วัฒนธรรมองค์กร 
(Share Value) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้
หลักสูตรพยาบาล        
ศาสตรบัณฑิต (TQF) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs)  
 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 
- แผนพัฒนานกัศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 
 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ .1  ป ร ะ เมิ น ก า ร บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของ แผนพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ นั ก ศึ ก ษ าแ ล ะก า ร
เสริมสร้างการเรียนรู้ทักษะแห่ง
อนาคตตามเกณฑ์การประเมิน
ความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผน 
๗.2 สรุปผลการดำเนินการตาม
แผนการประเมินกระบวนการ
เสนอ และผลการติดตาม/ประเมิน
นัก ศึกษาเสนอคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร วิ ท ย า ลั ย เ พื่ อ ใ ห้
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างการเรียนรู้ทักษะแห่ง
อนาคต ในครึ่งปีการศึกษาและ
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

- อัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
- อัตลักษณ์บัณฑิต     
คณะพยาบาลศาสตร์ 
- SURAT Moral Model 
- วัฒนธรรมองค์กร 
(Share Value) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้
หลักสูตรพยาบาล        
ศาสตรบัณฑิต (TQF) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs)  
 

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 
- แผนพัฒนานกัศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 
- โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

๘.1 นำข้อเสนอแนะปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครึ่งปีการศึกษาหลัง
และปีการศึกษาถัดไปและให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อ
นำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
ตนเองและให้อาจารย์ประจำชั้น 
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อนำข้อมูลไป
ใช้ในการพัฒนานักศึกษาต่อไป 

- อัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
- อัตลักษณ์บัณฑิต     
คณะพยาบาลศาสตร์ 
- SURAT Moral Model 
- วัฒนธรรมองค์กร 
(Share Value) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้

- คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 
- แผนพัฒนานกัศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 
- แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
- ผลการประเมินการ

งานกิจการ
นักศึกษา 

6. ประเมิน
กระบวนการ พัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างการ
เรียนรูท้ักษะแห่งอนาคต 

7. สรุปผลการ
ดำเนินการตามแผนและ
การประเมิน
กระบวนการพัฒนา
ศักยภาพนกัศึกษาและ
การเสริม สร้างการ
เรียนรูท้ักษะแห่งอนาคต 

8. นำข้อเสนอแนะ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
และให้ข้อมูลยอ้นกลับ
แก่นักศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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ผังกระบวนการ วิธีปฏิบัติ/รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ แนวทางการควบคุม ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

๘.๒ ประเมินศักยภาพนักศึกษา
ห ลั งก ารพั ฒ น า เมื่ อ สิ้ น สุ ด ปี
การศึกษา 

หลักสูตรพยาบาล        
ศาสตรบัณฑิต (TQF) 
- ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs)  
 

บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
แผนพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสริมสร้างการเรียนรู้
ทักษะแห่งอนาคต 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่องการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะแห่งอนาคต 
 

 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา มคอ.๒ ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) ผลการเรียนรูต้ามมาตรฐาน
อุดมศึกษา (TQF) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) อัตลักษณ์นกัศึกษา วัฒนธรรม

และค่านิยมองค์กร และทักษะแหง่อนาคต และผลการประเมินนักศกึษา 

จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมสร้างการเรียนรู้ทกัษะแห่งอนาคต 

ประเมินผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมและรายงานผล 

ประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมสร้างการเรียนรู้ทกัษะแห่งอนาคต 

นำข้อเสนอแนะปรับปรุงการดำเนินงานและให้ข้อมูลย้อนกลับ 
แก่นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เม.ย. 

มิ.ย. 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 

ธ.ค, มิ.ย.  

คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลยั 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

สรุปผลการดำเนนิการตามแผนและการประเมินกระบวนการพัฒนา 
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างการเรียนรูท้ักษะแห่งอนาคต 

งานกิจการ
นักศึกษาฯ 

 

เสนอเพื่อพิจารณา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เสนอเพื่อพิจารณา 

ติดตาม/ประเมินนักศึกษาตามผลการเรยีนรู้ตามมาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) อัตลักษณ์นักศึกษา วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร และทักษะ

แห่งอนาคต 

งานกิจกรรม
นักศึกษาฯ 

 

คณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

 

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมสร้างการเรียนรู้ทกัษะแห่งอนาคต 

 

คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลยั 

 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 

ธ.ค, มิ.ย.  

ธ.ค, มิ.ย.  

ธ.ค, มิ.ย.  

ธ.ค, มิ.ย.  

เริ่มต้น 
 

สิ้นสุด 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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