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 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โดยงาน

ทรัพยากรบุคคล ได้จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

ปีงบประมาณ 2569 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี 

ประสิทธิภาพ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ที่จัดทําข้ึน

เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการด้านบุคลากรของวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ แนวทาง การกําหนดขนาดกําลังคน

ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานจากกระบวนการที่สะท้อนภาระงานจริง ที่ภายในประกอบ ด้วยแผนงาน/โครงการเชิง

ยุทธศาสตร์ และแผนงาน/โครงการงานประจํางานบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569 จะเป็นแนวทางในการกําหนดทิศทางและเป้าหมาย ในการบริหาร

บุคคลและพัฒนาบุคลากร และจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อวิทยาลัย เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยให้มี

ขีดความสามารถเพียงพอต่อการรองรับภารกิจด้านการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านสุขภาพ รองรับปัญหาและ

สามารถให้บริการวิชาการตรงตามความต้องการด้านสุขภาพในพื้นท่ี รวมไปถึงความสามารถในการผลิตผลงาน

วิชาการ ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ต่อไป 
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บทท่ี 1  

ข้อมูลท่ัวไป 

 

1. ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เป็นสถาบันสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม 

ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มีพัฒนาการเริ่มต้นมาจาก โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลน

พยาบาลในพื้นที่ โดยใช้วิธีรับคนในพื้นที่เข้ามาเป็นนักศึกษา เมื่อสําเร็จการศึกษาแล้วให้กลับไปทํางานในพื้นที่เดิม 

เปิดดําเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2513 ในหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ เวลาเรียน 1 ปี 6 เดือน โดยรับผู้ที่มี

พ้ืนฐาน ม. 6 หรือ ม.ศ. 3 เดิม สําเร็จแล้วได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์  

พ.ศ.2518 โอนไปสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่การจัด

การศึกษายังเป็นหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ 

พ.ศ. 2523 เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยพยาบาลสุราษฎร์ธานี เปลี่ยนหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ 

เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ เวลาเรียน 2 ปี โดยรับผู้ที่มีพื้นฐาน ม. 6 หรือ ม.ศ. 5 สําเร็จ

แล้วได้รับประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ 

พ.ศ. 2528 ได้รับอนุมัติให้จัดการศึกษาพยาบาลระดับเทียบเท่าปริญญาตรีหลักสูตรประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ เวลาศึกษา 4 ปี โดยรับผู ้ที ่มีพื ้นฐาน ม. 6 หรือ ม.ศ. 5 สําเร็จแล้วได้รับ

ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้น 1 และหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล) 

เวลาศึกษา 2 ปี โดยรับผู ้ที ่ส ําเร็จการศึกษาวิชาผดุงครรภ์และอนามัย ผู ้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ที ่มี

ประสบการณ์อย่างน้อย 2 ปี เม่ือสําเร็จแล้วได้รับประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ 

พ.ศ. 2530 กองงานวิทยาลัยพยาบาล ได้ปรับเปลี่ยนหลักสูตรวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์ทุกหลักสูตร

เป็นหลักสูตรที่เน้นชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต วิทยาลัยจึงใช้หลักสูตรเน้นชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต และเปลี่ยนช่ือ

หลักสูตรดังน้ี 

หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ และหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ 

(เฉพาะกาล) เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ ระดับต้น 

พ.ศ. 2537 กระทรวงสาธารณสุข ได้ปรับปรุงโครงสร้างโดยรวมกองงานวิทยาลัยพยาบาล และ 

กองฝึกอบรมเข้าด้วยกัน และเปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันพัฒนากําลังคนด้านสาธารณสุข พระบาทสมเด็จพระบรม               

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อวิทยาลัย

พยาบาล ว่า“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี” 
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พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรทรงพระ

บรมราชานุญาตให้อัญเชิญพระนามาภิไธยของสมเด็จพระบรมราชชนก เปลี่ยนชื่อสถาบันพัฒนากําลังคนด้าน

สาธารณสุขเป็น “สถาบันพระบรมราชชนก” 

พ.ศ. 2539 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ระดับ

ต้น(เฉพาะกาล) 

พ.ศ. 2541 เข้าร่วมเป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และได้รับการอนุมัติปริญญาบัตร 

ให้ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) ท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแต่ ปีการศึกษา 

2541 

 พ.ศ. 2542 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตร์ (ต่อเน่ือง 2 ปี) และปิดรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ ระดับต้น 

พ.ศ. 2544 ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) ได้รับอนุมัติ

ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

พ.ศ. 2549 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตร์ (ต่อเน่ือง 2 ปี) 

พ.ศ. 2562 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้

ตราพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 4 ให้สถาบันพระบรมราชชนกเป็น

สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย

การศึกษาแห่งชาติ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ อยู่ในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข และตามมาตรา 5 วรรคสอง ให้วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบัญชีรายช่ือวิทยาลัยท้ายพระราชบัญญัติ มีฐานะเป็นวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ี 

ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2567) วิทยาลัยได้เปิดสอนจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

2. ปรัชญา 

บุคลากรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เช่ือว่า การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร โดย

การจัดการศึกษาและการอบรม ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพน้ัน เป็นไป เพ่ือ ประโยชน์

ของประชาชน สังคม และประเทศชาติดังพระราชปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาที่ว่า “ความสําเร็จ ที่แท้จริง 

ไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้ แต่อยู่ที่การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษย์ชาติ” True success is 

not in the learning, but in its application to the benefit of mankind 

3. ปณิธาน 

ปัญญาของชุมชน เพ่ือชุมชน (Wisdom of Community for Community) 
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4. วิสัยทัศน์ 

 เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําระดับสากลที่เป็นเสาหลักของคณะพยาบาลศาสตร์ใน การสร้างผู้นํา

ทางการพยาบาล สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ ส่งเสริมการบริการปฐมภูมิเพื่อสุขภาวะชุมชนอย่าง

ย่ังยืน 

5. พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 

3. บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 

4. ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 

6. นโยบายของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

 นโยบายการบริหารงานมุ่งพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้มีความพร้อมในการผลิตบัณฑิตและสร้างผู้นําทางการ 

พยาบาล ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม การทะนุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานนี้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล สอดคล้องกับ 

นโยบายและวิสัยทัศน์ของสถาบันพระบรมราชชนก รวมท้ังสามารถก้าวนําการเปล่ียนแปลงของสังคมโดย 

กําหนดนโยบายท้ัง 5 ด้าน เพ่ือถือปฏิบัติดังน้ี  

 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต: พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและบัณฑิตสู่มาตรฐานสากล (World class standard 

programmes & graduates)  

2. ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยและนวัตกรรม: พัฒนาคุณภาพการวิจัยและนวัตกรรม (High quality of 

research & innovation) และส่งเสริมการนําไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสุขภาวะชุมชน  

3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม: สร้างความเป็นเลิศในการบริการวิชาการสู่สุขภาวะชุมชนและ สังคม

โลกอย่างย่ังยืน (The excellence in academic service)  

4. ด้านการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสนับสนุนการใช้

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยในการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพ (Thai arts, culture & Thai wisdom 

preservation)  
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5. ด้านการบริหารจัดการ: พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างวัฒนธรรม 

คุณภาพสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Good governance & High-performance organization) รายละเอียดของ

นโยบายแต่ละด้าน มีดังน้ี 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต: พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและบัณฑิตสู่มาตรฐานสากล 

1.1 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) ให้มี 

คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศและโลก โดยใช้การออกแบบการ 

เร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active learning) การเรียนรู ้ เพื ่อการเปลี ่ยนแปลงและเรียนรู ้ร ่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 

(Transformative & Interprofessional Education) 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล และจัดกิจกรรม 

พัฒนานักศึกษา เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานด้านบริการปฐมภูมิ และ

บริหารจัดการสุขภาวะชุมชนบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภาวะ

ผู ้นํามีทักษะด้านภาษาและการสื ่อสารสู ่สากล มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา อัตลักษณ์คุณธรรมของบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก อัตลักษณ์จริยธรรม “SURAT Moral 

Model” ตอบสนองความต้องการของภาคการทํางาน ชุมชน สังคมและประเทศ  

1.3 ส่งเสริมการนําแนวคิดสบช. โมเดลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม เสริม

หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์อย่างต่อเน่ือง  

1.4 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบของผู้เรียนทั้งในการเรียนการสอนและ กิจกรรม 

เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์การคิดสิ่งใหม่และการพัฒนานวัตกรรมทางการ พยาบาลของ

ผู้เรียน  

1.5 ส่งเสริมการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการวิจัย การ ปฏิบัติการ

พยาบาลหรือบริการวิชาการแก่สังคม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ทีมสหวิชาชีพ ภาคี เครือข่าย 

หน่วยงานภายนอกในการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2. ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยและนวัตกรรม: พัฒนาคุณภาพการวิจัยและนวัตกรรมและส่งเสริม  

การนําไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสุขภาวะชุมชน 

 2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ เอ้ืออํานวยให้  

อาจารย์สามารถผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพได้อย่างต่อเน่ือง และมีระบบการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และ 

นวัตกรรม โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ ในการพัฒนาโครงการวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อขอสนับสนุนทุน วิจัยจาก

หน่วยงานภายนอก  
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2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมใน 

ระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของสังคม ที ่ส่งผลกระทบต่อสังคมและ 

ส่ิงแวดล้อม การพัฒนาการบริการสุขภาพทุกระดับ โดยเฉพาะการบริการปฐมภูมิและการส่งเสริมสุขภาวะ ชุมชน  

2.4 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยโดยบูรณาการระหว่างพันธกิจการเรียนการสอน บริการ วิชาการ 

แก่สังคมและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพของการปฏิบัติงาน 2.5 ส่งเสริมการนําองค์ความรู้และ

นวัตกรรมด้านการดูแลสุขภาพไปใช้ประโยชน์ในการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาบริการสุขภาพ  

3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม: สร้างความเป็นเลิศในการบริการวิชาการสู่สุขภาวะชุมชนและ สังคม

อย่างย่ังยืน 

3.1 สนับสนุนการบริการวิชาการเชิงรุกและพัฒนาศูนย์บริการสุขภาพให้มีความเป็นเลิศ  

สอดคล้องกับวิถีชุมชนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อความ 

ต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ  

3.2 ส่งเสริมความร่วมมือกับทีมสหวิชาชีพและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริการ วิชาการ  

เพ่ือสร้างสุขภาวะชุมชน สังคม และประเทศอย่างย่ังยืน ภายใต้ปณิธานปัญญาเพ่ือชุมชน  

3.3 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนในการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้มี 

สมรรถนะด้านวิชาการวิชาชีพ ภาวะผู้นําและการบริหารงานที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคการทํางานด้วย

รูปแบบท่ีหลากหลายและสามารถสร้างรายได้สู่การพ่ึงตนเองของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการแก่ สังคม  

3.4 ส่งเสริมการนําความรู้ แนวคิด สบช. โมเดล และประสบการณ์ท่ีได้จากการบริการ วิชาการ 

ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ  

4. ด้านการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสนับสนุนการใช้ 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยในการสร้างเสริมสุขภาพ  

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และ 

ภูมิปัญญาไทย และมีส่วนร่วมในการสืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย รวมทั้งส่งเสริมการนํา          

ภูมิปัญญาไทยมาใช้ในการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพ  

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการกิจกรรมทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจด้าน           

การเรียนการสอน การวิจัย การพัฒนานักศึกษา และการบริการวิชาการตอบสนองนโยบายและพันธกิจของ          

คณะพยาบาลศาสตร์ และสถาบันพระบรมราชชนก 

  4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ ปัญญา

ไทยให้เป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  

4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนานวัตกรรมสุขภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ  

ปัญญาไทย 
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 5. ด้านการบริหารจัดการ: พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างวัฒนธรรม 

คุณภาพสู่องค์กรสมรรถนะสูง  

5.1 สร้างจิตสํานึกให้บุคลากรมีค่านิยมร่วม (Core values) ของสถาบันพระบรมราชชนก “PBRI  

: Participation, Bonding, Responsibility, Integrity” และคณะพยาบาลศาสตร์ “ACTIVE: Agility, Caring, 

Teamwork, Innovation, Value of Lifelong learning, Ethics” โดยยึดม่ันประโยชน์ของเพ่ือน มนุษย์เป็นกิจท่ี

หนึ ่ง ดังพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก และอัตลักษณ์จริยธรรม “SURAT Moral Model : 

Sufficiency Economy, Unity, Respect, Accountability, Trust”  

5.2 ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนกด้วยหลัก 5P ประกอบด้วย  

Product, Promotion, Place, Participation, และ Purchaser  

5.3 ส่งเสริมการพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม และ

หลักธรรมาภิบาล เพื่อการบริหารจัดการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรและนักศึกษามี 

ความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 5.4 สนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลให้เอื้อต่อการตัดสินใจของ

ผู้บริหาร ส่งเสริมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลและสนับสนุนการดําเนินงานทุกพันธกิจ 

  5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทุกระดับในการพัฒนาสมรรถนะให้มีความเชี ่ยวชาญ 

สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ีเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมาย  

5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ รวมทั้งมี

สมรรถนะสูงในการเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงและการปฏิบัติงานเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการเป็นท่ี ยอมรับทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ  

5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล ส่งเสริม

การสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาและการเทียบเคียง (Benchmarking) เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการดําเนินงานทุกพันธกิจแบบก้าวกระโดด  

5.8 สนับสนุนการบริหารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

7. อัตลักษณ์ (Identity) 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้นํา         

อัตลักษณ์ที่กําหนดจากสถาบันพระบรมราชชนกที่เป็นหน่วยงานต้นสังกัด มากําหนดเป็นอัตลักษณ์บัณฑิต โดย

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก  

เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ดังน้ี อัตลักษณ์บัณฑิต คือ  

“วินัย หน้าท่ี สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที มีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” 

8. เอกลักษณ์ของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
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เอกลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ 

บรมราชชนก คือ “สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน (Community Health System)” ตาม

เอกลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร โครงการจัดตั้งคณะ

พยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนกเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 โดยมี ความหมายดังน้ี สร้างคน 

หมายถึง การผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ ระบบสุขภาพชุมชน หมายถึง ระบบ

ความสัมพันธ์ทั้งปวงที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยมีความหมายและ ขอบเขตที่กว้างขวางเก่ียวข้องกับเหตุและปัจจัย

ต่างๆ ท่ีมีผลกระทบกับสุขภาพหลายด้าน ท้ังด้านบุคคล ครอบครัวชุมชน สภาพแวดล้อมและระบบบริการสุขภาพ 

9. คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ กําหนด

คุณลักษณะของบัณฑิตที ่พึงประสงค์ โดยได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโครงการจัดต้ัง  

คณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ดังน้ี  

1. มีความรู้และทักษะทาง วิชาชีพการพยาบาล 

2. มีทัศนคติท่ีดียึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ วิชาชีพพยาบาล  

3. ตระหนักและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถดํารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข  

4. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและใช้ภาษาอังกฤษในระดับท่ีส่ือสารได้  

5. มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม  

6. มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  

7. มีภาวะผู้นําและสามารถทํางานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. วิจัยและนําผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน  

9. พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและเรียนรู้ตลอดชีวิต 

10. วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้นํา 

วัฒนธรรมองค์กรซึ่งกําหนดจากสถาบันพระบรมราชชนกที่เป็นสถาบันต้นสังกัดมากําหนดเป็นวัฒนธรรม องค์กร 

โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก เม่ือวันท่ี 

 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ดังน้ี 

  Participation (P)  ร่วมแรงร่วมใจ  

Bonding (B)   รักใคร่ผูกพัน  

Responsibility (R)  มุ่งม่ันรับผิดชอบ 

   Integrity (I)   ส่งมอบคุณธรรม 
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นอกจากนี้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้กําหนดวัฒนธรรมองค์กร (Share Value)  

เพ่ือเป็น แนวทางในการส่งเสริมคุณค่า การประพฤติปฏิบัติท่ีดีขององค์กร ดังน้ี  

S = Seniority เคารพผู้อาวุโส คือ การให้เกียรติผู้ที่มีอาวุโสกว่า การมีสัมมาคารวะตามประเพณีและวิถีท่ี

ดีงามของคนไทย และรับฟังความคิดเห็นข้อแนะนําของผู้อาวุโส  

C = College Mind รักศรัทธาองค์กร คือ มีความเป็นหนึ่งเดียวมีความผูกพันพึ่งพาช่วยเหลือซึ่งกันและ

กัน ทํางานโดยมุ่งผลประโยชน์ประชาชน องค์กรมากกว่าส่วนตน รักและปรารถนาดีต่อเพื่อนร่วมงาน นักศึกษา 

และผู้รับบริการ  

C = Caring เอื้ออาทรผู้อื่น คือ เปิดใจรับฟังผู้อื่น มีความปรารถนาดีที่จะให้ผู้อื่นมีความสุข รู้จักการให้ 

และทําความดีเพ่ือสังคม 

 B = Beautiful Life ชื่นชมความงามแห่งชีวิต ใฝ่รู้ คิดสร้างสรรค์ผลงาน/นวัตกรรม คิดดี พูดดี ทําดี คบ

คน ดี มีการแสวงหาความสุขต่อตนเอง ครอบครัว และยึดการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้ดําเนินการกําหนดโครงสร้างการบริหารและแต่งต้ัง 

บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที ่ในกลุ ่มงานและสาขาวิชาต่างๆ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  

ตามคําสั่งเลขที่ 58/2566 เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ในด้าน กลุ่มงานและงานต่าง ๆ ของวิทยาลัย 

พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี โดยมีความสอดคล้องกับโครงสร้างของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ 

บรมราชชนก เพ่ือให้การบริหารงานของวิทยาลัย ฯ มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี กําหนด

ไว้ ดังน้ี 
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โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

 

 

งานทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานอยู่ภายใต้ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ โดยงานทรัพยากรบุคคล มีหน้าท่ี

ดําเนินการสรรหา/บรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย เลื่อนระดับ การลาศึกษาต่อ และลาทุกประเภท จัดทําทะเบียน

ประวัติ และคําให้ปรึกษา แนะนําบุคลากรในวิทยาลัยเกี่ยวกับ การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยประสานงานกับ

คณะพยาบาลศาสตร์ และกองทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก ตลอดจนหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

และมีหน้าที่สํารวจความต้องการการพัฒนาตนเองของ บุคลากรภายในวิทยาลัย และวิเคราะห์ ความสอดคล้อง  

กับความต้องการของวิทยาลัย จัดทําแผนงาน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติการงานพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย ประสานงานและดําเนินการร่วมกับหน่วยงานที่จัดการประชุม 

อบรม สัมมนาและการศึกษาต่อ เพื่ออํานวยความสะดวกในการไปพัฒนาตนเองของบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้ 

ความสามารถ เกิดทักษะและได้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับบุคคลอื่น ดําเนินการติดตามการนําความรู้ที่ได้ จาก

การไปพัฒนาตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย จัด

ดําเนินการ การประเมิน ตนเองตามตัวชี้วัด และประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของบุคลากร และให้บริการและ

ดําเนินงาน ด้านงานบริหารบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบต่างๆ ของทางราชการ 

แผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี จัดทําแผนยุทธศาสตร์แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีองค์ประกอบ 

สําคัญต่างๆ ดังน้ี 

1. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Strategic Positioning) 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้นําจุดยืนทางยุทธศาสตร์

การพัฒนาของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันการศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2563 – 2567 ที่กําหนดขึ้น และนําจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาของวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สุราษฎร์ธานี มาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถาบัน นําเป็นปัจจัยนําเข้าเชิงนโยบาย 

รวมทั้งความต้องการของผู้ท่ี มีส่วนได้ส่วนเสีย และสถานการณ์ของการดําเนินภารกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และ

คาดการณ์ภาพที่ควรจะเป็นในอนาคตการศึกษาความต้องการเชิงยุทธศาสตร์ที่มีต่อคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

พระบรมราชชนก สถาบันการศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี 

1. Teaching learning excellent ความต้องการเชิงยุทธศาสตร์ท่ีมีต่อวิทยาลัยพยาบาลในระดับ 

นโยบาย: ต้องการให้วิทยาลัยพยาบาล 1) ผลิตพยาบาลระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพอย่างมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ 2) บัณฑิตพยาบาลมีสมรรถนะ

เชิงวิชาชีพ สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ สร้างสรรค์นวัตกรรมการให้บริการด้วยหัวใจความเป็น มนุษย์และการ

บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 

2. Research and innovation excellent ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีหน่วยบริการสามารถนําไปใช้

ประโยชน์ในทางปฏิบัติเพื่อตอบสนอง Prevention & Promotion Excellence, และ Service Excellence  

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย และการชี้นําสังคมในด้านการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปัญญาไทยในการสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือการพัฒนาบัณฑิต สังคม และชุมชน 

3. Training excellent การบริการวิชาการแก่สังคม โดยพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข โดยพัฒนา หลักสูตร

การจัดการเรียนการสอนในสาขาพยาบาลศาสตร์และหลักสูตรที่ขาดแคลนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและระบบ

สุขภาพที่มีความต้องการสูง และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบสนองระบบสุขภาพ ตลอดจนจัดให้มีการกระจาย

แหล่งฝึกอบรมให้ครอบคลุมพื้นที่ในทุกภูมิภาคของประเทศ และจัดให้มีศูนย์ ความเป็นเลิศด้านต่างๆทางการ

พยาบาล และการบริการสุขภาพ 

4. Good governance การบริหารสถาบันอุดมศึกษาเพื่อส่งผลลัพธ์ให้บัณฑิตมีความเป็นพลเมืองดี

พลเมืองโลกที่มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นผู้สร้างสรรค์นวตกรรมทางสุขภาพ บุคลากร ของ

สถาบันมีความอิสระทางวิชาการ (Academic Freedom) ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาและยกระดับ

การจัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ถึงระดับบัณฑิตศึกษา ความคล่องตัวในการบริหาร จัดการองค์การทั้งใน

ด้านงบประมาณและการบริหารบุคคล มีความก้าวหน้าในสายงานวิชาการ (มีตําแหน่ง ทางวิชาการ) ได้รับ

สวัสดิการท่ีเหมาะสม 
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วิสัยทัศน์ 

เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําระดับสากลที่เป็นเสาหลักของคณะพยาบาลศาสตร์ในการสร้างผู้นํา

ทางการพยาบาล สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ ส่งเสริมการบริการปฐมภูมิเพื่อสุขภาวะชุมชนอย่าง

ย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 

1. การสร้างผู้นําทางการพยาบาลด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

2. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการดูแลปฐมภูมิที่นําไปใช้ประโยชน์และส่งผลกระทบต่อระบบ

สุขภาพและสังคม 

3. การสร้างชุมชนสุขภาวะโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน 

4. การสร้างองค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือการขับเคล่ือนการดูแลสุขภาพปฐมภูมิอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์ 

1. บัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์พร้อมสู่การเป็น

ผู้นําทางการพยาบาลด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

2. มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมด้านการดูแลปฐมภูมิที่นําไปใช้ประโยชน์และส่งผลกระทบ

ต่อระบบสุขภาพและสังคม 

3. การบริการวิชาการด้วยการสร้างชุมชนสุขภาวะ ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเอง

อย่างย่ังยืน 

4. เป็นสถาบันสมรรถนะสูงท่ีเป็นกําลังในการขับเคล่ือนการดูแลสุขภาพปฐมภูมิอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ และจัดการศึกษาตามเกณฑ์ 

AUN-QA 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีภาวะผู้นํา อัตลักษณ์จริยธรรม (SURAT Moral 

Model) และอัตลักษณ์ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร์กําหนด 

3. พัฒนาอาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ 

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ PSF, TPACK 

4. เร่งรัดการผลิต เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพตรงตามสาขาความ 

เช่ียวชาญในระดับชาติและนานาชาติ 

5. เร่งรัดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือแสวงหาทุน เพ่ือการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน 

วิชาการ และนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ 

6. พัฒนาระบบกลไก การนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชน 
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และสังคม 

7. พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence: CoE) ท่ีตอบสนองความต้องการ 

ระบบสุขภาพของประเทศและอาเซียน 

8. พัฒนาศูนย์บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพของประเทศและอาเซียน 

9. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของวิทยาลัยให้มีความเช่ียวชาญในการบริการวิชาการ ให้เป็นท่ียอมรับ 

จากหน่วยงานภายนอก ท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

10. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพ และประชาชน เพ่ือตอบสนองความต้องการของระบบ 

สุขภาพ 

11. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพ ท้ังในประเทศและ 

ต่างประเทศ 

12. ส่งเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยกับ สบช. โมเดล กับพันธกิจหลักในการสร้าง 

เสริมและดูแลสุขภาพ 

13. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการบุคลากรด้านอัตรากําลัง และสมรรถนะ เพ่ือ 

ตอบสนองพันธกิจหลักของสถาบัน 

14. ยกระดับสมรรถนะและความเช่ียวชาญของผู้บริหารและบุคลากรให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

และอาเซียน 

15. พัฒนาระบบบริหารจัดการวิทยาลัยสู่องค์กรสมรรถนะสูง องค์กรคุณธรรมและอัตลักษณ์ 

จริยธรรม (SURAT Moral Model) 

16. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

17. พัฒนาการส่ือสารและการตลาดเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของวิทยาลัย 
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บทท่ี 2  

ข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

 

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีอัตรากําลังบุคลากรที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2569  

ตามคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามเกณฑ์ที่กําหนด ประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการ 

ได้แก่ อาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน  36 คน อาจารย์พนักงานสถาบัน 3 คน อาจารย์พยาบาล จํานวน  2  คน 

อาจารย์ชาวต่างชาติ จํานวน 2 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 31 คน ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 รายนามอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก แยกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา รายนาม วุฒิการศึกษา 

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิจวรรณ วีรวัฒโนดม ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิตาพร วรภัณฑ์วิศิษฏ์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การส่งเสริมสขภาพและสุขศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งนภา จันทรา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดาราวรรณ รองเมือง Doctor Of philosophy in 

Nursing 

อ.จีราพร ทองดี ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การพยาบาล) 

สาขาการพยาบาลเด็ก อ.รวิวรรณ คําเงิน ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การพยาบาล) 

อ.กิจติยา รัตนมณี ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การพยาบาล) 

สาขาการพยาบาลชุมชน อ.รสติกร ขวัญชุม ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การพยาบาล) 

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิต 

และจิตเวช 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มัฏฐวรรณ ล้ียุทธานนท์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรและการสอน 

สาขาการพยาบาลมารดา 

ทารกฯ 

อ.พนิดา รัตนพรหม พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
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จากตาราง ที่ 1  พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มีจํานวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอก จํานวน 10 คน  ได้แก่ อาจารย์ประจําสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ผู้สูงอายุ จํานวน 4 คน อาจารย์ประจําสาขา

การพยาบาลเด็ก จํานวน 2 คน อาจารย์ประจําสาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน จํานวน 1 คน อาจารย์ประจํา

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช จํานวน 1 คน และอาจารย์ประจําสาขาการพยาบาลมารดาทารกฯ 

จํานวน 1 คน 

 

ตารางท่ี 2 รายนามอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท แยกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา รายนาม วุฒิการศึกษา 

สาขาการพยาบาล 

ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณดี เสือมาก พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การบริหารการพยาบาล) 

อ.วีรวรรณ เกิดทอง พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การบริหารการพยาบาล) 

อ.ฉันทนา นาคฉัตรีย์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลผู้สูงอายุ) 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภลักษณ์ ธนาโรจน์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การบริหารการพยาบาล) 

 

อ.ศิริลักษณ์  เมืองไทย พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลผู้ใหญ่) 

อ.วรินทร จันทรมณี พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลผู้ใหญ่) 

อ.กฤติยา ชาสุวรรณ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ) 

อ.เนตรนภา พันเล็ก พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ) 

 

 

 

 อ.ลัดดา จามพัฒน์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
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สาขาวิชา รายนาม วุฒิการศึกษา 

(การพยาบาลผู้ใหญ่) 

สาขาการพยาบาลเด็ก อ. อํานวย ธัญรัตน์ศรีสกุล การศึกษามหาบัณฑิต 

(การวัดผลการศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศราวุธ เรืองสวัสด์ิ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

อ.ธนิดา ทีปะปาล พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลเด็ก) 

อ.รัชฎาภรณ์ จันทร์แจ้ง พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลเด็ก) 

สาขาการพยาบาล 

ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.โศรตรีย์ แพน้อย พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การบริหารการพยาบาล) 

อ.ชุลีพร หีตอักษร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 

อ.ปิยรัตน์ ชูมี พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลครอบครัวและชุมชน) 

อ.ปิยะดา ยุ่ยฉิม พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 

อ.สุธาสินี เจียประเสริฐ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 

อ.อุมาพร นกแพทย์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 

 

อ.รพีพรรณ กําลังวุธ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 

 

อ.อรพินท์  มณีรัตน์  
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สาขาวิชา รายนาม วุฒิการศึกษา 

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวช 

อ.ขวัญตา ภูริวิทยาธีระ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช

ศาสตร์) 

อ.ผกาสรณ์ อุไรวรรณ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต) 

 

อ.ปนิดา พุ่มพุทธ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 

อ.จริญญา แก้วสกุลทอง พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 

 

สาขาการพยาบาลมารดา

ทารกฯ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงหทัย ศรีสุจริต พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลมารดาและทารก) 

อ.จิราพร อุดมกิจพิพัฒน์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลศึกษา) 

อ.นุจเรศ โสภา พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การผดุงครรภ์ข้ันสูง) 

อ.ลลิตวดี เตชะกัมพลสารกิจ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การผดุงครรภ์) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัจมัย สุขวนวัฒน์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลแม่และเด็ก) 

อ.สุธิดา สุปันตี  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

(การผดุงครรภ์) 

 

จากตาราง ที่ 2 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มีจํานวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 

จํานวน 30 คน  ได้แก่ อาจารย์ประจําสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ผู้สูงอายุ จํานวน 9 คน อาจารย์ประจําสาขา 

การพยาบาลเด็ก จํานวน 4 คน อาจารย์ประจําสาขาการพยาบาลชุมชน จํานวน 8 คน อาจารย์ประจําสาขา 

การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช จํานวน 4 คน และอาจารย์ประจําสาขาการพยาบาลมารดาทารกฯ จํานวน 6 

คน 
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ตารางท่ี 3 แสดงการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง 2565 และหลักสูตร พ.ศ.2570 

หลักสูตรพยาบาล (ปรับปรุง พ.ศ.2565) หลักสูตรพยาบาล (พ.ศ.2570) 

สาขาวิชา รายชื่ออาจารย ์ คุณวุฒ ิ ปีที่

เกษียณ 

รายชื่ออาจารย ์ คุณวุฒ ิ ปีที่

เกษียณ 

สาขาการ

พยาบาลชุมชน 

อ.รสติกร ขวัญชุม 

(ประธานหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การพยาบาล) 
2583 อ.สุธาสินี เจียประเสริฐ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน) 

2591 

สาขาการ

พยาบาลเด็ก 

อ.กิจติยา รัตนมณี ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การพยาบาล) 
2580 อ.ธนิดา ทีปะปาล พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 2590 

สาขาการ

พยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิต 

อ.ปนิดา พุ่มพุทธ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิต

เวช) 

2582 อ.ผกาสรณ์ อุไรวรรณ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 2577 

สาขาการ

พยาบาลมารดา 

ทารก และการ

ผดุงครรภ์ 

อ.นุจเรศ  โสภา พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

 (การผดุงครรภ์ข้ันสูง) 
2587 อ.ลลิตวดี เตชะกัมพลสารกิจ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 2590 

สาขาการ

พยาบาลผู้ใหญ่

และผู้สูงอาย ุ

อ.ศิริลักษณ์ 

เมืองไทย 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลผู้ใหญ่) 
2590 อ.ศิริลักษณ์ เมืองไทย พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 2590 

 

ตารางท่ี 4 แสดงการคงอยู่ของรองผู้อํานวยการ (ปีงบประมาณ 2569) 

ด้าน รายช่ืออาจารย์ คุณวุฒิ ปีท่ี

เกษียณ 

รองผู้อํานวยการด้านบริหาร

และยุทธศาสตร์ 

ผศ.ดร.ฐิตาพร วรภัณฑ์วิศิษฎ์ 

 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(Health Promotion and 

Health Education) 

2572 

รองผู้อํานวยการด้าน

วิชาการ 

ผศ.ดวงหทัย ศรีสุจริต พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(สาขาการพยาบาลมารดาและ

ทารก) 

2573 

รองผู้อํานวยการด้านวิจัย

และบริการวิชาการ 

อ.พนิดา รัตนพรหม พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 2574 

รองผู้อํานวยการด้านกิจการ

นักศึกษา 

ผศ.วรรณดี เสือมาก  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การบริหารการพยาบาล) 

2575 
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บุคลากรสายสนับสนุน ด้านวิชาการ 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

1 อ.ณชา แจ้งใจเย็น พยาบาลวิชาชีพ  

2 อ.เสาวลักษณ์ รัตนโชติ พยาบาลวิชาชีพ (ลาศึกษาต่อ) 

3 อ.ณัฐติยา ยิ้มละไม้   พยาบาลวิชาชีพ (ลาศึกษาต่อ) 

4 อ.สุมิลตรา  ดวงมรกฎ พยาบาลวิชาชีพ (ลาศึกษาต่อ) 

5 อ.ปัณฐิตา พรมเสนะ พยาบาลวิชาชีพ (ลาศึกษาต่อ) 

6 อ.ญาณิศา  เต็มพร้อม พยาบาลวิชาชีพ (ลาศึกษาต่อ) 

7 Mr.Joseph JR Hapinat Gonzales อาจารย์ภาษาอังกฤษ 

8 Mr.Ynan A.Gerard Divinagracia อาจารย์ภาษาอังกฤษ 

 
ตารางท่ี 5 ข้อมูลการศึกษาต่อของอาจารย์ท่ีกําลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกและปริญญาโท ดังน้ี 

 5.1 รายนามอาจารย์ท่ีกําลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จํานวน 5 คน 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล หลักสูตร สาขา เร่ิมปี

การศึกษา

ศึกษา 

ปี พ.ศ. ท่ี

คาดว่าจะ

สําเร็จ

การศึกษา 

ระดับปริญญาเอก 

1 น.ส.วรินทร จันทรมณี ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พยาบาลศาสตร◌์ 2562 2568 

2 นางชุลีพร หีตอักษร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พยาบาลศาสตร◌์ 2563 2569 

3 น.ส.ธนิดา ทีปะปาล ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ 2566 2570 

4 น.ส.ปิยะดา ยุ่ยฉิม ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ 2566 2570 

5 ผศ.ศุภลักษณ์ ธนาโรจน์ การศึกษาดุษฎี

บัณฑิต 

การบริหาร

การศึกษา 

2567 2571 

6 นางสาวกฤติยา ชา

สุวรรณ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ 2568 2570 

             5.2 รายนามอาจารย์ท่ีกําลังศึกษาต่อระดับปริญญาโท จํานวน 6 คน 

ระดับปริญญาโท 

1 น.ส.ณชา แจ้งใจเย็น พยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต 

การพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอาย ุ
2564 2568 
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ลําดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล หลักสูตร สาขา เร่ิมปี

การศึกษา

ศึกษา 

ปี พ.ศ. ท่ี

คาดว่าจะ

สําเร็จ

การศึกษา 

2 น.ส.เสาวลักษณ์ รัตนโชติ พยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต 

การพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอาย ุ

 

2566 2569 

3 น.ส.ณัฐติยา ย้ิมละไม้ พยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต 

การพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอาย ุ
2566 2569 

4 น.ส.ญาณิศา เต็มพร้อม พยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต 

การผดุงครรภ์ 2566 2569 

5 น.ส.สุมิลตรา ดวงมรกฎ พยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต 

การพยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน 
2567 2569 

6 น.ส.ปัณฐิตา พรมเสนะ พยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต 

การพยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน 
2567 2569 

 

ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรสายวิชาการ 

ตารางท่ี 6  แผนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

ปีงบประมาณ ตําแหน่ง จํานวน 

2569 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 คน 

รองศาสตราจารย์ 3 คน 

2570 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 

รองศาสตราจารย์ 1 คน 

สําหรับปีการศึกษา 2568 มีอาจารย์ที่ได้รับตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 9 คน 

และอยู่ระหว่างการพิจารณาผลงานโดยคณะกรรมการของสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 คน 

 

ตารางที่ 7  แผนการเข้าสู่การประเมินประเมินสมรรถนะอาจารย์ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือ

ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์ การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (PSF) 
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ปีงบประมาณ ผ่านการประเมิน 
อยู่ระหว่างการพิจารณา

ผลงาน 

อยู่ระหว่างการส่งผลงาน 

2569 ระดับ 3  จํานวน  7 คน 22 คน 7 คน 

   

การเกษียณอายุราชการ (retirement plan) ต้ังแต่ปีการศึกษา 2568-2572 มีอาจารย์เกษียณอายุราชการดังน้ี 

ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนอาจารย์เกษียณอายุราชการ ปีการศึกษา 2568 - 2572 

ปีการศึกษา จํานวนอาจารย์เกษียณอายุราชการ หมายเหตุ 

2569 1 คน อาจารย์สาขาการพยาบาลชุมชน 

2570 1 คน อาจารย์สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

2571 ไม่มี - 

2572 1 คน อาจารย์สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 

ข้าราชการ  จํานวน  2   คน 

ลําดับ ช่ือ สกุล ตาํแหน่ง 
1 นางวรณ ี บรสิทุธิ / นกัจดัการงานทั 4วไป ปฏบิตักิาร 

 
พนักงานราชการจํานวน 2  คน 

ลําดับ ช่ือ สกุล ตาํแหน่ง 

1 นางเสาวณ ี ทองพฒัน์ นกัทรพัยากรบุคคล 

2 นางสาวพจนีย ์ ยิAมวจิติรกุล นกัวชิาการเงนิและบญัช ี
 

ลูกจ้างประจํา  จํานวน  3    คน 

ลําดับ ช่ือ สกุล ตาํแหน่ง 

1 นางนงลกัษณ์ เตยีงทอง พนักงานพิมพ์ ส3 

2 นายสายณัห ์ หนูนวล คนสวน บ2 

3 นางวาสนา ฉิมไทย พนักงานท่ัวไป บ2 
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พนักงานสถาบนัพระบรมราชชนก จาํนวน 32 คน 

ลําดับ ช่ือ สกุล ตาํแหน่ง 

1 นางมารษิา นาคพี4น้อง นกัทรพัยากรบุคคล 
2 นางสาวกญัญาภคั พรหมแกว้ เจา้พนกังานธุรการ 
3 นางวาสนา หนูนวล นกัจดัการงานทั 4วไป 

4 นางสาวธณชัชนน์ ชาตสวุรรณ นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์
5 นางวยีรตัน์ มนีะพงษ์ นกัวชิาการพสัดุ 

6 นางสาวกาญจนา หตีอนนัต ์ นกัวเิทศสมัพนัธ ์
7 นางจนัทรจ์ริา อาํลอย พนกังานหอ้งสมดุ 

8 นางสาวจรีพรรณ นาคใหญ่ พนกังานธุรการ 
9 นางสรุพีร คงไสยา พนกังานบรกิารเอกสารทั 4วไป 
10 นางชาลสิา กมลวชัระกุล พนกังานบรกิารเอกสารทั 4วไป 

11 นายยทุธนา นาคทองกุล เจา้พนกังานโสตทศันศกึษา 
12 นางสาวนิจนา ศรธีรรมราช นกัวชิาการเงนิและบญัช ี

13 นางสาวสภุาพร คหะวงค ์ นกัจดัการงานทั 4วไป 
14 นางสาวศริพิร หวนัหมาด เจา้พนกังานธุรการ 
15 นางสาวชเนตต ี สงนรนิทร ์ นกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

16 นายสทุธคนธ ์ สงัขก์ลู นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
17 นางสาวขวญัฤด ี บวัเพชร พนกังานบรกิาร 

18 นายสมยศ ใจกลํ4า พนกังานบรกิาร (พนกังานขบัรถยนต)์ 
19 นายมงคล จติสคุนธ ์ พนกังานบรกิาร (พนกังานขบัรถยนต)์ 

20 นายมงคล พรหมกุล พนกังานบรกิาร 
21 นายพเิชษฐ ์ ทองสาล ี พนกังานธุรการ 
22 นางสาวอารยา คงเสง้ พนกังานบรกิาร 

23 นางสาวธมกร พกุิลทอง พนกังานหอ้งสมดุ 
24 นางสาวเสาวภา แพแกว้ นกัจดัการงานทั 4วไป 

25 นางสาวศริพิร วงศส์บุรรณ นกัวชิาการศกึษา 
26 นางสาวธดิารตัน์ วาสนิธ ์ บรรณารกัษ์ 
27 นางสาวฉนัทช์นก ศรชีว่ย นกัทรพัยากรบุคคล 

28 นางสาวเกวลนิ เตยีงทอง นกัจดัการงานทั 4วไป 
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ลําดับ ช่ือ สกุล ตาํแหน่ง 

29 นางสาวนลนิลธดิา แสงมกุดา นกัจดัการงานทั 4วไป 

30 นางสาวปรางทพิย ์ วงษ์ตลอด นกัวชิาการพสัดุ 

31 นางสาวกรพนิธิ / สนิสเวศ นกัวชิาการโสตทศันูปกรณ์ 

32 นางนรกีานต ์ เพชรลาย พนกังานบรกิาร 

 
ลกูจ้างเหมาบริการ จํานวน 16  คน 

ลําดับ ช่ือ สกุล ตาํแหน่ง 

1 นางรจนา พษิาภาพ งานจดัการงานทั 4วไป(งานดแูลและบรกิารนกัศกึษา) 
2 นางกรภทัร รกัแกว้ พนกังานทาํความสะอาด 

3 นางสาวขวญัฤด ี บุญฤทธิ / พนกังานทาํความสะอาด 
4 นายเชาวลติ พลภกัด ี พนงัานรกัษาความปลอดภยั 

5 นายกุลชาต ิ ถี4ถว้น พนงัานรกัษาความปลอดภยั 
6 นางพรรณ ี ขาํทพิย ์ พนกังานทาํความสะอาด 

7 นางสาวนิชกานต ์ มแีสง เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี

8 นายภคนนัท ์ พนัธศ์ร ี พนกังานขบัรถยนต ์

9 นางสาวปรางทพิย ์ วงษ์ตลอด นกัวชิาการพสัดุ 

10 นางสาวกรพนิธุ ์ สนิสเวศ นกัวชิาการโสตทศันปกรณ์ 

11 นางสาวนลนิลธดิา แสงมกุดา นกัจดัการงานทั 4วไป 

12 นายบดนิทร ์ แตรรปูวไิล นกัวชิาการศกึษา 

13 นางสาวเบญญาภา ทองสงา่ นกัจดัการงานทั 4วไป 

14 นางสาวชตุมิา ฤทธ ี งานทาํความสะอาด 

15 นางจนิตนา พานทอง งานทาํความสะอาด 
16 นายมโนภาส จติสคุนธ ์ พนกังานบรกิาร(งานรกัษาความปลอดภยั) 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้กําหนดแนวทางการสรรหา คัดเลือกบุคลากร ดังน้ี 

1.การสรรหาอาจารย์ 

การดําเนินการสรรหาบุคคลเข้าสู่หน่วยงาน วิทยาลัยฯ ได้กําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่ต้องการ ไว้ 2 ลักษณะ 

ได้แก่ คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง รายละเอียดดังน้ี 
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1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีสัญชาติไทย 

2) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

3) เป็นผู ้เลื ่อมใสในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

4) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งราชการการเมือง 

5) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกําหนดในกฎก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 

6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

8) ไม่เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

10) ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ

ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายกําหนด 

13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายกําหนด 

14) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ได้ตามลักษณะงานและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาพยาบาล

ศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 

ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ อาจจะกําหนดปริญญาโททางการพยาบาล ในสาขา ตามที่วิทยาลัยฯ มีความขาดแคลน ได้เช่นกัน 

ตัวอย่าง ได้รับปริญญาโททางการพยาบาล ในสาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช  สาขาวิชาการสูติศาสตร์ เป็นต้น 

2. ข้ันตอนการปฏิบัติ 

1) งานบริหารทรัพยากรบุคคลและงานหลักสูตรและการเรียนการสอนร่วมกันประเมินความเพียงพอของบุคลากร

ในสายอาจารย์(ตามเกณฑ์มาตรฐานของสภาการพยาบาล) 

2) สรุปผลการประเมินความเพียงพอนําเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อร่วมพิจารณาในการสรรหา 

คัดเลือกอย่างเป็นระบบ 

3) ผู้อํานวยการฯ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา 
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4) ประกาศรับสมัคร 

5) ดําเนินการสอบคัดเลือก / คัดเลือกตามระเบียบ 

6) ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหา / คัดเลือกได้ 

7) เรียกตัวเข้าทดลองปฏิบัติงาน และตรวจสุขภาพตามระเบียบฯ 

8) ทําสัญญาจ้าง และจัดทําคําสั่งจ้างกรณีเป็นพนักงานราชการ พนักงานสถาบันและทําคํารับรองปฏิบัติราชการ

กรณีเป็นข้าราชการ 

9) ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ โดยกําหนดรายการปฐมนิเทศ การเตรียมทักษะ ก่อนการ

ปฏิบัติงาน 

10) ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานตามที่ ก.พ. กําหนด (คือทุก 3 เดือน และ 6 เดือน (ถ้าไม่ผ่านขยายให้ไม่เกิน 

1 ปี) 

2.การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน 

การดําเนินการสรรหาบุคคลเข้าสู่หน่วยงาน วิทยาลัยฯ ได้กําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่ต้องการ ไว้ 2 ลักษณะ 

ได้แก่ คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง รายละเอียดดังน้ี 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีสัญชาติไทย 

2) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

3) เป็นผู ้เลื ่อมใสในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

4) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งราชการการเมือง 

5) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกําหนดในกฎก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 

6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

8) ไม่เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

10) ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ

ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายกําหนด 
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13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายกําหนด 

14) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ได้สรรหาตามลักษณะงานและความรับผิดชอบ โดยนํามามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

ของสํานักงานก.พ. มาอ้างอิงในการกําหนดลักษณะงาน ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง และ

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งท่ีมีความจําเป็นต้องการสรรหา  

2.3 ข้ันตอนการปฏิบัติ 

1) งานบริหารทรัพยากรบุคคลและงานหลักสูตรและการเรียนการสอนร่วมกันประเมินความเพียงพอของบุคลากร

ในสายอาจารย์(ตามเกณฑ์มาตรฐานของสภาการพยาบาล) 

2) สรุปผลการประเมินความเพียงพอนําเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เพ่ือร่วมพิจารณาในการสรรหา 

คัดเลือกอย่างเป็นระบบ 

3) ผู้อํานวยการฯ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา 

4) ประกาศรับสมัคร 

5) ดําเนินการสอบคัดเลือก / คัดเลือกตามระเบียบ 

6) ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหา / คัดเลือกได้ 

7) เรียกตัวเข้าทดลองปฏิบัติงาน และตรวจสุขภาพตามระเบียบฯ 

8) ทําสัญญาจ้าง และจัดทําคําส่ังจ้างกรณีเป็นพนักงานราชการ พนักงานสถาบันและทําคํารับรองปฏิบัติราชการ

กรณีเป็นข้าราชการ 

9) ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ โดยกําหนดรายการปฐมนิเทศ การเตรียมทักษะ ก่อนการ

ปฏิบัติงาน 

10) ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานตามท่ี ก.พ. กําหนด (คือทุก 3 เดือน และ 6 เดือน (ถ้าไม่ผ่านขยายให้ไม่เกิน 

1 ปี)  
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การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

การบรรจุแต่งต้ังในตําแหน่งต่างๆของข้าราชการโดยมีหลักเกณฑ์การปฏิบัติ และวิธีดําเนินการ ดังน้ี 

1. หลักเกณฑ์การปฏิบัติในการบรรจุข้าราชการ 

1)ผู้ได้รับการบรรจุต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ที่จะบรรจุแต่งต้ัง

ตามมาตรา 56 และท่ี ก.พ.กําหนดไว้ 

2) บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่ถูกยกเลิก ซึ่งการขึ้นบัญชีจะมีกําหนดระยะเวลา 2 ปีกรณีท่ียังไม่ถึง 2 ปี แต่ถ้ามีการ

สอบแข่งขันในตําแหน่งเดียวกันใหม่ บัญชีเก่าเป็นอันยกเลิก 

3) ให้ตรวจสอบและขอใช้ตําแหน่งว่างจากสถาบันพระบรมราชชนกก่อนเรียกตัวผู้สอบแข่งขัน 

4) ผู้สอบแข่งขันสอบได้ในตําแหน่งใด ระดับใดต้องบรรจุแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งน้ัน 

5)ต้องบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

6)ออกคําส่ังบรรจุโดยให้ได้รับเงินเดือนตามท่ีก.พ.กําหนด 

7) ให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตําแหน่งท่ีได้รับ 

2. วิธีดําเนินการ ในการบรรจุข้าราชการ 

1) เรียกผู้สอบแข่งขันได้ได้มารายตัว เพ่ือรับการบรรจุโดยเรียงตามลําดับท่ีท่ีสอบได้ แข่งขันได้ 

 2) เมื่อผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว ให้จัดทําแฟ้มประวัติข้าราชการ จํานวน 1 แฟ้ม และ ก.พ. 7 จํานวน 3 ฉบับ 

โดยให้เก็บแฟ้มประวัติ 1 แฟ้มและ ก.พ. 7 1 ฉบับ ไว้ทางวิทยาลัยฯ พร้อมคําสั่งบรรจุแต่งตั้ง และหลักฐาน

ประกอบ การบรรจุ ประกอบด้วย 

-สําเนาวุฒิบัตร 

-สําเนาทะเบียนบ้าน 

-สําเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) และจัดส่ง ก.พ. 7 พร้อมสําเนาคําส่ังบรรจุแต่งต้ัง 

3) ส่งตัวผู้สอบแข่งขันได้ไปรายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และดําเนินการจัดทําคําสั่งบรรจุ โดยเสนอต่อ

อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนกลงนาม 

4) ให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุ ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนับตั้งแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ เม่ือครบกําหนดระยะเวลาในการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการแล้วให้รายงานผลการทดลอง  
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การย้าย การโอน บุคลากร 

1. ข้าราชการผู้ขอโอนยื่นใบขอโอนผ่านผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด และไปยื่นเรื่องที่ส่วนราชการที่จะขอโอนไปพร้อม

เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ประกอบเหตุผลการขอโอน 

2. ส่วนราชการที่จะรับโอน จัดทําหนังสือสอบถามความความเห็นและข้อมูลข้าราชการผู้ขอโอน มายังสถาบัน 

พระบรมราชชนก ลงนามโดยอธิบดีกรม/ผู้ว่าราชการจังหวัด ถึงอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

3. กองทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก มีหนังสือสอบถามความเห็นไปยังหน่วยงานต้นสังสังกัดของ

ข้าราชการ เช่น กรณีเป็นข้าราชการสังกัดวิทยาลัย จะดําเนินการแจ้งหนังสือไปยังคณะต้นสังกัดเพ่ือสอบถาม 

4. หน่วยงานต้นสังกัด มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาการให้โอน มายังสถาบันพระบรมราชชนกกรณียินดีให้โอน ขอให้

แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการรับราชการของข้าราชการผู้ขอโอน พร้อมแนบสําเนาใบขอโอน และเอกสารประกอบ

เหตุผลการขอโอน (หากอยู่ระหว่างการชตใช้ทุน ให้แนบสัญญา และสัญญาลาศึกษา) 

5. กองทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน หากถูกต้องครบถ้วนจะ 

ดําเป็นการนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมรมราชชนกพิจารณา 

6. คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินการประชุมและมีมติท่ีประชุมพิจารณาการให้โอน 

ข้าราชการ (ตามรอบการโอนท่ีสถากันพระบรมราชชนกําหนด) และมีรายงานการประชุม 

7. กองทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก จัดทําหนังสือแจ้งผลการพิจารณาตามมติที่ประชุมเกี่ยวกับการให้

โอนข้าราชการ พร้อมรายละเอียดการรับราชการ ไปยังส่วนราชการท่ีรับโอน และหน่วยงานต้นสังกัด 

8. กรมหรือส่วนราชการท่ีรับโอน จัดทําคําส่ังรับโอน แจ้งมายังสถาบันพระบรมราชชนก 

9. กองทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก จัดทําค่ังให้โอน และดําเนินการดังต่อไปน้ี 

9.1 ส่งสําเนาคําส่ังให้โอน ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือดําเนินการ ดังน้ี 

(1) แจ้งผู้ขอโอนส่งมอบงานในหน้าท่ี และงานท่ีได้รับมอบหมาย ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับส่งงาน

ในหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2524 และส่งตัวไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการที่รับโอนโดยตรง พร้อมเอกสาร

ต่าง ๆ ดังน้ี 

(1.1) สําเนาคําส่ังให้โอน 

(1.2) แบบสรุปวันลาทุกประเภท 

(1.3) หนังสือสําคัญการโอนอัตราและจ่ายเงินเดือนคร้ังสุดท้าย (แบบ 9) 

(1.4) หลักฐานการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน (ถ้ามี) 

(1.5) เอกสารอ่ืน ๆ ตามท่ีส่วนราชการท่ีรับโอนขอมูล 

(2) สําหรับ ก.พ. 7 และแฟ้มประวัติของข้าราชการผู้ขอโอน ให้ส่งมายังสถาบันพระบรมราชชนกเพื่อตรวจสอบและส่ง

ต่อให้กรมหรือส่วนราชการท่ีรับโอนต่อไป 

9.2 ส่งสําเนาคําสั่งให้โอน ไปยังกรมหรือส่วนราชการที่รับโอน และแจ้งว่าจะจัดส่ง ก.พ. 7 และแฟ้มประวัติของ

ข้าราชการผู้ขอโอนไปให้ในภายหลัง 
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การย้ายข้าราชการ (ระหว่างวิทยาลัย) 

ข้าราชการผู้ขอย้ายย่ืนเร่ืองต่อผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด พร้อมหนังสือและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ปร 

การขอย้าย ดังน้ี 

1.1 ใบขอย้าย 

1.2 สําเนาวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร และทรานสคริป) ท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

1.3 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีเป็นปัจจุบัน (ถ้ามี) 

1.4 สําเนาบัตรประชาชน 

1.5 สําเนาทะเบียนบ้าน 

1.6 สําเนาใบสําคัญการสมรส ใบสําคัญการหย่า ใบเปล่ียนช่ือ - ช่ือสกุล 

1.7 สําเนา ก.พ. 7 (กรณีไม่ได้ระบุคําส่ังให้ข้าราชการรับราชการต่อไป (พ้นทดลองงาน) ให้แนบคําส่ังดังกล่าวด้วย 

1.8 เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีแสดงเหตุผลในการขอย้าย เช่น 

- กรณีขอย้ายติดตามคู่สมรส ให้แนบหลักฐานท่ีแสดงว่าคู่สมรสมีภูมิลําเนา หรือปฏิบัติงานอยู่ในจังหวัดท่ีขอย้าย 

- กรณีขอย้ายกลับภูมิลําเนาเดิม ให้แนบสําเนาทะเบียนบ้านภูมิลําเนาเดิม 

- กรณีขอย้ายเพ่ือดูแลบิดา มารดา หรือบุตร ให้แนบสําเนาทะเบียนบ้านของบิดา มารดา หรือบุตร 

- กรณีขอย้ายเพ่ือดูแลบิดา มาดา หรือบุตร ท่ีมีโรคประจําตัว ให้แนบสําเนาใบรับรองแพทย์ 

2. วิทยาลัยต้นสังกัด ตรวจสอบเอกสารและประชุมพิจารณา หากยินดีให้ย้าย ให้จัดทําหนังสือแจ้งไปยังวิทยาลัย

ปลายทางท่ีข้าราชการแสดงความประสงค์ขอย้าย 

3. วิทยาลัยปลายทางที่ข้าราชการแสดงความประสงค์ขอย้าย ตรวจสอบเอกสารและประชุมพิจารณาหากยินดีรับ

ย้าย ให้จัดทําหนังสือตอบกลับไปยังวิทยาลัยต้นสังกัดของข้าราชการ 

4. วิทยาลัยต้นสังกัด รวบรวมเอกสารหนังสือแจ้งผลการพิจารณายินดีให้ย้าย และหนังสือแจ้งผลการพิจารณายินดี

รับย้าย พร้อมใบขอย้าย และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ประกอบเหตุผลการขอย้าย แจ้งไปยังคณะต้นสังกัด 

5. คณะต้นสังกัด ตรวจสอบเอกสารและพิจารณาอีกครั้ง หากเห็นชอบให้ย้าย ให้จัดทําหนังสือแจ้งไปยังสถาบัน

พระบรมราชชนก 

6. กองทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน จะนําเร่ืองข้าราชการขอย้ายระหว่าง

วิทยาลัย เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมรมราชชนกพิจารณา 

7. คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินการประชุมและมีมติที่ประชุมพิจารณาให้ย้าย(ตามรอบ

การย้ายท่ีสถาบันพระบรมราชชนกกําหนด) และมีรายงานการประชุม 

8. กองทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก จัดทําคําสั่งย้ายข้าราชการ (ย้ายโดยการตัดตําแหน่งและอัตรา

เงินเตือน) พร้อมแจ้งผลการพิจารณาตามมติที ่ประชุมเกี ่ยวกับการย้ายข้าราชการ ไปยังคณะต้นสังกัดของ

ข้าราชการ 
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9. คณะต้นสังกัด ส่งสําเนาคําสั่งย้ายข้าราชการไปยังวิทยาลัยในสังกัดทั้ง 2 แห่ง เพื่อแจ้งวิทยาลัยต้นสังกัดส่งตัว

ข้าราชการไปรายงานตัวปฏิบัติราชการทางวิทยาลัยสังกัดใหม่ พร้อมแบบสรุปวันลาทุกประเภท แฟ้มประวัติ โดย

ให้ดําเนินการส่งมอบงานในหน้าท่ีและงานท่ีได้รับมอบหมาย ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับส่งงาน

ในหน้าท่ีราชการ พ.ศ. 2524 ให้เรียบร้อยก่อนไปรายงานตัว 

10. ข้าราชการไปรายงานตัวแล้ว ให้วิทยาลัยสังกัดใหม่ทําหนังสือแจ้งวิทยาลัยต้นสังกัด และคณะต้นสังกัด จัดทํา

หนังสือแจ้งวันท่ีข้าราชการไปรายงานตัวทางสังกัดใหม่ ไปยังสถาบันพระบรมราชชนก 

การย้ายข้าราชการ (สถาบันพระบรมราชชนกส่วนกลาง) 

1. ข้าราชการผู้ขอย้ายย่ืนหนังสือขอย้ายต่อผู้บังคับบัญชา และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ประกอบเหตุผลการขอย้าย 

(ถ้ามี) 

2. ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของข้าราชการ พิจารณา หากเห็นชอบให้จัดทําหนังสือถึงอธิการบดีสถาบันพระบรม 

ราชชนก 

3. กองทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก นําเร่ืองข้าราชการขอย้ายเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

สถาบันพระบรมราชชนกพิจารณา 

4. คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินการประชุมและมีมติที่ประชุมพิจารณาให้ย้าย(ตามรอบ

การย้ายท่ีสถาบันพระบรมราชชนกกําหนด) และมีรายงามการประชุม 

5. กองทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรมรมราชชนก จัดทําคําส่ังย้ายข้าราชการ/คําส่ังให้ข้าราชการปฏิบัฏิบัติงาน 

พร้อมแจ้งผลการพิจารณาตามติที่ประชุมเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการ ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ี

ข้าราชการแสดงความประสงค์ขอย้าย 

6. หน่วยงานต้นสังกัด แจ้งให้ข้าราชการดําเนินการส่งมอบงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2524 และจัดทําหนังสือส่งตัวข้าราชการไป

รายงานตัวปฏิบัติราชการทางหน่วยงานใหม่ พร้อมแบสรุปวันลาทุกประเภท 

7. เมื่อข้าราชการไปรายงานตัวแล้ว ให้หน่วยงานสังกัดใหม่จัดทําหนังสือแจ้งวันที่ข้าราชการไปรายงานตัวไปยัง

หน่วยงานต้นสังกัดเดิม และกองทรัพยากรบุคคล 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เคร่ืองมือในการประเมิน 

1. แบบประเมิน สมรรถนะ ของ กพ. 

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีวิทยาลัยสร้างข้ึนสําหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

• เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ 
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• เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน 
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แผนปฏิบัติการ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (ปีงบประมาณ 2569) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

พันธกิจ รหัส

โครงการ 

ช่ือโครงการคณะ

พยาบาล 

ลําดับ ช่ือโครงการ

วิทยาลัย 

งบประมาณ ระยะเวลาการ

ดําเนินโครงการ 

การบริหาร

จัดการสู่การ

เป็นองค์กรท่ี

ย่ังยืน 

FON-Edu-

S11 

โครงการบริหารขีด

ความสามารถและ

อัตรากําลังบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานให้

เกิดผลลัพธ์ท่ีกําหนด 

31 โครงการ

บริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล 

(HRM) ประจําปี

งบประมาณ 2569 

งบเงินอุดหนุน

พยาบาลศาสตร์ 

ปี 2569  เป็น

เงินจํานวน 

3,479,800.00  

บาท 

 

 

 

1 ต.ค.68 - 15

ก.ย.69 

 FON-

Adm-R13 

โครงการบริหารจัดการ

ภายใน และสนับสนุนค่า

สาธารณูปโภค ค่าตอบแทน 

และรายจ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือการ

จัดการศึกษา 

35 ครงการสนับสนุน

ค่าจ้างล่วงเวลา 

(OT)  

เงินรายได้จาก

การผลิต พยบ. 

ปี2569    เป็น

เงินจํานวน 

160,000  บาท 

1 ต.ค.68 - 15

ก.ย.69 

 FON-

Adm-R16 

โครงการบริหารอัตรากําลัง

ให้เก้ือหนุนต่อการบริหาร

จัดการและการขับเคล่ือน

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 โครงการบริหาร

อัตรากําลังเพ่ือ

ขับเคล่ือนคณะ

พยาบาลศาสตร์สู่

องค์กรสมรรถนะ

สูง                 

เงินรายได้จาก

การผลิตพยบ.ปี

2569 เป็นเงิน

จํานวน 

7,576,800.-บาท 

1 ต.ค.68 - 15

ก.ย.69 

 FON-

Adm-R16 

โครงการบริหารอัตรากําลัง

ให้เก้ือหนุนต่อการบริหาร

จัดการและการขับเคล่ือน

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 โครงการบริหาร

อัตรากําลังเพ่ือ

ขับเคล่ือนคณะ

พยาบาลศาสตร์สู่

องค์กรสมรรถนะ

สูง                

(สมทบกองทุน) 

งบดําเนินงาน ปี 

2569 เป็นเงิน

จํานวน 

409,460.-บาท 

1 ต.ค.68 - 15

ก.ย.69 
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แผนพัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้านวิชาการและวิชาชีพ 

จากการสํารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปีงบประมาณ 2569

นํามาวางแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้านวิชาการและวิชาชีพ ดังน้ี 

สมรรถนะอาจารย์ท่ีต้องพัฒนา ปีงบประมาณ 2569 

ด้านวิชาการ 

 - ด้านการจัดการเรียนการสอน/เทคนิค การสอนแบบ

ใหม่ๆ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 

-การพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 

-การประเม ินค ุณภาพการศึกษา AUN-QA และ 

EdPex 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 

-PSF อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 

-เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา การพัฒนาด้าน 

AI เพ่ือช่วยในการจัดการเรียนการสอน  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 

-การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผลลัพธ์ (OBE) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 

ด้านวิชาชีพ   

-สาขาการพยาบาลชุมชน 

(การพยาบาลครอบครัวและชุมชน) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน 

-สาขาการพยาบาลเด็ก 

(การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การส่งเสริมสุขภาพเด็ก 

พัฒนาการเด็ก การดูแลเด็กโรคเรื้อรัง การพยาบาล

ทารกแรกเกิด) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน 

-สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน 

-สาขาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 

(การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน 

-สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

(การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน 
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แผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด้านผลงานวิชาการ/วิจัย 

จากการสํารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปีงบประมาณ 2569 

นํามาวางแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้านผลงานวิชาการ/วิจัย ดังน้ี 

สมรรถนะอาจารย์ท่ีต้องพัฒนา ปีงบประมาณ 2569 

ด้านระเบียบวิธีวิจัย/วิจัยเชิงคุณภาพ/วิจัยเชิงปริมาณ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 คน 

ด้านสถิติสําหรับการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 คน 

ด้านการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 คน 

ด้านการตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 คน 

ด้านการเขียนตํารา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน 

ด้านการวิจัยในช้ันเรียน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน 

 

แผนพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร บุคลากรสายวิชาการ 

วิทยาลัยได้วางแนวทางการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อให้ครอบคลุมการพัฒนาความรู้ทักษะ และ

ความสามารถให้สอดคล้องตามความต้องการและสมรรถนะหลักของวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2569 ดังน้ี 

สมรรถนะอาจารย์ท่ีต้องพัฒนา รายละเอียด 

1. AUNQA การพัฒนาสมรรถนะการประกันคุณภาพหลักสูตรAUNQA  

2. Faculty practice การวางแผนและการปฏิบัติทักษะการพยาบาล ตามเกณฑ์สภาการ

พยาบาล อย่างน้อย 80 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 

3. PSF การพัฒนาสมรรถนะด้านการสอน (Professional Standard 

Framework) 

4. การทําผลงานวิชาการเพ่ือเข้า 

สู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

การพัฒนาสมรรถนะ และเตรียมก้าวเข้าสู่การทําตําแหน่งทางวิชาการ 

5. เทคนิคการสอนต่างๆ และ 

การวัดและประเมินผล 

การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ 

6. การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

เฉพาะทางตามสาขาวิชา 

การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทางตาม

สาขาวิชา เพ่ือนําไปสู่การจัดการเรียนการสอน 

7. การพัฒนาทักษะสมรรถนะสากล

ด้านภาษาอังกฤษ 

การพ ัฒนาศ ักยภาพอาจารย์ด ้านท ักษะสมรรถนะสากลด ้าน

ภาษาอังกฤษ 

8. การพัฒนาทักษะด้านการวิจัย การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัย 
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สมรรถนะอาจารย์ท่ีต้องพัฒนา รายละเอียด 

 9. การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก  

-การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  

-สนับสนุนทุนเพ่ือการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

10.การพัฒนาอาจารย์ให้มี 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท  

-การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณวุฒิระดับปริญญาโททางการพยาบาล   

-สนับสนุนทุนเพ่ือการศึกษาต่อระดับปริญญาโท  

11.อบรมการพยาบาลเฉพาะทาง  

สาขาศาสตร์และศิลป์การสอน

ทางการพยาบาล 

-การพัฒนาอาจารย์พยาบาลให้มีคุณลักษณะของการเป็นครูที่ดี มีสมรรถนะ

และศิลปะด้านการจัดการเรียน  

 

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

วิทยาลัยได้วางแนวทางการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้ครอบคลุมการพัฒนาความรู้ทักษะ และ

ความสามารถให้สอดคล้องตามความต้องการและสมรรถนะหลักของวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2569 ดังน้ี 

สมรรถนะสายสนับสนุนท่ีต้องพัฒนา รายละเอียด 

1. การจ ัดการโครงการให ้ มี

ประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการโครงการให้มีประสิทธิภาพ 

2. Green Office  การพัฒนาการจัดการองค์กร Green Office 

3. AUN QA การพัฒนาสมรรถนะการประกันคุณภาพหลักสูตรAUNQA 

4. ITA การพัฒนาการจัดการองค์ ITA 

5. การส่ือสารภาษาอังกฤษ การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 

 

6. ระเบียบว่าด้วยงานธุรการ 

การจัดทําหนังสือราชการ 

การพัฒนาศักยภาพสายสนับสนุนด้านระเบียบว่าด้วยงานธุรการ  

การจัดทําหนังสือราชการ 

7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน 

การทํางาน 

การพัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการทํางาน 

8. การพ ัฒนาในสายงาน ท่ี

ปฏิบัติ 

การพัฒนาความเช่ียวชาญในงาน 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ปีงบประมาณ 2569) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

พันธกิจ รหัส

โครงการ 

ช่ือโครงการคณะ

พยาบาล 

ลําดับ ช่ือโครงการ

วิทยาลัย 

งบประมาณ ระยะเวลาการ

ดําเนินโครงการ 

บริหาร

จัดการตาม

หลัก 

ธรรมาภิบาล

สู่องค์กร

สมรรถนะสูง 

FON-

Adm-S24 

โครงการพัฒนาและ

เสริมสร้างขีด

ความสามารถผู้บริหาร

และบุคลากรเชิงกลยุทธ์

รองรับการแข่งขันและการ

พัฒนาองค์กรท่ีเป็นเลิศ 

63 โครงการพัฒนาขีด

ความสามารถของ

บุคลากรท่ี

หลากหลายเพ่ือ

ตอบสนองความ

ต้องการขององค์กร 

งบเงินอุดหนุน

พยาบาลศาสตร์ 

ปี 2569  เป็น

เงินจํานวน 

75,000.- บาท 

1 ต.ค.68 - 15

ก.ย.69 

การบริหาร

จัดการสู่การ

เป็นองค์กรท่ี

ย่ังยืน 

FON-

Adm-S26 

โครงการเสริมสร้าง

บรรยากาศท่ีดีในการ

ทํางานสู่คุณภาพชีวิตท่ี

สมดุล 

64 โครงการพัฒนา

ระบบและสภาวะ

แวดล้อมในการ

ทํางานของ

บุคลากรตาม

แนวคิดองค์กรสุข

ภาวะ (Healthy 

Workplace) 

เงินรายได้จาก

การผลิต พยบ.ปี

2569 เงินจํานวน 

270,000.- บาท 

1 ต.ค.68 - 15

ก.ย.69 

การบริหาร

จัดการสู่การ

เป็นองค์กรที่

ยั่งยืน 

FoN-Adm-

S24 

โครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและบุคลากร

สายสนับสนุนตามความ

ต้องการการพัฒนา

รายบุคคลและความ

ต้องการองค์กร 

38 โครงการพัฒนา

ความก้าวหน้าใน

สายอาชีพของ

อาจารย์ การขอ

ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

PSF/TPSF 

60,000 บาท 1 ต.ค.68 - 15

ก.ย.69 

 FON-

Adm S24 

โครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและ

บุคลากรสายสนับสนุน

ตามความต้องการการ

พัฒนาบุคคลและความ

ต้องการองค์กร 

30 พัฒนาบุคลากร

ท้ังสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

(HRD : เงิน

ทุนการศึกษา นร. 

ทุน ป.ตรี. ป.โท 

จ้างเหมาบุคลากร 

งบเงินอุดหนุน

พยาบาลศาสตร์ 

ปี 2569 เป็น

เงินจํานวน 

200,000 บาท 

และ เงินรายได้

จากการผลิต

1 ต.ค.68 - 15

ก.ย.69 
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พันธกิจ รหัส

โครงการ 

ช่ือโครงการคณะ

พยาบาล 

ลําดับ ช่ือโครงการ

วิทยาลัย 

งบประมาณ ระยะเวลาการ

ดําเนินโครงการ 

การพัฒนา

อาจารย์) 

พยบ.ปี2569 

เป็นเงินจํานวน 

450,000 บาท 

 FON-

Adm-S23 

โครงการพัฒนาและ

เสริมสร้างขีด

ความสามารถผู้บริหาร

และบุคลากรเชิงกลยุทธ์

รองรับการแข่งขันและการ

พัฒนาองค์กรท่ีเป็นเลิศ 

38 โครงการพัฒนาขีด

ความสามารถของ

บุคลากรท่ี

หลากหลายเพ่ือ

ตอบสนองความ

ต้องการของ                    

องค์กร 

งบเงินอุดหนุน

พยาบาลศาสตร์ 

ปี 2569 เป็นเงิน

จํานวน 75,000.-

บาท 

1 ต.ค.68 - 15

ก.ย.69 
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