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คำนำ 

 รายงานประจำปี 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี จัดทำขึ้นเพื่อ
รายงานสรุปผลการดำเนินการภาพรวมของวิทยาลัยฯ สาระสำคัญประกอบด้วย ส่วนนำ            
ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ รายงานประจำปีฉบับนี้ใช้ในการประชาสัมพันธ์และ
รายงานผลการดำเนินงานของวิทยาลัยต่อผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งจะนำไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์
กระบวนงานทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินงานและผลการปฏิบัติ  โดยวิทยาลัยฯ มีความ
ยินดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนาปรับปรุงงานจากทุกฝ่าย 
และร่วมกันนำพาองค์กรสู่ความก้าวหน้าต่อไป 
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สารจากผู้อำนวยการ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
 รายงานประจำปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพยาบาล                  
บรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช-
ชนก ฉบับนี้ เป็นผลการดำเนินงานประจำปีที่ได้จัดทำขึ้นตามแผน
ยุทธศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  ประจำปี
งบประมาณ 2568 – 2572 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์ ครอบคลุมการ
ดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ คือ ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม

ทางการพยาบาลและสุขภาพ บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

 รายงานประจำปี เป็นข้อมูลที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของด้านต่าง ๆ ในวิทยาลัยทั้งหมด
รวมถึงนักศึกษาที่ได้มุ่งมั่น ทุ่มเทในการดำเนินงาน ตลอดถึงเครือข่ายความร่วมมือจากภายนอกที่
ได้เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนให้การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด ส่งผลให้คณาจารย์
และนักศึกษาได้สร้างสรรค์ผลงานจนได้รับรางวัลในด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งยังมีอาจารย์และนักวิจัย
ได้พัฒนาองค์ความรู้และออกแบบนวัตกรรมด้านสุขภาพ ซึ่งแสดงถึงศักยภาพของบุคลากร นำมา
ซึ่งความสำเร็จ ความภาคภูมิใจและสร้างช่ือเสียงให้กับองค์กร วิทยาลัยฯ จะยังคงพัฒนาการให้
การศึกษาพยาบาล การวิจัย การพัฒนาบุคลากร การบริการวิชาการและการทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยบนพื้นฐานของความมีมาตรฐานทางการศึกษาเพื่อให้ได้บัณฑิตและบุคลากรที่มี
ความรู้ มีคุณธรรม และมีความสุข ตลอดจนเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถาบันอุดมศึกษาช้ันนำด้าน
การพยาบาลสืบไป 
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ประวัติวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เป็นสถาบันสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เริ ่มต้นมาจากโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล เพื่อ
แก้ปัญหาการขาดแคลนพยาบาล โดยรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาชั้น ม. 6 หรือ ม.ศ. 3 เข้ามาเป็น
นักศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วให้กลับไปทำงานในภูมิลำเนาเดิม วิทยาลัยได้เปิดดำเนินการ
ตั ้งแต่ พ.ศ. 2513 ในหลักสูตรผู ้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์  ใช้เวลาเรียน 1 ปี 6 เดือน                
เมื่อสำเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 
ได้โอนไปสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่การจัด
การศึกษายังเป็นหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ 
      พ.ศ. 2523 เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยพยาบาลสุราษฎร์ธานี  เปลี่ยนหลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาลและผดุงครรภ์ เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ เวลาเรียน 2 ปี   
โดยรับผู้ที่มีพื้นฐาน ม. 6 หรือ ม.ศ. 5 สำเร็จแล้วได้รับประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ 
      พ.ศ. 2528 ได้รับอนุมัติให้จัดการศึกษาพยาบาลระดับเทียบเท่าปริญญาตรีหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ใช้เวลาศึกษา 4 ปี โดยรับผู้ที่มีพื้นฐาน ม. 6 หรือ  
ม.ศ. 5 สำเร ็จแล ้วได ้ร ับประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช ั ้น  1 และหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล) เวลาศึกษา 2 ปี โดยรับผู้ที่สำเร็จการศึกษา
วิชาผดุงครรภ์และอนามัย ผู ้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ ที ่มีประสบการณ์อย่างน้อย 2 ปี             
เมื่อสำเร็จแล้วได้รับประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ 
         พ.ศ. 2530 กองงานวิทยาลัยพยาบาล ได้ปรับเปลี่ยนหลักสูตรวิชาการพยาบาลและผดุง
ครรภ์ทุกหลักสูตรเป็นหลักสตูรที่เน้นชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต วิทยาลัยจึงใช้หลักสูตรเน้นชุมชนเพื่อ
คุณภาพชีวิต และเปลี่ยนช่ือหลักสูตรดังนี้ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์  

หลักส ูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์  (เฉพาะกาล) เป ็นหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ ระดับต้น 
 พ.ศ. 2537 กระทรวงสาธารณสุขได้ปรับปรุงโครงสร้างโดยรวมกองงานวิทยาลัย
พยาบาลและกองฝึกอบรมเข้าด้วยกัน และเปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข 
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พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานช่ือวิทยาลัยพยาบาลว่า “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี”  

พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงพระบรม       
ราชานุญาตให้อัญเชิญพระนามาภิไธยของสมเด็จพระบรมราชชนก เปลี่ยนชื่อสถาบันพัฒนา
กำลังคนด้านสาธารณสุขเป็น “สถาบันพระบรมราชชนก” 
     พ.ศ. 2539 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ปิดรับนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์ระดับต้น (เฉพาะกาล) 
 พ.ศ. 2541 เข้าร่วมเป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และได้รับการ
อนุมัติปริญญาบัตรให้ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) 
ที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 
   พ.ศ. 2542 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เปิดรับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์  (ต ่อเนื ่อง 2 ปี) และปิดร ับสมัครนักศึกษาหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ ระดับต้น 
    พ.ศ. 2544 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) 
ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
    พ.ศ. 2549 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ปิดรับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) 
 พ.ศ. 2562 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 4 ให้
สถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีจัดการศกึษา
ระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วน
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณอยู่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และตามมาตรา 
5 วรรคสอง ให้วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ตามบัญชีรายชื่อวิทยาลัยท้ายพระราชบัญญัติ มีฐานะเป็นวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
    ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2568) วิทยาลัยเปิดสอนจำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) และหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
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นายแพทย์พนัส  อุทโยภาศ 
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พ.ศ. 2518 – 2535 

  
นางจาระเพญ็  แท่นนิล 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพญ็ศรี  ทองเพชร 
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ตราประจำวิทยาลัย 
 ตราสัญลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อักษร
ย่อ “สว” เป็นเครื่องหมายประจำวิทยาลัย ความหมาย อักษร สว 
ไขว้เป็นรูปดอกบัวหมายถึง พระนามาภิไธย่อของสมเด็จพระศรีนค-
รินทราบรมราชชนนี โดยมีอักษร “ส” เป็นสีแดง อักษร “ว” เป็นสี
ขาว มาจากคำว่าสังวาลสีแดง หมายถึงสีประจำวันคล้ายวันพระ-
ราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
รูปดอกบัว หมายถึงเครื่องหมายแห่งปัญญา 

ดอกไม้ประจำวิทยาลัย 
ดอกไม้ประจำวิทยาลัย คือ ดอกชงโค ออกดอกเป็นช่อ

บร ิ เวณซอกใบท ี ่ปลายก ิ ่ ง  แต ่ละช ่อม ี  5 – 10 ดอก
ประกอบด้วยกลีบ 5 กลีบ สีม่วงอมชมพู ภายในดอกมีเกสร
ตัวผู้และเกสรตัวเมีย เมื่อดอกบานจะส่งกลิ่นหอมอ่อน ๆ และ
ออกดอกตลอดทั้งป ี

 
สีประจำวิทยาลัย 
 
      

                               สีประจำวิทยาลัย คือ สีฟ้า-ขาว 

ปรัชญา                           

บุคลากรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เชื่อว่าการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากร โดยการจัดการศึกษาและการอบรม ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู ้ด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน สังคม และประเทศชาติดังพระราช-
ปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาที่ว่า “ความสำเร็จที่แท้จริง ไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้ แต่อยู่ที่การนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษย์ชาติ”  
 True success is not in the learning, but in its application to the benefit of 
mankind 
ปณิธาน 
 ปัญญาเพื่อชุมชน (Wisdom for Community) 
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“ วินัย หน้าท่ี สามัคคี เสยีสละ สจัจะ กตเวท ีมีจติบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์” 

 วิสัยทัศน์ 
 “เป็นวิทยาลัยพยาบาลชั้นนำระดับสากล ในการผลิตพยาบาลและเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และนวัตกรรมเพื่อสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 

1. ผลิตบณัฑิตพยาบาลที่มคีุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 
3. บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสขุภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 
4. ทะนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

อัตลักษณ์บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

 
 
วัฒนธรรมองค์กร 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราช
ชนก ได้นำวัฒนธรรมองค์กรของสถาบันพระบรมราชชนกมากำหนดเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช
ชนก เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ดังนี้    
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นอกจากนี้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร (Share 
Value) เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณค่า การประพฤติปฏิบัติที่ดีขององค์กร ดังน้ี 
 S = Seniority เคารพผู้อาวุโส คือ การให้เกียรติผู้ที่มีอาวุโสกว่า การมีสัมมาคารวะตาม
ประเพณีและวิถีที่ดีงามของคนไทย และรับฟังความคิดเห็นข้อแนะนำของผู้อาวุโส 
 C = College Mind รักศรัทธาองค์กร คือ มีความเป็นหนึ่งเดียวมีความผูกพันพึ่งพา
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทำงานโดยมุ่งผลประโยชน์ประชาชน องค์กรมากกว่าส่วนตน รักและ
ปรารถนาดีต่อเพื่อนร่วมงาน นักศึกษา และผู้รับบริการ 
 C = Caring เอื ้ออาทรผู้อื ่น คือ เปิดใจรับฟังผู้อื ่น มีความปรารถนาดีที่จะให้ผู้อื่นมี
ความสุข รู้จักการให้และทำความดีเพื่อสังคม 
 B = Beautiful Life ชื่นชมความงามแห่งชีวิต ใฝ่รู้ คิดสร้างสรรค์ผลงาน/นวัตกรรม คิดดี 
พูดดี ทำดี คบคนดี มีการแสวงหาความสุขต่อตนเอง ครอบครัว และยึดการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านิยมร่วม Core values 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม            
ราชชนก ได้กำหนดค่านิยมองค์กรเพื่อนำไปสู่การขับเคลื่อน วิสัยทัศน์ให้สำเร็จตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดโดยใช้คำว่า “SURAT”  ดังนี ้ 

S = Service with Integrity (บรกิารด้วยความซื่อสตัย์) 
U = Unified Innovation Leadership (เป็นผู้นำเชิงนวัตกรรม) 
R = Responsibility for Achievement (มุ่งมั่นรับผดิชอบสู่ความสำเรจ็) 
A = Agility (ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง) 
T = Transformation to excellence (พลิกโฉมสู่ความเป็นเลิศ) 

อัตลักษณ์จริยธรรม SURAT Moral Model  

 อัตลักษณ์จริยธรรมของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คือ Surat Moral 
Model 
 S = Sufficiency Economy ความพอเพียง หมายถึง อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน
และนักศึกษาดำเนินชีวิตด้วยความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี บนพื้นฐานของความรู้ 
และการมีคุณธรรม 
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         โครงสร้างบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
 

 U = Unity ความสามัคคี หมายถึง อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา            
มีความสมานฉันท์ ทำงานร่วมกันด้วยความเป็นหนึ่งเดียว 
 R = Respect การเคารพนับถือ หมายถึง อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา 
แสดงถึงความเคารพ ยอมรับซึ่งกันและกัน มีความกตัญญู มีสัมมาคารวะ สุภาพอ่อนโยน เห็นอก
เห็นใจ และรับฟังผู้อาวุโส 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ หมายถึง อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนและ
นักศึกษา แสดงถึงการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ยอมรับผลกระทำของตนเอง มีความเพียร
พยายาม ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค มีจิตอาสา ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม มีความไวและ
ความกล้าหาญทางจริยธรรม 

T = Trust สัจจะ หมายถึง อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา มีความ
ซื่อสัตย์ในหน้าที่ ทั้งทางกาย วาจา และใจ ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง ทุ่มเทกำลังกายและกำลังใจ
จนกว่าจะประสบความสำเร็จ (พูดจริง ทำจริง) 
 มาปรับใช้ในการเรียน การทำงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่กันและกัน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงาน 
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ผลการดำเนินงานตามนโยบายของวิทยาลัย 
 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต : พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและบัณฑิตสู่มาตรฐานสากล (World class 
standard programmes & graduates) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีการดำเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตใน (ปีการศึกษา 2567) ปีงบประมาณ 2568 งานวิชาการฯ มีการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยมีกิจกรรม/โครงการเด่นด้านการผลิตบัณทิต ดังนี้ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชน            
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชน สามารถสร้างเสริม
ความเข้มแข็งและการจัดการภาวะสุขภาพของชุมชนโดยชุมชน ดำเนินการโดยการออกแบบการ
เรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน สำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 และรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 สำหรับนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 กิจกรรมประกอบด้วย การเตรียมทีมผู้สอน การเตรียมความ
พร้อมแก่นักศึกษาก่อนการฝึกปฏิบัติ และการจัดประสบการณ์แก่นักศึกษาในการจัดทำโครงการ
เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชนในสถานการณ์จริงภายใต้แนวคิดชุมชนเป็นฐาน มีการเรียนรู้เชิง
รุก ผสมผสานแนวคิด สบช.โมเดลกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3 อ. (อารมณ์ 
อาหาร ออกกำลังกาย และหลัก 3 ลด ประกอบด้วย ลดพุง ลดการดื่มสุรา ลดการสูบบุหรี่)              
ผลการดำเนินงานพบว่า นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน 266 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 มีสมรรถนะในการจัดการสขุภาวะชุมชนโดยการประเมินตามผลลพัธ์การเรยีนรูท้ี่กำหนด
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อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.00 - 5.00) โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.80) 

 
                                    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา ในการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพปฐม
ภูมิด้วย สบช. โมเดล สู่สุขภาวะที่ยั่งยืนและความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  

รายละเอียด  
กิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา ร่วมกับ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 

60 พรรษา นวมินทราชินี บ้านควนยูง เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพปฐมภูมิด้วย สบช. 
โมเดล สู่สุขภาวะที่ยั่งยืนและความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  

กิจกรรมที่ 1 คณาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ร่วมกับนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปี 3 จัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช ร่วมกับ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี บ้านควนยูง เรื่อง การนำ
ความรู้เกี่ยวกับการใช้ปิงปองจราจร 7 สี เพื่อให้นักศึกษานำสู่การประยุกต์ในการปฏิบัติการ
พยาบาลส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน โดยการประเมินคัดกรองภาวะ
สุขภาพจิต โดยใช้แนวคิด สบช.โมเดล “ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี และสามารถวางแผนให้คำปรึกษา
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาในกลุ่มเสี่ยงท่ีมีโอกาสเกิดภาวะสุขภาพจิตได้อย่างเหมาะสม หลังจาก
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การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มผู้รับบริการ มีความรู้ และตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลและส่งเสรมิ
สุขภาพจิตในกลุ่มที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิต นักศึกษาได้สะท้อนคิดการจัดการ
เรียนการสอนว่า ช่วยทำให้เกิดทักษะการปฏิบัติการพยาบาลได้จริงในการดูแลคัดกรองกลุ่มเสี่ยง
ที่มีโอกาสเกิดภาวะสุขภาพจิตได้ และส่งเสริมให้เกิดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้
ในรายวิชา 

รูปภาพประกอบผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 2 คณาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ร่วมกับนักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปี 3 จัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ ร่วมกับ 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี บ้านควนยูง เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับการใช้
ปิงปองจราจร 7 สี เพื่อให้นักศึกษานำสู่การประยุกต์ในการปฏิบัติการพยาบาล โดยการวิเคราะห์
ปัญหาผู้รับบริการวัยผูสู้งอายุ โดยใช้ปิงปองจราจร 7 สี ในการคัดกรองภาวะสุขภาพ และสามารถ
วางแผนให้การพยาบาลผู้รับบริการวัยผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสม  หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ผู้สูงอายุมีความรู้ และตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลสุขภาพตามกลุ่มอาการที่พบบ่อยเพิ่ม
มากขึ้น นักศึกษาได้สะท้อนคิดการจัดการเรียนการสอนว่าช่วยทำให้เกิดทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลในการดูแลผู้สุงอายุได้จรงิ และส่งเสริมให้เกิดการบรรลผุลลัพธ์การเรยีนรู้ตามที่กำหนดไว้
ในรายวิชา 

 
รูปภาพประกอบผลงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
แนวทางการดำเนินงานต่อไป พัฒนากิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา 

ในการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพปฐมภูมิด้วย สบช. โมเดล สู่สุขภาวะที่ยั่งยืนและความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ ให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
 
 
 
 

13 



 

รายงานประจำปี 2568                                                        ANNUAL RERORT 2025
 
 
   

2. ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยและนวัตกรรม : พัฒนาคุณภาพการวิจัยและนวัตกรรม (High 
quality of research & innovation) และส่งเสริมการนำไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสุขภาวะ
ชุมชน  

ในปกีารศึกษา 2567 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีการดำเนินงาน ดังนี ้
2.1 รายงานผลงานเด่นตามนโยบายของวิทยาลัย  

       2.1.2 ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยและนวัตกรรม : พัฒนาคุณภาพการวิจัยและ
นวัตกรรม (High quality of research & innovation) และส่งเสริมการนำไปใช้ประโยชน์ในการ
สร้างสุขภาวะชุมชนในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ มีการดำเนินงานดังน้ี 

     1) ผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ จำนวน ๒ ช่ือ
เรื่อง ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
 

ภาพประกอบ ผู้แต่ง รายละเอียด 
 Nongnaphat 

Rungnoei 
Penkhae 
Dittabunjong*  
Siripom Kruttakart  
Nittaya Thongma 
Wilaiwan Komkhum 
Somporn Pongrod 

๑. เรื่อง “Factors 
associated with post-
exertional malaise in 
persons living with 
long COVID: A mixed-
methods study”  
Journal of Public 
Health and 
Development Vol. 23 
No.1 January-April 
2025 Page 87 - 101 
SCOPUS Q4 
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Atiya Sarakshetrin 
Chinakorn 
Sujimongkol* 
Daravan Rongmuang 
Rungnapa Chantra 
Suchada 
Nimwatanakul 

2. เรื่อง “Support 
Vector Machine-Based 
Prediction Model for 
Healthcare Workforce 
Transition Success 
Under 
Decentralization”  
F1000Research เลม่ที่ 
14 หน้า 49 Published 
Online : 2025 – 01 – 
09 SCOPUS Q1 

 
     ๒) ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์-

ธานี ได้รับการจดลิขสิทธิ์จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน ๓ ผลงาน ประกอบด้วย 
   2.๑) คู่มือการจัดการตนเองสำหรับผู้ป่วยโรคเบาหวานในชีวิตวิถี
ใหม่ เมื่อวันท่ี 25กุมภาพันธ์ 2568 ประเภทงาน วรรณกรรม ลักษณะงาน งานนิพนธ์ โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 

   2.2) คู่มือส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้ป่วยเบาหวานชนิด
ที่ 2 (สำหรับบุคลากร) เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ประเภทงาน วรรณกรรม ลักษณะงาน 
งานนิพนธ์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราช-
ชนนี สุราษฎร์ธาน ี
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   2.3) คู่มือการเรียนรู้ "รอบรู้ หลัก 3 อ.3 ลด พิชิตโรคเบาหวาน" 
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ประเภทงาน วรรณกรรม ลักษณะงาน งานนิพนธ์ โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
 
 

 
 

 

 

 

     3) การขอใช้ประโยชน์ ผลงานท่ีได้รับการขอใช้ประโยชน์ จำนวน 3 ครั้ง 
ประกอบด้วย 
   3.1) การขอใช้ประโยชน์จาก งานบัณฑิตศึกษาและหลักสูตร
นานาชาติ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จากเครื่องมือวิจัยแบบประเมินความ
เหมาะสมนวัตกรรมป้องกันภาวะเส้นเอ็นฝาเท้าอักเสบ ผลงานวิจัยของ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์               
ดร.มัฏฐวรรรณ ลี้ยุทธานนท์ จำนวน 2 ครั้ง 

16 



 

รายงานประจำปี 2568                                                        ANNUAL RERORT 2025 
 

   3.2) การขอใช้ประโยชน์จาก คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี จากแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบสอบถามความรู้ และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ผลงานวิจัยเรื ่อง การพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการดูแลผู ้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง : 
กรณีศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ของอาจารย์ชุลีพร หีตอักษร จำนวน 1 ครั้ง 
       4) กิจกรรมมหกรรมสุขภาพเฉลิมพระเกียรติพระพันปีหลวง  และ
กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อน สบช. โมเดล ในองค์กรและชุมชนเป้าหมาย เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง วันท่ี ๔, ๖ และ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินท-
ราชินี บ้านควนยูง โดยมีรายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี 
   กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพปฐมภูมิด้วย สบช.
โมเดล สู ่ส ุขภาวะที ่ย ั ่งย ืนและความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วันที ่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๘                       
ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสรา้งแกนนำ
การดูแลสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านและประชาชนในชุมชนเป้าหมายในการ
ดูแลสุขภาพด้วย สบช. โมเดล วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ 
พรรษา นวมินทราชินี บ้านควนยูง อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรับบริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติพระพันปี
หลวงเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระจางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ บรมราช-
ชนนีพันปีหลวง วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินท
ราชินี บ้านควนยูง อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม : สร้างความเป็นเลิศในการบริการวิชาการสู่สุขภาวะ
ชุมชนและสังคมโลกอย่างยั่งยืน (The excellence in academic service)  
    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  มีการดำเนินการจัดโครงการพัฒนา
ต้นแบบระบบสุขภาพปฐมภูมิ เพื่อชุมชนปลอดควันบุหรี่ โดยมีการดำเนินกิจกรรม ประกอบดว้ย 
1) จัดบริการวิชาการให้ความรู ้เก ี ่ยวกับปัญหาสุขภาพจากพิษภัยของบุหรี ่ 2) คัดกรอง
ประสบการณ์การดื่มสุรา การสูบบุหรี ่และการใช้สารเสพติด ซึ ่งได้ดำเนินกิจกรรมในวันที่ 9 
กันยายน 2568 กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนโรงเรียนบ้านบางใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี
วันที่ 16 กันยายน 2568 กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโกสุราษฎร์และ
วันที่ 26 กันยายน 2568 กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุราษฎร์ธานี          
    ผลการดำเนินงานโครงการ 
    1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ สุรา และสารเสพติด 
อยู่ในระดับดี ร้อยละ 85 
    2. ผู้เข้าร่วมโครงการคัดกรองประสบการณ์การดื่มสุรา การสูบบุหรี่และการใช้สารเสพ
ติด ร้อยละ 100      
     
    ประโยชน์และผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินโครงการ  
    ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ สุรา และสารเสพติด 
ซึ่งช่วยเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง สามารถตระหนักถึงพฤติกรรมเสี่ยงของตนเอง ผ่านการคัด
กรอง ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและมีโอกาสได้รับคำแนะนำเชิงลึก สำหรับผู้
ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง ซึ่งอาจนำไปสู่การบำบัดหรือขอรับความช่วยเหลือจากผู้เช่ียวชาญ ช่วยลดอัตรา
การใช้สารเสพติดในเยาวชนส่งเสริมการสร้าง สิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อสุขภาพ 
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4. ด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม : ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
สนับสนุนการใช้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยในการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพ (Thai 
arts, culture & Thai wisdom preservation)  

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เห็นความสำคัญของการพัฒนานักศึกษา
พยาบาลทั้งความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพและด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้ที่
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพการพยาบาล ซึ่งนอกจากการส่งเสริมทักษะด้านวิชาการและ
การปฏิบัติทางคลินิกแล้ว วิทยาลัยยังให้ความสำคัญกับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
มารยาท ความอ่อนโยน และการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ในสังคมปัจจุบัน  
 ในการนี้ วิทยาลัยจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาพยาบาลเข้าร่วม การประกวด
เยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทยและมารยาทในสังคม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ซึ่งจัดขึ้นเพื่อ
เป็นแนวทางและเครื่องมือท่ีสำคัญในการเผยแพรค่วามรู้ ความเข้าใจ หลักปฏิบัติเรื่องมารยาทไทย
และมารยาทในสังคม รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การไหว้ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ประจำ
ชาติ ประเภทการทักทายและการแสดงความเคารพแบบไทย  
 การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี      
สุราษฎร์ธานี ในการพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้เป็นบุคลากรสุขภาพที่มีความรู้คู ่คุณธ รรม                 
มีบุคลิกภาพงดงามทั้งกาย วาจา ใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีของเยาวชนในสังคมไทย 
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รางวัลชนะเลิศการประกวด เยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทยและมารยาทในสังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระดับจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ณ ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี วันที่ 27 มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 

 

รางวัลดีเด่น ระดับจังหวัดในการประกวด เยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทยและมารยาทในสังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มอบโดยกองทุน ดร.อุเทน เตชะไพบูลย์ 

มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย  
วันท่ี 1 สิงหาคม 2568 

 

 

 

 

 

รางวัล ชมเชยระดับอุดมศึกษาและประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในการประกวดเยาวชน
ต้นแบบด้านมารยาทไทยและมารยาทในสังคมประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ระดับประเทศ  
ณ อาคาร 5 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี นนทบุรี ประเทศไทย  
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วันท่ี 3 กันยายน 2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ด้านการบริหารจัดการ : พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพสู ่องค์กรสมรรถนะสูง (Good governance & High-performance 
organization)  
 1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านการทุจริต เนื่องในวันต่อต้านคอรัปช่ัน
สากล (ประเทศไทย) ภายในแนวคิด "ไม่รับ ไม่ทน ไม่โกง" และประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2568 และประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านการทุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 
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2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีการดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทำให้มีผลการดำเนินงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ระดับวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานตามพันธกจิ 
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม 
SURAT Moral Model 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา
พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล โดยในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเป็นวิทยาลัยแกน
นำหลักของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ในการดำเนินงานเพื่อมุ่งสู่วิทยาลัย
คุณธรรมภายใต้อัตลักษณ์คุณธรรมของวิทยาลัยคือ SURAT Moral Model ประกอบด้วย ความ
พอเพียง (Sufficiency Economy) ความสามัคคี (Unity) การเคารพนับถือ (Respect) ความ
รับผิดชอบ (Accountability) และสัจจะ (Trust) ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์จริยธรรมของสถาบัน
พระบรมราชชนก หลักจริยธรรมและแนวคิดทางจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล และดำเนินการ
พัฒนาวิทยาลัยสู ่วิทยาลัยคุณธรรมตามระบบและกลไกจริยธรรมของสภาการพยาบาล โดย
คณะกรรมการจริยธรรมระดับองค์กร และคณะกรรมการจริยธรรมระดับฝ่ายร่วมจัดทำนโยบาย
จริยธรรม จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านจริยธรรมประจำปีงบประมาณ 256๘ - 2570 จัดทำ
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แผนปฏิบัต ิการประจำปีด ้านจริยธรรมปีงบประมาณ ซึ ่งในด้านการเร ียนการสอนนั ้นใน
ปีงบประมาณ 256๘ (ปีการศึกษา ๒๕๖๘) คณะกรรมการจริยธรรมระดับองค์กร และ
คณะกรรมการจริยธรรมระดับฝ่ายได้นำผลประเมินการดำเนินงานในปีงบประมาณ 256๗ มา
พัฒนาการดำเนินงานในด้านการจัดการเรียนการสอนจริยศาสตร์ในรายวิชาและการสอนเพื่อ
พัฒนาพฤติกรรมตามอัตลักษณ์จริยธรรม (SURAT Moral Model) ในนักศึกษาทุกชั้นปี รวม
จำนวน ๓๔ รายวิชา เป็นรายวิชาภาคทฤษฎีจำนวน ๒๑ รายวิชา ภาคปฏิบัติจำนวน ๑๓ รายวิชา 
โดยในภาคทฤษฎี เป็นการสอนแบบบรรยาย การวิเคราะห์สถานการณ์ตามหลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผู้ป่วย สำหรับภาคปฏิบัติ ประกอบด้วยการประชุมปรึกษาทางจริยธรรม 
(Ethics Conference) และรายงานวิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรม (Ethics Report) โดยจัดทำ
คู่มืออาจารย์ในการสอนจริยศาสตร์ให้กับอาจารย์นิเทศภาคปฏิบัติ  และจัดกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะการตัดสินใจเชิงจริยธรรมให้แก่อาจารย์เพื่อสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานได้ส่งผลให้อาจารย์มีสมรรถนะด้านจริยธรรมอยู่ในระดับดีเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 
73.81  เป็นร้อยละ ๗๕ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานีมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อมุ่งสู่การขับเคลื่อนวิทยาลัยสู่การเป็นองค์คุณธรรม และศูนย์การเรียนรู้จริยธรรม
ทางการพยาบาลต่อไปในอนาคต ภายใต้อัตลักษณ์จริยธรรม SURAT Moral Model  
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2. วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน  

1. วิจัยระดับชาต ิ
ในปีงบประมาณ 2568 ที่ผ่านมา มีผลงานวิจัยระดับชาติ จำนวน 21 ช่ือเรื่อง ดังนี้ 

    1.1 ผลงานวิชาการของอาจารย์ทีต่ีพิมพ์ในระดับชาติ TCI 1 จำนวน 11 ช่ือเรื่อง 
ดังตารางที่ 2 
ตารางที่ ๒ ผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ตีพิมพ์ในระดับชาติ  

 
ภาพประกอบ ผู้แต่ง รายละเอียด 

 
 

 

เกสิรินทร์ ไทยเสน 
นงณภัทร รุ่งเนย* 

1. เรื่อง “ผลของโปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน ในการคัด
กรองโรคความดันโลหิตสูง
และการส่งเสริมการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม ของ
กลุ่มเสี่ยงโรคความดัน
โลหิตสูง อำเภอท่าชนะ 
จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี” 
วารสารสุขภาพและ
การศึกษาพยาบาล  
ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 3  
กันยายน - ธันวาคม 
2567 
หน้า 37 - 55  
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ภาพประกอบ ผู้แต่ง รายละเอียด 
 

 
 

 
 

กฤษณา สังขมุณจีินดา 
รุ่งนภา จันทรา*  
พรรษา หวานบุญ 
จารุวัฒน์ สำลีพันธ์ 
รชยา ยิกุสังข์ 
พลช เพ็งแก้ว 

2. เรื่อง “สถานการณ์
ความรุนแรงในแผนก
อุบัติเหตุฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลในสังกัดรัฐ 
เขตภาคใต้” 
วารสารการพยาบาลและ
การศึกษา ปีท่ี 17 ฉบับ       
ที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 
2567 หนา้ 79-88  

 

 
 

 

ปิยะดา ยุ่ยฉมิ* 
วรินทร จันทรมณ ี
อัจริยา วัชราวิวัฒน์ 
สรัญญ์รักษ์ บุญมุสิก 
รัชนก ศรีพิทักษ์ 
วรรณภรภัส แซเ่จีย 

3. เรื่อง “ผลของโปรแกรม
ส่งเสริมการช่วยเหลือ
เบื้องต้นในผู้ป่วยหมดสติ
ต่อความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับการช่วยเหลือ
เบื้องต้นในผู้ป่วยหมดสติ
ของจิตอาสาพระราชทาน”  
วารสารวิจัยการพยาบาล
และสุขภาพ ปีท่ี 25 ฉบับ
ที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 
2567  
e272449 หน้า 1 - 15  
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ภาพประกอบ ผู้แต่ง รายละเอียด 
 

 
 

 
 

อติญาณ์ ศรเกษตริน 
ดาราวรรณ รองเมือง* 
อังสินี กันสุขเจรญิ 
อินทิรา สุขรุ่งเรือง 
ฉวีวรรณ ศรีดาวเรือง 
วรวุฒิ แสงทอง 
สุชาดา นิ้มวัฒนากุล 
ฐิตารีย์ เช้ือพราหมณ ์

4. เรื่อง “สิทธิประโยชน์   
สวัสดกิารและ
ความก้าวหน้าของ
บุคลากรโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด” 
วารสารวิจัยระบบ
สาธารณสุข  
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 4  
ตุลาคม - ธันวาคม 2567  
หน้า 482 - 499  

 

 
 

 
 

รสติกร ขวัญชุม 
วรรณดี เสือมาก 
อุมาพร นกแพทย*์ 

5. เรื่อง “ครอบครัวกับ
การดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง
ระยะแรก”  
วารสารวิจัยการพยาบาล
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 
2567  
e272373 หน้า 1-12  
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ภาพประกอบ ผู้แต่ง รายละเอียด 
  

 
 

 
 

เจิดนภา แสงสว่าง* 
ลลิตวดี เตชะกัมพลสารกจิ
  
 

6. เรื่อง “หลักการเขียน
ผลงานเพื่อขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์เพื่อ
ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์
การเรยีนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2566” 
วารสารการพยาบาลและ
การศึกษา ปีท่ี 17 ฉบับ       
ที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 
2567 หน้า 1 - 8 

 

 
 

 
 

รวิวรรณ คำเงิน 
อำนวย ธัญรัตนศรีสกลุ* 
กิจติยา รตันมณ ี
ศราวุธ เรืองสวสัดิ ์
ปภาสินี แซต่ิ๋ว 
จตุพร จันทร์ทิพย์วาร ี
ธนิดา ท่ีปะปาล 
รัชฎาภรณ์ จันทร์แจ้ง 
วัชรพงษ์ กุลศิริ 

7. เรื่อง “ผลของรูปแบบ
การป้องกันการเกิดโรคเบา
หวามชนิดที่ 2 ต่อความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมการป้องกันการ
เกิดโรคเบาหวานในวัยรุ่น
กลุ่มเสี่ยง จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี”  
วารสารเครือข่ายวิทยาลยั
พยาบาลและการการ
สาธารณสุขภาคใต้  
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2  
พฤษภาคม - สิงหาคม 
2568  
e274368 หน้า 1 - 15  
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ภาพประกอบ ผู้แต่ง รายละเอียด 
 

 
 

 
 

พนิดา รัตนพรหม* 
นุจเรศ โสภา  
สุธิดา สุปันดี  
ญาณิศา เต็มพร้อม 

8. เรื่อง “ประสิทธิผลของ
โปรแกรมการพัฒนาการ
เรียนรูเ้พื่อการ
เปลี่ยนแปลงด้วยการ
เรียนรูจ้ากกรณีศึกษาและ
สถานการณ์จำลองเสมือน
จริงการพยาบาลผู้คลอดใน
ภาวะฉุกเฉินทางสตูิ
ศาสตร์” 
วารสารสุขภาพและ
การศึกษาพยาบาล  
ปีท่ี 31 ฉบับท่ี 1  
มกราคม - เมษายน 
2568  

 

 
 

 
 

รวิวรรณ คำเงิน 
กิจติยา รตันมณี* 
อำนวย ธัญรัตนศรีสกลุ 
ศราวุธ เรืองสวสัดิ์  
ปภาสินี แชติ๋ว 
จตุพร จันทร์ทิพย์วาร ี
ธนิดา ทีปะปาล 
รัชฎาภรณ์ จันทร์แจ้ง 
วัชรพงษ์ กุลศิริ 

9. เรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบการป้องกันการ
เกิดโรคเบาหวานชนิดที่ 2 
ในวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง” 
วารสารการพยาบาลและ
การศึกษา ปีท่ี 18 ฉบับ          
ที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 
2568 e273980 หน้า 1 
- 17  
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ภาพประกอบ ผู้แต่ง รายละเอียด 
 

 

มัฏฐวรรณ ลี้ยุทธานนท์* 
ผกาสรณ์ อุไรวรรณ 
จริญญา แก้วสกุลทอง 

10. เรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบการให้คำปรึกษา
แบบบูรณาการและการมี
ส่วนร่ามของผู้ที่เกีย่วข้อง
ในการป้องกันพฤติกรรม
เสี่ยงการฆ่าตัวตายใน
วัยรุ่น” 
วารสารการพยาบาลและ
การศึกษา ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 
3 กรกฎาคม-กันยายน 
2568   
e273912 หน้า 1-16  

 

 
 

 
 

วิลาวรรณ เสวกจันทร์  
ดาราวรรณ รองเมือง* 

11. เรื่อง “อุบัติการณ์
และปัจจยัที่มีผลต่อภาวะ
ความดันโลหิตต่ำในผู้ป่วย
กระเพาะอาหารทะลุ ที่มา
รับการผ่าตัดโดยวิธีการให้
ยาระงับความรู้สึกท่ัว
ร่างกายในโรงพยาบาลสุ
ราษฎร์ธานี” 
วารสารวิจัยสุขภาพและ
การพยาบาล ปีท่ี 41 ฉบับ
ที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 
2568  
หน้า 144 - 155 
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1.2) ผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ตีพิมพ์ในระดับชาติ TCI ๒ จำนวน 10 ช่ือ
เรื่อง ดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ตีพิมพ์ในระดับชาติ TCI ๒ 
 

ภาพประกอบ ผู้แต่ง รายละเอียด 

 

ประไพพรรณ ทิพย์สุวรรณ 
มัฐฎวรรณ ลี้ยุทธานนท์*  
 

1. เรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม 
สำหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงในเขตพื้นท่ี
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล อำเภอพนม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี” 
วารสารสภาการ
สาธารณสุขชุมชน ปีท่ี 6 
ฉบับท่ี 3  
กันยายน - ธันวาคม 
2567 หน้า 38 - 50  
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ภาพประกอบ ผู้แต่ง รายละเอียด 
 

 

 
 

อำนวย ธัญรัตน์ศรีสกุล* 
รัชฎาภรณ์ จันทร์แจ้ง 

2. เรื่อง “ความรู้ เจตคติ 
และการใช้ประโยชน์จาก
พืชกระท่อมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอบปลาย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี”  
วารสารการแพทย์
โรงพยาบาลอดุรธานี  
ปีท่ี 32 ฉบับท่ี 3  
กันยายน - ธันวาคม 
2567  
หน้า 342 - 354  

 
 
 
 
 
 
 
 

โศรตรีย์ แพน้อย 
ปัณฐิตา พรมเสนะ* 
ชนิตา อินทร์ภักด ี
จุฑาภรณ์ เกลี้ยงกลม
จุฑามาศ จันทราภรณ ์
ชลดา คงกัลป ์
ชลธิชา อินทร์ชื่น 
ชาลินี สุวรรณ 
ชลิสา จุลา่ย 
ฐานิดา ไกรชู 
 
 

3. เรื่อง “นวัตกรรม 7 สี 
ปันรัก ไกลโรคความดัน
โลหิตสูง”  
วารสารวิจัยและ
นวัตกรรมทางสุขภาพ ปีท่ี 
7 ฉบับท่ี 2  
กรกฎาคม-ธันวาคม 
2567  
e270174 หน้า 1 - 12  
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ภาพประกอบ ผู้แต่ง รายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ณชา แจ้งใจเย็น 
เสาวลักษณ์ รตันโชติ* 

4. เรื่อง “การจดัการ
อาการ และอาการปวด 
หลังการเป็นโรคหลอด
เลือดสมอง”  
วารสารวิจัยและ
นวัตกรรมทางสุขภาพ  
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2  
กรกฎาคม - ธันวาคม 
2567 
e270108 หน้า 1 - 12  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เนตรนภา พันเล็ก 
กฤติยา ชาสุวรรณ* 

5. เรื่อง “คุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิง : การทบทวน
วรรณกรรม”  
วารสารวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี สุพรรณบรุี  
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2  
กรกฎาคม - ธันวาคม 
2567  
หน้า 21 - 33  
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ภาพประกอบ ผู้แต่ง รายละเอียด 

 
 
 
 
 

 
 

 

รพีพรรณ กำลังวุธ 
ชุลีพร หีตอักษร* 
สุธาสินี เจยีประเสริฐ 
 

6. เรื่อง “การจดัการ
ภาวะพิษเหตตุิดเชื้อใน
ผู้สูงอายุ : บทบาท
พยาบาลชุมชน”  
วารสารศาสตร์
สาธารณสุขและนวัตกรรม  
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 3  
กันยายน - ธันวาคม 
2567 หนา้ 94 - 106  

 

ปภาสินี แซต่ิ๋ว 
ธนิดา ทีปะปาล* 
กฤตติยา สุปันด ี
ปวีณา เพชรหรมี  
ขนิษฐา ขำนุรักษ ์
รัชยากร รอดศรีนาค  
ณัทธิฌา เพชรฟอง 

7. เรื่อง “ผลของการ
สร้างเสริมสุขภาพตาม
หลัก 3 อ. ของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีสุราษฎร์ธานี ช้ันปีท่ี 
1 ที่มีภาวะนำ้หนักตัว
เกิน”  
วารสารวิจัยและ
นวัตกรรมทางสุขภาพ ปีท่ี 
8 ฉบับท่ี 1  
มกราคม - มิถุนายน 
2568 หนา้ e274675  
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ภาพประกอบ ผู้แต่ง รายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 

 

Supalak Thanaroj*  
Phonsinee 
Sawatdee 
Chaowiwath 
Khanthee  
Chicha Hadjan 
Jiraporn Siri 
Thunyaporn 
Jindamon 

8. เรื่อง "Development 
of Innovative Seven-
Colored Jellies to 
Promote Nutrition 
among the Elderly 
with Diabetes and 
Hypertension”  
International Journal 
of Public Health and 
Health Sciences; 
IJPHS Vol. 77 No.2 
May-August 2025  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นุจเรศ โสภา* 
ณิชนันท์ ส้มเกิด  
ธัญวรัตม์ ไชยชำนิ 
ธิดาพร นุ่มลมืคิด 
นฤมล ขุนกำแหง 
รุจรดา รุ่งสุวรรณ 

9. เรื่อง “แอปพลิเค
ชันไลน์แชทบอทต่อ
ความรู้และความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น”  
วารสารการพยาบาล 
สุขภาพ และสาธารณสุข  
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2  
พฤษภาคม - สิงหาคม 
2568 หนา้ 27 - 37  
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ภาพประกอบ ผู้แต่ง รายละเอียด 

 

ศุภลักษณ์ ธนาโรจน์* 
ฐิตินันท์ สามลา  
ณัฐพร พลยุทธ 
พรนภัส คำมา 
แพรทอง คำแก้ว 
มาลาศรี ทศเจรญิ 
สิริกร จันทร ์
อนันตญา ช่างสลัก 

10. เรื่อง “ความรู้เจตคติ
และปัจจยัที่มี
ความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการป้องกันตัว
และควบคมุโรค
ไข้เลือดออกของนักศึกษา
และบุคลากรในวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี           
สุราษฎร์ธานี”  
วารสารสาธารณสุขและ
สุขภาพศึกษา  
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1  
มกราคม-เมษายน 2568  

 
                         2) ทุนภายนอก ในปีงบประมาณ 256๘ ที ่ผ ่านมา บุคลากรได้รับการ
สนับสนุนทุนภายนอก มีรายละเอียดดังนี ้
ตารางที่ 4 ทุนวิจัยภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย สัดส่วน ทุน หมายเหตุ 
1 โครงการวจิัยพัฒนา

ระบบการดูแลผู้มภีาวะ
สมองเสื่อมแบบบรูณา
การตามบรบิทสังคมไทย 
ปีท่ี 2 

ดร.จรีาพร ทองด ี
ผศ.ดร.ดาราวรรณ รองเมอืง 

7% 
7% 

147,560 
147,560 

ทุน วช. 
2568 
2,108,000 
บาท 

2 โครงการการพัฒนาและ
ประเมินผลรายวิชาการ
พยาบาลเด็กออนไลน์
แบบเปดิสำหรับมหาชน
ในนักศึกษาพยาบาล 

อาจารย์สธุาสินี เจยีประเสริฐ 8% 25,000 ทุน มอ. 
2568 
312,500 
บาท 
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ลำดับ ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย สัดส่วน ทุน หมายเหตุ 
3 โครงการการพัฒนา

รูปแบบการเสรมิสรา้ง
พลังอำนาจในผู้ดูแลเดก็
โรคธาลสัซเิมยีที่มารบั
การรักษาในโรงพยาบาล
สุราษฎร์ธานี  

ดร.กิจติยา รตันมณ ี
ดร.รวิวรรณ คำเงิน 

50% 
40% 

51,550 
41,240 

ทุน ววน. 
2568 
103,100 
บาท 

4 โครงการการพัฒนา
โปรแกรมการเสรมิสรา้ง
ความรอบรู้ด้านสขุภาพ
และทักษะการจัดการ
ตนเองสำคญัสำหรบั
ผู้ป่วยโรคปอดอุดกัน้
เรื้อรัง 

ผศ.ดร.นงณภทัร รุ่งเนย 
อาจารย์วีรวรรณ เกดิทอง 
ผศ.ศภุลกัษณ ์ธนาโรจน ์
อาจารย์ปิยรัตน ์ชูม ี

30% 
20% 
25% 
10% 

114,720 
76,480 
95,600 
38,240 

ทุน ววน. 
2568 
382,400 
บาท 

5 โครงการผลของ
โปรแกรมการให้ความรู้
การวางแผนดแูลรักษา
ตนเองลว่งหนา้โดยใช้
ครอบครัวเป็นศูนย์กลาง
แก่ผู้ป่วยโรคเรื้อรังและ
ญาติต่อทัศนคติ ความรู้
การอภปิรายร่วมกับ
ครอบครัวเกี่ยวกบัแนว
ทางการดูแลในระยะ
สุดทา้ยของชีวิตและการ
ตัดสินใจในการรักษา 

อาจารย์ศิริลักษณ์ เมอืงไทย 
ผศ.ดร.นงณภทัร รุ่งเนย 
อาจารย์รสติกร ขวญัชุม 
 

20% 
15% 
15% 

 

61,440 
46,080 
46,080 

ทุน ววน. 
2568 
307,200 
บาท 
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ลำดับ ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย สัดส่วน ทุน หมายเหตุ 
6 โครงการการตอ่ยอดจาก

ระบบโทรเวชกรรม 
(Telemedicine) สู่
ระบบบริการสุขภาพ
ทางไกลบรูณาการ 
(Telehealth) และศูนย์
นวัตกรรมการจดัการ
ระบบสุขภาพปฐมภมูิ
ต้นแบบ องคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัดลำปาง 
ลำพนูและกระบี ่

ผศ.ดร.รุ่งนภา จันทรา 
ผศ.ดร.ดาราวรรณ รองเมอืง 

3% 
3% 

510,000 
510,000 

ทุน สอวช.
2568 
17,000,000 
บาท 

 รวม 1,911,550  
 อาจารย์ประจำ 38  
 เฉลี่ยต่อคน 50,303.95  
 
3. บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี โดยด้านวิจัยและบริการวิชาการ ได้ดำเนิน
กิจกรรมโครงการตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2568 
ได้ดำเนินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้างเสริมสุข
ภาวะชุมชน ดังนี ้

1.  โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในพื้นที่สถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี บ้านควนยูง ระหว่างวันที่ 21 มีนาคม - 15 
สิงหาคม ๒๕๖8 ให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรต ิ60 พรรษา 
นวมินทราชินี บ้านควนยูง จำนวน 120 คน มีการดำเนินกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
กิจกรรมตรวจคัดกรองและประเมินความเสี่ยงโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูงและภาวะ
ซึมเศร้า ด้วยปิงปองจราจรชีวิต 7 สี กิจกรรมให้ความรู้ภาวะมวลกล้ามเนื้อน้อยและภาวะสมอง
เสื่อมในผู้สูงอายุ กิจกรรมให้ความรู้ด้านการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉินเบื้องต้นสำหรับประชาชน  ผลการ
ดำเนินกิจกรรม ดังน้ี 
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1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 70 ได้รับการตรวจคัดกรองความเสี่ยงมะเร็ง
ปากมดลูก ผลการคัดกรอง ผลปกติ ร้อยละ 100 (อยู่ในกลุ่มสีขาว) 

 1.2 ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ ร ้อยละ 100 ได ้ร ับการคัดกรองกลุ ่มเส ี ่ยง
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โดยใช้ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี ผลการคัดกรองกลุ่มเสี ่ยง
โรคเบาหวานอยู่ในกลุ่มป่วย สีเหลือง จำนวน 1 คน กลุ่มเสี่ยงโรคความดันโลหิตสงูอยู่ในกลุ่มป่วย 
สีเหลืองจำนวน 2 คน        

 2.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 95.67 มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการชะลอภาวะ
มวลกล้ามเนื้อน้อย และภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ 

 2.4 ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 ได้รับความรู้และฝึกทักษะการช่วยฟื้น
คืนชีพเบื้องต้น 
 

 
 
 
 
 

 
 
2. โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล ระหว่างวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 

- 15 มิถุนายน 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อคัดกรองภาวะสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คัดกรองภาวะสุขภาพของประชาชนอายุ 15 ปีขึ้น
ไป ในพ้ืนท่ีหมู่ 5 บ้านท่าเพชร ต.มะขามเตี้ย อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี โดยนำแนวคิดปิงปองจราจร
ชีวิต 7 สี (สบช.โมเดล) บูรณาการความรู้ความเชี่ยวชาญอาจารย์พยาบาลให้บริการวิชาการสร้าง
เสริมสุขภาพตามหลัก 3 อ. 3 ลด ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในชุมชน มีการดำเนินกิจกรรมให้
ความรู้และแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้แก่ ประชาชนกลุ่มเสี ่ยงในพื้นที่
เป้าหมาย กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาออกกำลังกายตามบริบทบุคคลอย่าง
เหมาะสม ซึ่งผลการคัดกรองสุขภาพ ดังนี้ 
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          2.1 ประชาชนในพ้ืนท่ี อายุ 15 ปี ขึ้นไปท่ีได้รับการคัดกรอง จำนวน 119 คน 
จากจำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 59.5 มีประชาชนที่อยู ่ในกลุ่มป่วยโรคเบาหวาน สีส้ม 
จำนวน 2 คน ประชาชนผู้มีภาวะเสี่ยง  ได้ส่งต่อข้อมูลให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
(อสม.) ท่ีรับผิดชอบติดตามประเมินผลต่อไป 

2.2 บุคลากรได้รับการคัดกรอง จำนวน 86 คน จากจำนวน 86 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 มีบุคลากรอยู่ในกลุ่มป่วยโรคความดันโลหิตสูง สีแดง จำนวน 2 คน อยู่ในกลุ่มป่วย
โรคเบาหวาน สีแดง จำนวน 3 คน  

 2.3 นักศึกษาได้รับการคัดกรอง จำนวน 541 คน จากจำนวน 541 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 มีนักศึกษาอยู่ในกลุ่มเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง สีเขียวอ่อน จำนวน 12 คน อยู่
ในกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน สีเขียวอ่อน จำนวน 1 คน  
 
  
 

 
 
 
 
 
 

4. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานีมีนโยบายด้านทำนุบำรุงศาสนาวฒันธรรม 
โดยสนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและเผยแพร่สู ่สาธารณชน  รวมถึงส่งเสริมให้มี               
การบูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งงานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาได้จัดทำแผนงานด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และมีผลการดำเนินงานต่างๆ  
 1. กิจกรรมชักพุ่มผ้าป่า ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 วันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้จัดให้มีกิจกรรมชักพุ ่มผ้าป่า ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗                 
โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นงณภัทร รุ่งเนย ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี        
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สุราษฎร์ธานี เป็นประธานในพิธีเปิด และมีคณาจารย์ บุคลกร และนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตทุกช้ันปี เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีชักพุ่ม ณ หอประชุม ชุมศรี เจริญลาภ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี และตัวแทนนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ ๔๐  เข้า
ร่วมเดินขบวน ในประเพณีชักพระ ทอดผ้าป่าและแข่งเรือยาวประจำปี ๒๕๖๗ จังหวัดสุราษฎร์-
ธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมวันพยาบาล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 เนื่องด้วย วันที่ ๒๑ ตุลาคม ของทุกปีเป็นวันพยาบาลแห่งชาติ วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ร่วมกับ ชมรมพยาบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เนื่องใน
วันพยาบาลแห่งชาติ วันทันตสาธารณสุข วันสังคมสงเคราะห์ วันอาสาสมัครไทย และวันรักต้นไม้
ประจำปีของชาติ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ณ ลานวัฒนธรรม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี                      
สุราษฎร์ธานี โดยมีนายสุคนธ์ หนูภักดี รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นประธานในพิธี  
ซึ่งกิจกรรมประกอบไปด้วย ตักบาตรอาหารแห้งถวายพระภิกษุจำนวน ๙ รูป พิธีถวายพานพุ่ม
ถวายราชสักการะฯ และกิจกรรมบริจาคโลหิต เพื่อเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระศรีนครินทราบ
รมราชชนนี โดยมีตัวแทนอาจารย์ นักศึกษา และพยาบาลวิชาชีพทั้งภาครัฐและเอกชนบุคลากร
จากหน่วยงานต่างๆ ภายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เข้าร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวจัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน้อมรำลึกในพระหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรี นคริน
ทราบรมราชชนนี ที่ทรงมีเมตตาสนับสนุนวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์มาโดยตลอด  
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3. กิจกรรมวันลอยกระทง ประจำปี พ.ศ. 2567 
 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี "วันลอยกระทง" ได้รับ
เกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์นงณภัทร รุ่งเนย ผู้อำนวยการฯ เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาทุกช้ันปี เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี นายพรพิพัฒน์ ชุมณี 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 ประธานชมรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ดนตรีกล่าวรายงานการจัดกิจกรรม 
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4. กิจกรรมแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ แลธรรมชาติเขาท่าเพชร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 
 วันท่ี ๒7 มีนาคม ๒๕๖8 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้เข้าร่วมกิจกรรมแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ แลธรรมชาติ
เขาท่าเพชร ครั้งที่ 15 ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อร่วมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
และพื่อเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณอีันดีงามให้คงอยู่สืบไป อีกทั้งเพื่อให้พุทธศาสนิกชน
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถานที ่อันศักดิ ์ส ิทธิ ์ และการแสดงออกถึงความศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา เปรียบได้กับการถวายผ้าไตรแก่พระพุทธเจ้าโดยได้รับเกียรติจากนายธีรุตม์            
ศุภวิบูลย์ผล ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นประธานในพิธี 
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 5. กิจกรรมวันสงกรานต์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก โดยอาจารย์ ดร.นงนภัทร รุ่งเนย ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์
ธานี พร้อมด้วยคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธ์านี 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ร่วมสืบสานประเพณีปีใหม่ไทย สงกรานต์สรงน้ำ
พระ เพื่อความเป็นสิริมงคล เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ของไทย อีกทั้งร่วมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทย ณ หอประชุม ชุมศรี เจริญลาภ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี                   
สุราษฎร์ธานี   
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 6. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช
ชนก โดยงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้จัดให้มีตัวแทนคณาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมสืบสานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาในกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 ระหว่างวันที่ ๔-๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ วัดท่าทองใหม่ วัดนิกร
ประสาท และวัดท่าไทร อำเภอกาญจนดิษฐ์ วัดกลางใหม่ และวัดบางใบไม้ อำเภอเมือง จังหวัด                
สุราษฎร์ธานี โดยมี ผศ.ดร.นงนภัทร รุ ่ง เนย ผู ้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี                        
สุราษฎร์ธานี คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปีที่ 2 รุ่นที่ 40 เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีและทำนุบำรุงศาสนา
และอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามทางศาสนาของชาติสืบไป 

    
 

   
 
 
 
 
 
 
 

48 



 

รายงานประจำปี 2568                                                        ANNUAL RERORT 2025 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
7. กิจกรรมวันมหิดล  

 เนื่องในวันท่ี ๒๔ กันยายน ของทุกปี เป็นวันมหิดล เป็นวันคล้ายวันสวรรคตของสมเด็จ
พระมหิตลา ธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ซึ่งพระองค์ได้ทรงบำเพ็ญพระราชกรณีย
กิจอันเป็นประโยชน์ต่อการแพทย์และการสาธารณสุขของไทยจนเป็นที่ประจักษ์ และทรงได้รับ
การยกย่องเป็น “องค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันและการสาธารณสุขของไทย" เนื่องในโอกาส
วันมหิดล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานี คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โดยมี ผู ้ช่วยศาสตราจารย์นงณภัทร รุ ่งเนย ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา ได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ โดยได้จัดพิธีวางพวงมาลาถวายราช
สักการะพระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ณ ลาน
วัฒนธรรม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
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โครงการกิจกรรมชงโคช่องามสืบสานวิชาชีพ 

 
โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อสืบสานวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาล มีวัตถุประสงค์ 

เพื ่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักสถาบันพระมหากษัตริย์และ
ประชาธิปไตย รวมถึงส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาตามมาตรการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ 
ความรับผิดชอบและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาด้านผู้เรียนรู้และพลเมืองที่ เข้มแข็ง เกิด
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในด้านความร่วมมือและการทำงานเป็นทีม เกิดสมรรถนะบัณฑติพยาบาล
ด้านคุณธรรม เกิดค่านิยมร่วมในด้านรักศรัทธาองค์กร และชื่นชมความงานแห่งชีวิต และส่งเสริม
ให้นักศึกษาเกิดอัตลักษณ์บัณฑิตด้านจิตบริการ (Service Mind) และมีวินัย (Discipline)  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมไหว้ครู   
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กิจกรรมที่ 3 พิธีรับหมวกและเขม็ชั้นปี  
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านนาฏศิลปข์องนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านนาฏศิลป์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 
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กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมการแต่งกายผ้าไทย 
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กิจกรรมที ่ ๓ กิจกรรมเลือกตั ้งสโมสรนักศึกษาและการเลือกตั ้งตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55 



 

รายงานประจำปี 2568                                                        ANNUAL RERORT 2025
 
 
   

5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
 1) โครงการพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี สู่การเป็นองค์กร   
สีเขียว (Green Office)  

ในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้ดำเนิน
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เช่น การลดการใช้กระดาษและ
พลาสติก การจัดการขยะอย่างเป็นระบบ และการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน ผลการ
ดำเนินงานส่งผลให้การใช้ทรัพยากรลดลงอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั ้งปลูกจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อมในบุคลากรและนักศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ได้เข้ารับการตรวจประเมิน 
“สำนักงานสีเขียว (Green Office)” ประจำปี 2568 จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดขอบเขตการประเมินครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด 12 ,054 ตารางเมตร 
ประกอบด้วยอาคารเรียน 1 อาคารเรียน 2 อาคารเรียน 3 และอาคาร 111 ปี สมเด็จพระศรีนค
รินทรา รวมทั้งสิ้น 4 อาคาร 
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กิจกรรม การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

 

 

ภาพประกอบการดำเนินโครงการกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 5 ส. 
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ภาพประกอบการดำเนินโครงการกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรม การคัดแยกขยะ  

 
 

 

 

 

กิจกรรมการทำปุ๋ยหมัก 

 

2. โครงการป้องกันสาธารณภัยของวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2568  
 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 16–17 ธันวาคม 2567 โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร
สายสนับสนุน และนักศึกษาพยาบาลศาสตร์เข้าร่วมโครงการอย่างพร้อมเพรียง ได้รับเกียรติจาก
นายพิษณุ ชำนาญศรี ครูฝึกจากสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคีภัย ณ ห้องประชุมชุมศรี 
เจริญลาภ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
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3. กิจกรรมรับรองการเข้าปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเพื่อพัฒนาระบบงาน
การเงินการคลังและพัสดุของวิทยาลัย” 
 คณะกรรมการตรวจสอบภายใน นำโดยนางนรารัตน์ คำหอม หัวหน้าสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการ ดำเนินการตรวจสอบภายในระหว่างวันที่ 28 ตุลาคม – 1 
พฤศจิกายน 2567 เพื่อประเมินผลการบริหารจัดการและการดำเนินงานของวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ส่วนที่ 3 
ผลงานเด่นของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษาที่ได้รับรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานประจำปี 2568                                                        ANNUAL RERORT 2025
 
 
   

ผลงานเด่นของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษาท่ีได้รับรางวัล 
 

รางวัลระดับบุคคล  
 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้ศิษย์เก่าเกียรติยศ  ในวาระ
ครบรอบ 60 ปี วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ได้แก ่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  ได้ศิษย์เก่าเกียรติยศ  
ประจำปี 2568 ประเภทผู้สร้างชื ่อเสียงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จากคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้แก ่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย   
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 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้อาจารย์ดีเด่น ด้านวิจัย 
ประจำปี 2568 เป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษณ์เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพพยาบาล ในโอกาสครบรอบ 
50 ปี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้แก ่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย   
 

 
 
 
 
 
 

 
 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้ศิษย์เก่าเกียรติยศ  ประเภท
ผู้บริหาร ประจำปี 2568 จากสมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้แก่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตาพร วรภัณฑ์วิศิษฎ์   
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 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้อาจารย์ดีเด่น ด้านวิชาการ 
ประจำปี 2568 เป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษณ์เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพพยาบาล ในโอกาสครบรอบ 
50 ปี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้แก ่อาจารย์ปิยะดา ยุ่ยฉิม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้รับรางวัลดีเด่น ด้านบริหาร 
ประจำปี 2568  เป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษณ์เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพพยาบาล ในโอกาส
ครบรอบ 50 ปี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  ได้แก่ คุณวรณี บริสุทธิ์   
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 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้อาจารย์ดีเด่น ด้านวิชาการ 
ประจำปี 2568  เป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษณ์เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพพยาบาล ในโอกาส
ครบรอบ 50 ปี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้แก่ อาจารย์ขวัญตา ภูริวิทยาธีระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้อาจารย์ดีเด่น ด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจำปี 2568  เป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษณ์เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพพยาบาล 
ในโอกาสครบรอบ 50 ปี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้แก ่อาจารย์ชุลีพร หีตอักษร   
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 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้รับรางวัลบุคลากรผู้มีอัตลักษณ์ 
สบช.ดีเด่น ประจำปี 2568  เป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษณ์เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพพยาบาล ใน
โอกาสครบรอบ 50 ปี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้แก ่อาจารย์ธนิดา ทีปะปาล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้รับรางวัลบุคลากรผู้มอัตลักษณ์ 
สบช.ดีเด่น ประจำปี 2568  เป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษณ์เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพพยาบาล                  
ในโอกาสครบรอบ 50 ปี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้แก ่คุณศิริพร วงษ์สุบรรณ   
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 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้รับรางวัล นักวิจัยรุ่ยใหม่ 
เป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษณ์เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพพยาบาล ในโอกาสครบรอบ 50 ปี วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฎร์ธานี ไดแ้ก ่อาจารยก์ฤตยิา ชาสวุรรณ และ อาจารยเ์นตรนภา พันเล็ก  
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 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 
“ผู้ผ่านการรับรองสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน ระดับที่ 3 ครูที่สร้างครูที่มีคุรภาพ 
(Scholarly Teacher ST-THPSF) ประจำปีการศึกษา 2568 จากสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 
4 ราย ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ ่งเนย, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัฏฐวรรณ                  
ลี้ยุทธานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งนภา จันทรา, และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภลักษ ธนาโรจน์ 
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 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ  
“ครูต้นแบบ” ประจำปีการศึกษา 2568 จากสถาบันพระบรมราชชนก ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์                    
ดร.มัฏฐวรรณ ลี้ยุทธานนท ์
 
 

 
 
 
 

 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้รับมอบโลห์ประกาศเกียรติ
คุณ “ศิษย์เก่าดีเด่น” ประจำการศึกษา 2568 จาก สถาบันพระบรมราชชนก ได้แก่ ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.รุ่งนภา จันทรา   
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 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้รับการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นเขตการศึกษาที่ 7 สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี พ.ศ.2568 ประเภทที่ 2 อาจารย์ผู้สอน : 
อาจารย์ผู้สอน ด้านพัฒนานักศึกษา วันที่ 25 สิงหาคม 2568 ได้แก่ อาจารย์ธนิดา ทีปะปาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้รับการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นเขตการศึกษาที่ 7 สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี พ.ศ. 2568 ประเภทที่ 3 บุคลากรสาย
สนับสนุน : บุคลากรสายสนับสนุนทั่วไป วันที่ 25 สิงหาคม 2568 ได้แก ่คุณสตรี แก้วงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

71 



 

รายงานประจำปี 2568                                                        ANNUAL RERORT 2025
 
 
   

 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  ได้รับเกียรติบัตรยกย่อง
บุคคลผู้ที่มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม  4 ประการ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้านสุจริต” ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
ได้แก ่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย 

  
 
 
 
 
 
 
 

 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้รับการคัดเลือก ผู้บริหาร
ดีเด่น ในโอกาสที่รับรางวัลเกียรติคุณมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 วันที่ 26 
กันยายน 2568  ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย 
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 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้รับการคัดเลือก ในโอกาสที่
รับรางวัลเกียรติคุณผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ 2568  Young leader ด้าน
บริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ วันที่ 26 กันยายน 2568 ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์             
ดร.รุ่งนภา จันทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้รับการคัดเลือก ในโอกาสที่
รับรางวัลเกียรติคุณผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 Young leader ด้าน
บริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ วันที่ 26 กันยายน 2568 ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วรรณดี  เสือมาก 
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 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้รับการคัดเลือก ในโอกาสที่
ร ับรางวัลเกียรติคุณผู ้มีผลงานเป็นที ่ประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ 2568  Young leader                
ด้านบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ วันที่ 26 กันยายน 2568  ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ดาราวรรณ  รองเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รางวัลระดับนักศึกษา  

จากผลการส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าประกวดในเวทีวิชาการภายนอก ในปี 2568 ผลการ
ดำเนินงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้และความสามารถในการทำงานให้กับ
ผู้เรียน เพื่อบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงศักยภาพในตนเองจึงได้ส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีต่าง ๆ  โดยในปีการศึกษา 2568 ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วม การประชุม
วิชาการระดับชาติการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 
ครั้งที่ 4 ซึ่งจัดโดย สำนักวิชาพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ร่วมกับ สมาคมศิษย์เก่าพยาบาล
วลัยลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสรุาษฎรธ์านี เครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลยั
การสาธารณสขุภาคใต ้จัดการประชุมวิชาการระดับชาติการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก การวิจัยและการ
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พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล ครั้งที่ 4 (The 4 th National Conference Clinical Reasoning, 
Nursing Research and Nursing Innovation Development) ระหว่างวันที่ 14 - 15 มีนาคม                 
พ.ศ. 2568 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ซึ่งนักศึกษาได้รับรางวัลจากการแข่งขันทางวิชาการระดับชาติ 
ได้แก่ รางวัลระดับดีเยี่ยม 6 รางวัล รางวัลระดับดีมาก 2 รางวัล และรางวัลระดับดี 6 รางวัล 
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ประเภทผลงาน รายชื่อผู้รับรางวัล ชั้นปี  ชื่อลงงาน รางวัล 
นำเสนอและประกวด
ผลงานนักศึกษาเข้าร่วม
นำเสนอนวัตกรรม
ทางการพยาบาล 

1. นางสาวศุภิสรา รกับำรุง 
2. นางสาวสุภัคจิรา แกว้ชนะ 
3. นางสาวอรรถกาล อุย้เคีย้ม 

ชั้นปีที่ 3 การศึกษาความสามารถในการใช้งาน
ได้ของ Sarcopenia แชทบอทในการ
ให้ความรู้และสร้างความตระหนักใน
การป้องกันภาวะมวลกล้ามเน้ือน้อย
ในกลุ่มวัยกอ่นสูงอาย ุ

ระดับดี
เยี่ยม 

นำเสนอและประกวด
ผลงานนักศึกษาเข้าร่วม
นำเสนอนวัตกรรม
ทางการพยาบาล 

1. นางสาวศุภกานต์ วัชนะ 
2. นางสาวอรอุมา แช่มชอ้ย 

ชั้นปีที่ 3 ผลของ DeliCare Application ต่อ
ความรู้ ทัศนคติ และการจัดการภาวะ
สับสนเฉียบพลันในผู้สูงอายุของผู้ดูแล 
จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี

ระดับดี
เยี่ยม 

นำเสนอและประกวด
ผลงานนักศึกษาเข้าร่วม
นำเสนอวิจยัทางการ
พยาบาล 

1. นางสาวณัฐชา บุญเพ็ง   
2. นางสาวอัซมี่ บินลา่เต๊ะ  

ชั้นปีที่ 3 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ และ
พฤติกรรมป้องกันการหกล้มของ
ผู้สูงอายุในชุมชน 

ระดับดี
เยี่ยม 

นำเสนอและประกวด
ผลงานนักศึกษาเข้าร่วม
นำเสนอวิจยัทางการ
พยาบาล 

1. นางสาวญาราภรณ์ ภูผา  
2. นางสาวกนกวรรณ จันทร์สุนะ  
3. นางสาวปิยาพัชร มุทกุันต ์

ชั้นปีที่ 3 ผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพตาม
แนวคิดสบซ.โมเดล โดยใช้เว็บแอป
พลิเคชัน Lighten Up ต่อความรู้ 
แรงจูงใจ และการปรับเปลีย่น

ระดับดี
เยี่ยม 
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ประเภทผลงาน รายชื่อผู้รับรางวัล ชั้นปี  ชื่อลงงาน รางวัล 
พฤติกรรมสุขภาพของ นกัศึกษา
พยาบาลที่มีภาวะนำ้หนักเกิน 
Results of the health 
promotion program based using 
the concept PBRI model on 
Lighten Up web application on 
knowledge, motivation, and 
health behavior change of 
nursing students who are 
overweight. 

นำเสนอและประกวด
ผลงานนักศึกษาเข้าร่วม
นำเสนอวิจยัทางการ
พยาบาล 

1.นางสาวจารุพิชยา ชยัสวัสดิ์  

2.นางสาววรรษา หมวดศรี  
3.นางสาวกัณฐิกา ทรัพย์รุ่ง 

ชั้นปีที่ 3 ความสัมพันธ์ระหวา่งพฤติกรรมการ
ติดสมาร์ทโฟนและผลกระทบดา้น
สุขภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในโรงเรียนในจังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

ระดับดี
เยี่ยม 

นำเสนอและประกวด
ผลงานแผนผังการคิด
อย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก 

นายณัฐวุฒิ สิทธแิหน ชั้นปีที่ 3 การพยาบาลส่งเสริมสุขภาพจิตใน
ชุมชน  

ระดับดี 

นำเสนอและประกวด
ผลงานแผนผังการคิด
อย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก 

นางสาวพันธิภา เพชรเนียน ชั้นปีที่ 3 นำเสนอแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผล
เชิงคลินิก เร่ือง Persistent 
pulmonary hypertension of the 
newborn with Pneumonia (ภาะ
ความดันโลหิตสูงในปอดในทารกแรก
เกิดร่วมกับปอดอักเสบ) 

ระดับดี
มาก 

นำเสนอและประกวด
ผลงานแผนผังการคิด
อย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก 

1. นางสาวพิมานมาศ บุญสุข  

2. นางสาวกลชล ไชยนอ้ย 
ชั้นปีที่ 3 การพยาบาลสุขภาพหญิงตั้งครรภ์

วัยรุ่นในชุมชน 
ระดับดี 
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ประเภทผลงาน รายชื่อผู้รับรางวัล ชั้นปี  ชื่อลงงาน รางวัล 
นำเสนอและประกวด
ผลงานแผนผังการคิด
อย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก 

ชนิกานต์ ธฤตเกษตร ชั้นปีที่ 3 การพยาบาลผู้ปว่ยโรคจิตเหนี่ยวนำ
จากสารเสพติด 

ระดับดี 

นำเสนอและประกวด
ผลงานแผนผังการคิด
อย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก 

นางสาวสลิลลา เทพนวล ชั้นปีที่ 3 การพยาบาลส่งเสริมสุขภาพจิตใน
ชุมชน 

ระดับดี 

นำเสนอและประกวด
ผลงานแผนผังการคิด
อย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก 

นางสาวณัฐวดี ดาววิเศษ ชั้นปีที่ 3 การพยาบาลเด็กโรคชักจากไข้สูง 
(Febrile Convulsion)  

ระดับดี 

นำเสนอและประกวด
ผลงานแผนผังการคิด
อย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก 

นางสาวชนรดี มีมาก ชั้นปีที่ 2 การพยาบาลผู้ปว่ยเด็กโรค TGA  ระดับดี 

นำเสนอและประกวด
ผลงานแผนผังการคิด
อย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก 

นางสาวอัซมี่ บินลา่เต๊ะ ชั้นปีที่ 3 Preterm with low birth weight 
with congenital pneumonia 

ระดับดี
เยี่ยม 

นำเสนอและประกวด
ผลงานแผนผังการคิด
อย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก 

นายกรวิษณุ เมฆกล่อม ชั้นปีที่ 2 DX. Sepsis Septicemai with 
septicemai with Pulmonary 
Tuberculosis With Acute Kidney 
injury  

ระดับดี
มาก 

 
รางวัลชมเชย ระดับอุดมศึกษาและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในการ

ประกวดเยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทยและมารยาทในสังคมประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ระดับประเทศ ณ อาคาร 5 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี นนทบุรี 
ประเทศไทย วันท่ี 3 กันยายน 2568 
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รางวัลระดับดี ชุดการแสดง “ชมพฤกษา เงาะนาสาร” ในกิจกรรม Show and 

Shared Contest 2:   การประกวดการแสดงโชว์ นาฏศิลป์สร้างสรรค์ โครงการสร้างสรรค์
ปัญญาสู่สังคม ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อส่งเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ไทยกับการพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันท่ี 30 – 31 สิงหาคม 2568 
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ที่ปรึกษา 

1. ผศ.ดร.นงณภัทร  รุ่งเนย  ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
2. ผศ.ดวงหทัย  ศรีสุจริต  รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
3. ผศ.ดร.ฐิตาพร  วรภัณฑ์วิศิษฎ์ รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
4. ดร.พนิดา  รัตนพรหม  รองผู้อำนวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
5. ผศ.วรรณดี  เสือมาก  รองผู้อำนวยการด้านกิจการนักศึกษา 
 

บรรณาธิการ 

นายสุทธคนธ์  สังข์กูล       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  

ภาพ/รูปเล่ม 

นางสาวธณัชชนน์  ชาตสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นางสาวชเนตตี  สงนรินทร์  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นางสาวกรพินธุ์ สินสเวศ  นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ 
 

 






