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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

ประกอบด้วย 5 แผนงานตามพันธกิจหลักของวิทยาลัย ได้แก่ แผนงานด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล แผนงานด้านการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 

แผนงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก แผนงานด้านการทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยและแผนงานด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะ

สูง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนและควบคุมกำกับการปฏิบัติงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์มีทิศทางในการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ให้มีความชัดเจนสอดคล้องและตอบสนองต่อ

วิสัยทัศน์ ที่ได้กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสุขภาพของกระทรวง

สาธารณสุข แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันสถาบันพระบรมราชชนก แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ และ

แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  

 ขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานี้เป็นอย่างดี และหวัง

เป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้จะเป็นคู่มือสำหรับผู้บริหาร 

ผู้ปฏิบัติงานใช้ในการขับเคลื่อนนโยบายของสถาบัน ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้บรรลุ

เป้าหมายในการบริหารจัดการของวิทยาลัยต่อไป 

 

      

         งานบริหารและยุทธศาสตร์ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
  

  

สารบัญ 
                                                                                                                             หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร  

1 ความเชื่อมโยงและกรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 1 

 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 2 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 2 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 3 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 5 

 แผนระดับท่ี 2 5 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  5 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 6 

 ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 7 

 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 8 

 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (ตุลาคม 2559 - 2579) 9 

 แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 
11 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2568 –
2570 ฉบับปรับปรุงเมษายน 2568 

 
13 

2 ประวัติและข้อมูลพื้นฐาน 15 

 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  16 

 ปรัชญา 17 

 ปณิธาน 17 

 วิสัยทัศน์ 17 

 พันธกิจ 18 

 นโยบายของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 18 

 อัตลักษณ์ 21 

 เอกลักษณ์ของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  21 

 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 22 

 สมรรถนะหลักของบัณฑิต 22 
 



   
  

  

 สารบัญ (ต่อ) 
หน้า                                                                                                                       

 

 วัฒนธรรมองค์กร  23 

 ค่านิยมองค์กร 23 

 โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 24 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 25 

3 การถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 28 

 การถ่ายทอดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 29 

4 การจัดสรรงบประมาณ 36 

 การจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามพันธกิจ 37 

 การจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามประเภทโครงการ 37 

5 รายละเอียดโครงการ 38 

 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569   

 ลำดับที่ 1 โครงการบริหารอัตรากำลังเพื่อขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง 39 

 ลำดับที่ 2 โครงการบริหารอัตรากำลังเพ่ือขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง 
(สบทบกองทุน) 

42 

 ลำดับที่ 3 โครงการประชาสัมพันธ์และคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2569 

45 

 ลำดับที ่4 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 47 

 ลำดับที ่5 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 50 

 ลำดับที ่6 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา ระดับ 
ชั้นปี ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

53 

 ลำดับที ่7 โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับพันธกิจอ่ืน 57 

 ลำดับที ่8 โครงการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรห้องสมุด ปีงบประมาณ 2569 60 

 ลำดับที่ 9 โครงการจัดหาวัสดุในห้องปฏิบัติการ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
(บำรุงรักษาหุ่นและอุปกรณ์ทางการแพทย์) 

63 

 ลำดับที่ 10 โครงการจัดหาวัสดุในห้องปฏิบัติการ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
งบประมาณปี 2569 

66 

 ลำดับที ่11 โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice)   69 

 
 

  



   
  

  

สารบัญ (ต่อ) 

                                                                                                              หน้า    
 ลำดับที่ 12 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พิเศษและอาจารย์พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 

สำหรับการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
71 

 ลำดับที ่13 โครงการชงโคช่อใหม่พร้อมเรียนรู้สู่วิชาชีพ (ปฐมนิเทศ) 74 

 ลำดับที ่14 โครงการบริการนักศึกษาและช่วยเหลือผู้เรียนด้านทุนการศึกษา 77 

 ลำดับที ่15 โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์การใช้ชีวิตและการเข้าสู่วิชาชีพของนักศึกษา 80 

 ลำดับที ่16 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตบริการต่อวิชาชีพและสังคม 83 

 ลำดับที ่17 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตบริการต่อวิชาชีพและสังคม 86 

 ลำดับที่ 18 โครงการบริการนักศึกษาและการช่วยเหลือผู้เรียนด้านสุขภาพ 89 

 ลำดับที่ 19 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาสโมสรนักศึกษา 92 

 ลำดับที่ 20 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านสุขภาพด้วยความร่วมมือระหว่างสถาบันในเครือข่าย
สถาบันพระบมราชชนก กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านสุขภาพ 

95 

 ลำดับที่ 21 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ 
และการนำไปใช้ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

98 

 ลำดับที่ 22 โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้วย
แนวคิด สบช. โมเดล บูรณาการการจัดการเรียนการสอน 

101 

 ลำดับที่ 23 โครงการสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย วันสำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ประจำปีงบประมาณ 2569 

103 

 ลำดับที่ 24 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถ ิ่นในการดูแลสุขภาพ
ระดับปฐมภูม ิ

106 

 ลำดับที ่25 โครงการชงโคช่องามสืบสานวิชาชีพ (กิจกรรมน้อมรำลึกถึงสมเด็จย่า) 108 

 ลำดับที ่26 โครงการสร้างสรรคแ์ละบูรณาการศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับพันธกิจอ่ืน 110 

 ลำดับที่ 27 โครงการดำเนินการเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

112 

 ลำดับที ่28 โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 114 

 
 

ลำดับที ่29 โครงการจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
ลำดับที่ 30 โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD: เงินทุนการศึกษา 
นร.ทุน ป.ตรี ป.โท จ้างเหมาบุคลากร การพัฒนาอาจารย์) 

116 
118 

 
 ลำดับที ่31 โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 120 
 



   
  

  

สารบัญ (ต่อ) 
                                                                                                               หน้า 

 ลำดับที ่32 โครงการสนับสนุนค่าสาธารณูปโภค 122 

 ลำดับที ่33 โครงการสนับสนุนค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนกรรมการชุดต่าง ๆ 124 

 ลำดับที ่34 โครงการสนับสนุนค่าจัดซื้อวัสดุ- ครุภัณฑ์ประจำปี และค่าใช้สอยอ่ืน ๆ 126 

 ลำดับที ่35 โครงการสนับสนุนค่าจ้างล่วงเวลา (OT) 128 

 ลำดับที ่36 โครงการบริหารจัดการภายในองค์กร 130 

 ลำดับท่ี 37 โครงการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ ประจำปี 2569 133 

 ลำดับที่ 38 โครงการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของอาจารย์การขอตำแหน่งทางวิชาการ 136 

 ลำดับที่ 39 โครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีมุ่งเน้นการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
(Novel FoN PHC modules and curriculum) : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (สำหรับ
ผู้สำเร็จปริญญาตรีสาขาอ่ืน) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 

138 

 ลำดับที่ 40 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

140 

 ลำดับที ่41 โครงการจัดซื้อชุดหุ่นฝึกปฏิบัติการจำลองสถานการณ์ทำคลอดขั้นสูง 142 

 ลำดับที ่42 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 144 
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บทสรุปผู้บริหาร 

      

  ด้วยพระราชกฤษฎีกาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งกำหนดให้
ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยระบุรายละเอียดขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมถึงการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการที่
กำหนดไว้ เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ขึ้น โดยมีความสอดคล้องและ
ตอบสนองกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 แผนยุทธศาสตร์กระทราวงสาธารณสุข                
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบันที่ 13 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. 2568 – 2572 แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนนก พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) ยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2568 – 2570  
(ฉบับปรับปรุงเมษายน 2568)  
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ยังคงยึด
มั่นในการขับเคลื่อนพันธกิจหลัก 5 ด้าน การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล การวิจัยเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ การบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสุขภาวะชุมชน
และสุขภาพโลก การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
สู่องค์กรสมรรถนะสูง โดยประกอบด้วย 5 แผนงานหลัก 73 โครงการ ซึ่ งมีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
40,225,319.74 (สี่สิบล้านสองแสนสองหมื่นห้าพันสามร้อยสิบเก้าบาทเจ็ดสิบสี่สตางค์ ) โดยมีการจัดสรร
งบประมาณตามความสำคัญของแต่ละแผนงาน โดยเน้นการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาพยาบาล 
และการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะและการวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ และการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรให้มีสมรรถนะสูง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
เป็นแกนหลักในการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณนี้ เป็นการกำหนดทิศทางที่ชัดเจนในการดำเนินงานทั้ งใน
ระดับองค์กรและในระดับชาติ เพ่ือให้การดำนเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและภารกิจด้านการพยาบาลในอนาคต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ขอยืนหยัดความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้อย่างเต็มที่ เพ่ือบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ โดยขอขอบคุณผู้บริหาร
และบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนงานต่าง ๆ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ตลอดจน
ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ให้การสนับสนุนในการดำเนินงานในปีนี้ 



1 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

  

ความเชื่อมโยงและกรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ 2569  

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี                 

มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้    

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สาระสำคัญโดยสรุปดังนี้    
1. เป้าหมาย 

  1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่
มีศักยภาพ มีทักษะความรู้  เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงินมี
ความสามารถในการวางแผนชีวิต และการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถใน
การดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตใน
สังคม ได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
   2.2 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญาและสังคม 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วย
ตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีและมีทักษะด้านสุข
ภาวะที่เหมาะสม 

3. ความเชื่อมโยง  
แผนปฏิบัติการของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้กำหนด

แผนงานด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสถาบันพระบรมราชชนกและแนวนโยบายแห่งรัฐ เพ่ือให้
มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ตามประเด็นดังต่อไปนี้  

ประเด็นที่ 1 การพัฒนาพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตสำหรับวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี    
มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน การเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน ทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
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ประเด็นที่ 2 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและ                 
การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้แพลตฟอร์ม สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ                 
ระดับนานาชาติ โดยเฉพาะปัจจุบันที่วิทยาลัยได้รับนโยบายจากสถาบันพระบรมราชชนก ในการดำเนินการเรื่อง               
Cloud University  

ประเด็นที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการศึกษาในทุกระดับ จัดการศึกษาให้เอ้ือต่อการ
เข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาใน
สาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยเน้นผู้เรียนนี้เป็นสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                                                                                

มีสาระสำคัญโดยสรุป ดังนี้    
1. เป้าหมาย 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์  

  2.1 การลดความเหลื่อมล้ำสรา้งความเป็นธรรมในทุกมิต ิ
   2.1.1 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค โดยกำหนดมาตรการเพ่ือสร้างความ
เสมอภาคที่สำคัญ การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความเสมอภาคในการจัดเก็บภาษีและพัฒนาระบบข้อมูลการทำ
ธุรกรรมทางการเงินของประชาชนและภาคธุรกิจ กำหนดเป้าหมายการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมเพ่ือนำไปใช้
ในการจัดบริการที่ชัดเจนตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภค โดยเน้นการแก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ปรับปรุงระบบ
และกลไกในการคุ้มครองผู้บริโภค สนับสนุนองค์กรของผู้บริโภคให้มีความเข้มแข็ง ป้องกันการละเมิดสิทธิผู้บริโภค
และอำนวยความยุติธรรมแก่ผู้บริโภค สนับสนุนการบริโภคอย่างยั่งยืนและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บทบาทในการคุ้มครองผู้บริโภคได้อย่างเป็นรูปธรรม 
    2.1.2 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย             
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทของสงคมสูงวัย รวมทั้งสร้าง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตและการมีส่วนร่วมเป็นพลังในสงคมสำหรับคนทุก
กลุ่ม โดยเฉพาะผู้พิการและผู้สูงวัย โดยการเชื่อมโยงระบบข้อมูลสวัสดิการรายบุคคลและการพัฒนาระบบการ
ให้บริการสวัสดิการที่เป็นความร่วมมือระหว่างรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชนธุรกิจหรือองค์กร
ประชาสังคม เพื่อให้สามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถ้วนหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและควบคุ้มค่าใช้จ่ายไม่ให้เป็น
ภาระทางการคลังมากเกินไป ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการออมและการลงทุนระยะยาวเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการพ่ึงตนเอง ทางเศรษฐกิจของประชาชนทุกกลุ่มด้วยมาตรการทางภาษีและอ่ืน ๆ ตลอดจนส่งเสริมให้แรงงาน
ทัง้ในระบบและนอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึง 
    2.1.3 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มด้อยโอกาส โดยในด้านการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากร
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ทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล เพ่ือให้สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง     
การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้าน
คุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงิน โดยไม่คาดคิดหรือเกิน
ขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพรวม ถึงการ
พัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการ
ดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาค
ส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้าง
หลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 
  2.2 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
   2.2.1 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจสังคม สุขภาพและสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลง ทุนระยะยาวของคน ตั้งแต่ก่อน
เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให้
เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพื่อยืดชวงเวลาและเพ่ิมโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทาง
รายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชน หรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อมของ
แรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริม
การสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม สำหรับการส่งเสริมและฟ้ืนฟูศักยภาพผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ          
มีกิจกรรมทำต่อเนื่องทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพรวมทั้งคงไว้ซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม
โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และ
สมรรถนะส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ 

3. ความเชื่อมโยง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้จัดการศึกษาโดยคำนึงถึงการส่งเสริมให้เกิดโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชนเป็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่มีเป้าหมายการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในทุกมิติ โดยมิติการ
เข้าถึงการศึกษาในประเด็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสเน้นการกระจายทรัพยากรทางการแพทย์ การพยาบาลไปยั งชุมชน 
หรือพ้ืนที่อย่างทั่วถึงซึ่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เป็น 1 ในวิทยาลัยของสถาบันพระบรมราช
ชนก ที่รับหน้าที่การผลิตนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ และประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลหลักสูตร 1 ปี เพ่ือกระจาย
บุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขไปยังพ้ืนที่ทั่ วประเทศ ส่วนในการการจัดการศึกษาได้กำหนดให้มี
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มาตรการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาส่งเสริมให้วิทยาลัยในสังกัดผลิตและพัฒนาบุคลากรในตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

มีสาระสำคัญโดยสรุป ดังนี้    
1. เป้าหมาย 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์  

  2.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้ น
รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อม
ทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชนและภาคีต่ าง ๆ มีส่วนร่วมใน
การสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริตและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาค
ส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติบุคลากรภาครัฐ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริตกำหนดให้เจ้าพนักงานของรฐัต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

3. ความเชื่อมโยง 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ การจัดวางระบบการควบคุมภายในของวิทยาลัยครอบคลุมทุกภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีการกำหนดการประเมิน ITA เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและพฤติมิชอบ ทั้งนี้ยังมีระบบและกลไกจริยธรรม SURAT Moral Model ในการนำไป
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานและประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

แผนระดับท่ี 2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนย่อยการกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้  

มีการกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพเป็นแนวทางการพัฒนาที่จะช่วยลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางสาธารณสุข ด้วยการพัฒนาสถานพยาบาลให้เพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ให้
เพียงพอและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการขยายการให้บริการรวมทั้งยกระดับคุณภาพการให้บริการตาม
มาตรฐานสากลทั่วทุกพ้ืนที่ 
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แนวทางการพัฒนา  
1. ปฏิรูปประบบการจัดบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิและบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มี

ภาวะพ่ึงพิงไปยังส่วนภูมิภาค โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนารูปแบบคุณภาพการบริการปฐมภูมิ
และเพ่ิมขีดความสามารถของระบบและบุคลากร รวมทั้งจัดให้มีกลไกช่วยเหลือและสนับสนุนสวัสดิการชุมชนที่
ครอบคลุมการให้ความช่วยเหลือด้านค่าใช้จ่ายที่จำเป็น เพ่ือให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการจาก
สถานพยาบาลของรัฐในพ้ืนที่อาทิ ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปสถานพยาบาล รวมทั้งจัดให้มีบริการด้านสุขภาพเชิงรุก
ทั้งในด้านการให้คำปรึกษา การควบคุมและป้องกันกลุ่มเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาเรื้อรังต่อสุขภาพและการส่งเสริมด้าน
สุขอนามัย 

2. พัฒนากำลังคนและบุคลากรด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ สร้างและพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการระบบการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายด้าน
สุขภาพจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนย่อยการกระจาย
บริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินงานภายใต้ภารกิจของหน่วยงาน
ด้านการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องตามแนวนโยบายแห่งรัฐ โดยอยู่ภายใต้แนวทางพัฒนากำลังคนและ
บุคลากรด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านสุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายด้านสุขภาพเป็นสำคัญ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

รายละเอียดสาระสำคัญโดยสรุป ดังนี้    
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีการดำเนินงานที่สอดคล้อง 6 ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ    
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
โดยวิทยาลัยให้ความสำคัญด้านการผลิตบัณฑิตการวิจัย นวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้สู่การนำไปใช้

ประโยชน์ได้จริง การให้ความเท่าเทียมทางการศึกษาผ่านโครงการสนับสนุนทุนการศึกษาของสถาบันพระบรมราช
ชนกและหน่วยงานต่าง ๆ ที่สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้    
มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 

มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได ้
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 

มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายหลักตามร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จำนวน 5 เป้าหมายหลัก
ประกอบด้วย 
  1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
  2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ่
  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
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  4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม ่

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ตามร่างแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จำนวน 1 หมุดหมาย คือหมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมูลค่าสูง 

แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

มีรายละเอียดสาระสำคัญโดยสรุปดังนี้ ยุทธศาสตร์ 4 Excellence และ16 แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence) 

  แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
  แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
  แผนงานที่ 3 การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
  แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
  แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 
  แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
  แผนงานที่ 3 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
  แผนงานที่ 4 การพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการด้านสุขภาพ 
  แผนงานที่ 5 การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริและพ้ืนที่เฉพาะ 
  แผนงานที่ 6 ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
  แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
  แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
  แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
  แผนงานที่ 3 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
  แผนงานที่ 4 การพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ 
  แผนงานที่ 5 การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีการดำเนินงานที่สอดคล้อง 2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วย               
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) โดยวิทยาลัยมีพันธกิจหลักในการผลิตและพัฒนากำลังคนตามความ
ต้องการของกระทรวงสาธารณสุข และคำนึงถึงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ
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ผ่านกระบวนการการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานและการตรวจสอบของหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเกิดการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถาบัน 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (ตุลาคม 2559 - 2579) 

ปัจจุบัน บริบทของสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็วโครงสร้างประชากรไทยกำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โรคติดต่ออุบัติใหม่ที่เกิดขึ้นจากการคมนาคมที่เชื่อมต่อทั้ง
โลก การบาดเจ็บจากการจราจร การโฆษณาสินค้ายาและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ ทางสื่อออนไลน์ที่ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนส่งผลต่อสุขภาพประชาชนไทย   

จุดยืนองค์กร (Positioning)  
ส่วนกลาง พัฒนานโยบาย กำกับ ติดตาม ประเมินผล  
ส่วนภูมิภาค (เขตสุขภาพ) บริหารจัดการหน่วยบริการ และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
วิสัยทัศน์ (Vision)  
เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี  
พันธกิจ (Mission)  
พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน  
เป้าหมาย (Intention)  
ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน  
ค่านิยม (Core value)  
MOPH : Mastery, Originality, People - centered approach, Humility Mastery คือ การเป็น

ผู้นำ สามารถควบคุมตนเองได้ ไม่หลงไปตามความโลภ ความโกรธ ความหลง  
Originality คือ การเป็นผู้ริเริ่มในสิ่งใหม่ นวัตกรรมใหม่ ๆ  
People - centered approach คือ ให้ความสำคัญกับผู้ป่วย ผู้ป่วยคือศูนย์กลาง Humility คือ ความ

อ่อนน้อมถ่อมตน  
ยุทธศาสตร์หลัก  
1. Prevention & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและความป้องกันโรคเป็นเลิศ)  
2. Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)  
3. People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)  
4. Governance Excellence (บริหารจัดการเป็นเลิศ)  
กระทรวงสาธารณสุขได้ทำการวิเคราะห์เหตุการณ์และแนวโน้มด้านสาธารณสุขที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

(Future events and driving forces) และนำกรอบแนวคิด ประเทศไทย 4.0 สร้างเศรษฐกิจใหม่ ก้าวข้ามกับดัก
รายได้ปานกลาง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs by 2030) กรอบ
ข้อตกลงอาเซียน 2558 ประเด็นปฏิรูปคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 11 ด้าน นโยบายรัฐบาล 11 ข้อ 
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(นายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2559 ร่างยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  

การบูรณาการระดับชาติ การปฏิรูปประเทศไทยด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมร่างแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มาใช้ในการกำหนดนโยบายทิศทางเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และวางแผนในระยะยาวในด้านสาธารณสุข เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้สำหรับอนาคต 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ช่วงละ 5 ปี เพ่ือให้จัดลำดับ
ความสำคัญในการทำงานและการจัดสรรทรัพยากร แบ่งได้ เป็น 4 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 ปฏิรูประบบ ช่วงที่ 2 สร้าง
ความเข้มแข็ง ช่วงที่ 3 สู่ความยั่งยืน ช่วงที่ 4 เป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย ดังนี้ 
 
การจัดลำดับความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 

ช่วงเวลา จุดเน้นหนัก รายละเอียด 
2560 - 2564 ปฏิรูประบบ การปรับเปลี่ยนระบบบริหารจัดการที่ยังเป็นอุปสรรคต่อการ

พัฒนาการวางพ้ืนฐานระบบสุขภาพใหม่ เช่น การวางระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว เพ่ือดูแล
ผู้ป่วยอย่างบูรณาการ ลดค่าใช้จ่ายของระบบสุขภาพในระยะ
ยาว การปรับระบบหลักประกันสุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำของแต่ละกองทุน เป็นต้น  

2565 - 2569 สร้างความเข้มแข็ง การจัดโครงสร้างพ้ืนฐาน กำลังคน รวมทั้งระบบการบริหาร
จัดการให้เข้มแข็ง รวมไปถึงระบบควบคุมป้องกันโรค งาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม และที่สำคัญคือการทำให้ประชาชน
สามารถดูแลสุขภาพของตัวเองได้  

2570 - 2574 สู่ความยั่งยืน เป็นช่วงที่ระบบสุขภาพของไทยต้องมีความยั่งยืนทางด้าน
การเงินการคลัง ประเทศสามารถพ่ึงพาตนเองได้โดยเฉพาะ
ด้านยาและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ พ่ึงพาต่างประเทศให้น้อยที่สุด  

2575 - 2579 เป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย ระบบสุขภาพไทยจะต้องเป็นระบบสุขภาพที่ ทันสมัย                    
มีประสิทธิภาพ คุณภาพ สังคมมีส่วนร่วมสามารถตรวจสอบ
ได ้ทั้งนี้จะต้องสามารถแข่งขันหรือเทียบเคียงกับนานาชาติได้ 
โดยตั้งเป้าว่าจะต้องเป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย ใน 20 ปีข้างหน้า  
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ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ได้แบ่งออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ 16 แผนงาน 48 โครงการ
โดยมีรายละเอียดแผนงาน ดังนี้  

1. Prevention & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและความป้องกันโรคเป็นเลิศ)  
  1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย  
  1.2 การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
  1.3 ความปลอดภัยด้านอาหารและลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
  1.4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม   

2. Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)  
  2.1 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ  
  2.2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
  2.3 ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย ์ 
  2.4 ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติและเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

3. People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)  
  3.1 การวางแผนความต้องการอัตรากำลังคน   
  3.2 การผลิตและพัฒนากำลังคน  
  3.3 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ  
  3.4 การพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนและภาคประชาสังคมด้านสุขภาพ  

4. Governance Excellence (บริหารจัดการเป็นเลิศ)  
  4.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ  
  4.2 ระบบหลักประกันสุขภาพ  
  4.3 ความมั่นคงด้านยาและเวชภัณฑ์ และการคุ้มครองผู้บริโภค  
  4.4 ระบบธรรมาภิบาล 

  แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับ
ความต้องการของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศตามมาตรฐานสากล 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรกับสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
3. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ของสถาบันและสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชนบนพ้ืนฐานการ

ดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
5. พัฒนาศกัยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชน
และสังคมอย่างยั่งยืน  

กลยุทธ์ 
1. เร่งรัดการผลิต เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาติและ

นานาชาติ 
2. ผลักดันให้มีการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
3. พัฒนาระบบกลไกการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและ

สังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการและการจัดตั้งศูนย์บริการ

วิชาการ (Training center) 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันให้มีความเชี่ยวชาญในการบริการวิชาการให้เป็นที่ยอมรับจาก

หน่วยงานภายนอก ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพประชาชน เพ่ือตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ 
4. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการจัดบริการวิชาการ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบรหิารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการบุคลากรด้านอัตรากำลังและสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง

พันธกิจของสถาบัน 
2. ยกระดับสมรรถนะของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของสถาบัน เพ่ือขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
3. พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) 
4. พัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
5. ส่งเสริมการนำการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสู่องค์กร

สมรรถนะสูง 
6. ส่งเสริมการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีการดำเนินการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ 
ทุกประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และนำไปสู่การกำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุราษฎร์ธาน ีพ.ศ. 2568 – 2570 ฉบับปรับปรุงเมษายน 2568 ที่สอดคล้องกันในทุกมิติ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2568 – 2570 ฉบับปรับปรุง
เมษายน 2568 

วิสัยทัศน์  
เป็นวิทยาลัยพยาบาลชั้นนำระดับสากลในการผลิตพยาบาลและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรม

ด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิเพ่ือสุขภาวะชุมชนและเป็นองค์กรที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์   
1. พลิกโฉมการจัดการศึกษาสู่สากล 
2. การผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงสู่การนำไปใช้ประโยชน์มุ่งสู่สากล  
3. การบริการวิชาการท่ีเป็นเลิศด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ  
4. บูรณาการนวัตกรรมทางสุขภาพจากภูมิปัญญาไทยและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นใต้กับพันธกิจอ่ืน 
5. การบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์  
1. สร้างบัณฑิตที่มีความโดดเด่นด้านสรรถนะเชิงวิชาชีพที่สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้โดยไม่ต้อง

กำกับดูแล นวัตกรทางสุขภาพ และการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
2. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่การรับรองระดับนานาชาติ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบสูง 
4. เร่งรัดการพัฒนาบัณฑิตที่มีทักษะแห่งโลกอนาคต 
5. ผลักดันการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าต่อวิทยาลัย 
6. นำผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงสู่การนำไปใช้ประโยชน์ 
7. สร้างศูนย์การเรียนรู้ด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ  
8. พัฒนาผลลัพธ์จากการให้บริการด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
9. นำนวัตกรรมทางสุขภาพที่มีรากฐานของความเป็นไทยบุรณาการกับพันธกิจอ่ืนที่ส่งผลลัพธ์ทาง

สุขภาพ 
10. บริหารจัดการองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ 
1. ผลักดันการจัดการศึกษาพยาบาลตามมาตรฐานสากลเพ่ือสร้างชื่อเสียงระดับชาติและนานาชาติ 
2. เร่งรัดการผลิตงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิที่มีคุณภาพสูง

   3. พัฒนาผลลัพธ์จากงานบริการวิชาการ ตอบสนองความต้องการของชุมชนเป้าหมาย/สังคม 
4. ผลักดันให้ผู้เรียนเกิดความผูกพันต่อการเรียนรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาสมรรถนะแห่งโลก

อนาคต 
5. เร่งขับเคลื่อนการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 ประกอบด้วย โครงการพันธกิจหลักทั้ง 5 พันธกิจ   

ที่มีลักษณะงานประจำที่สนับสนุนดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ และโครงการตามนโยบายของสถาบันพระบรม-    
ราชชนกประจำปี และโครงการยุทธศาสตร์ ซึ่งดำเนินการตามกรอบของแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยเป็นสำคัญ      
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานของวิทยาลัยไปสู่วิสัยทัศน์หรือเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถ
เชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ กับแผนงาน ได้ดังนี้    

1. แผนงานด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล (Excellence in Nursing Educatio) 

2. แผนงานด้านการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ สอดคล้องตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ (Excellence in 
Health Research and Innovation) 

3. แผนงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก สอดคล้องตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  3 การนำองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน 
(Excellence in Academic Services and Network) 

4. แผนงานด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Good Governance Management) 

5. แผนงานด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง สอดคล้องตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Good Governance 
Management) 
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2.1 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เป็นสถาบันสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราช-ชนก กระทรวงสาธารณสุข มีพัฒนาการเริ่มต้นมาจาก โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลน
พยาบาลในพื้นที่ โดยใช้วิธีรับคนในพ้ืนที่เข้ามาเป็นนักศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วให้กลับไปทำงานในพื้นที่เดิม 
เปิดดำเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2513 ในหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ เวลาเรียน 1 ปี 6 เดือน โดยรับผู้ที่มี
พ้ืนฐาน ม. 6 หรือ ม.ศ. 3 เดิม สำเร็จแล้วได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ พ.ศ. 2518 โอนไป
สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่การจัดการศึกษายังเป็นหลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

พ.ศ. 2523 เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยพยาบาลสุราษฎร์ธานี เปลี่ยนหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ 
เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ เวลาเรียน 2 ปี โดยรับผู้ที่มีพ้ืนฐาน ม. 6 หรือ ม.ศ. 5 สำเร็จ
แล้วได้รับประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ 

พ.ศ. 2528 ได้รับอนุมัติให้จัดการศึกษาพยาบาลระดับเทียบเท่าปริญญาตรีหลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ เวลาศึกษา 4 ปี โดยรับผู้ที่มี พ้ืนฐาน ม. 6 หรือ ม.ศ. 5 สำเร็จแล้วได้รับ
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้น 1 และหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล) 
เวลาศึกษา 2 ปี โดยรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาวิชาผดุงครรภ์และอนามัย ผู้ช่วยพยาบาลและ ผดุงครรภ์ที่มี
ประสบการณ์อย่างน้อย 2 ปี เมื่อสำเร็จแล้วได้รบัประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ 

พ.ศ. 2530 กองงานวิทยาลัยพยาบาล ได้ปรับเปลี่ยนหลักสูตรวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์ทุก
หลักสูตรเป็นหลักสูตรที่เน้นชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต วิทยาลัยจึงใช้หลักสูตรเน้นชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต และเปลี่ยน
ชื่อหลักสูตรดังนี้ 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์  
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ และหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ 

(เฉพาะกาล) เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ ระดับต้น 
พ.ศ. 2537 กระทรวงสาธารณสุข ได้ปรับปรุงโครงสร้างโดยรวมกองงานวิทยาลัยพยาบาลและกอง

ฝึกอบรมเข้าด้วยกัน และเปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อวิทยาลัยพยาบาลว่า 
“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี” 

พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรทรง              
พระบรมราชานุญาตให้อัญเชิญพระนามาภิไธยของสมเด็จพระบรมราชชนก เปลี่ยนชื่อสถาบันพัฒนากำลังคนด้าน
สาธารณสุขเป็น “สถาบันพระบรมราชชนก” 

 พ.ศ. 2539 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
ระดบัต้น (เฉพาะกาล) 
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พ.ศ. 2541 เข้าร่วมเป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และได้รับการอนุมัติปริญญา
บัตร ให้ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) ที่ สำเร็จการศึกษาตั้งแต่                 
ปีการศึกษา 2541 

พ.ศ. 2542 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) และปิดรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ ระดับต้น 

พ.ศ. 2544 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) ได้รับอนุมัติ
ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

พ.ศ. 2549 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) 

พ.ศ. 2562 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ       
ให้ตราพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 4 ให้สถาบันพระบรมราชชนก               
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ อยู่ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข และตามมาตรา 5 วรรคสอง ให้วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบัญชีรายชื่อวิทยาลัยท้ายพระราชบัญญัติ มีฐานะเป็นวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2567) วิทยาลัยได้เปิดสอนจำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร-
บัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

2.2 ปรัชญา  

บุคลากรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เชื่อว่า การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร 
โดยการจัดการศึกษาและการอบรม ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น เป็นไป เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน สังคม และประเทศชาติดังพระราชปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาที่ว่า “ความสำเร็จที่
แท้จริง ไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้ แต่อยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษย์ชาติ”  

True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankin 
2.3 ปณิธาน 
  ปัญญาเพ่ือชุมชน (Wisdom for Community) 

2.4 วิสัยทัศน์  

   

  

  

 

“เป็นวิทยาลัยพยาบาลชั้นนำระดับสากล ในการผลิตพยาบาล
และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรมด้านการดูแลสุขภาพ

ปฐมภูมิเพื่อสุขภาวะชุมชนและเป็นองค์กรที่ยั่งยืน” 
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2.5 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 
3. บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 
4. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
2.6 นโยบายของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

นโยบายการบริหารงานมุ่งพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้มีความพร้อมในการผลิตบัณฑิตและสร้างผู้นำทางการ
พยาบาล ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม การทะนุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล สอดคล้องกับ
นโยบายและวิสัยทัศน์ของสถาบันพระบรมราชชนก รวมทั้งสามารถก้าวนำการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยกำหนด
นโยบายทั้ง 5 ด้าน เพื่อถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต : พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและบัณฑิตสู่มาตรฐานสากล (World class 
standard programmes & graduates) 

2. ด้านการสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม : พัฒนาคุณภาพการวิจัยและนวัตกรรม (High quality 
of research & innovation) และส่งเสริมการนำไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสุขภาวะชุมชน  

3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม : สร้างความเป็นเลิศในการบริการวิชาการสู่สุขภาวะชุมชนและ
สังคมโลกอย่างยั่งยืน (The excellence in academic service) 

4. ด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม : ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสนับสนุนการใช้
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยในการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพ (Thai arts, culture & Thai wisdom 
preservation) 

5. ด้านการบริหารจัดการ : พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างวัฒนธรรม
คุณภาพสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Good governance & High-performance organization)  

สำหรับรายละเอียดของนโยบายแต่ละด้าน มี ดังนี้ 
1. ด้านการผลิตบัณฑิต : พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและบัณฑิตสู่มาตรฐานสากล 

1.1 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) ให้มี
คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศและโลก โดยใช้การออกแบบการ
เรียนรู้  เชิ งรุก  (Active learning) การเรียนรู้ เพ่ื อการเปลี่ ยนแปลงและเรียนรู้ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
(Transformative & interprofessional Education)  

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล และจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของผู้ เรียน (Student 
engagement) เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานด้านบริการปฐมภูมิและ
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บริหารจัดการสุขภาวะชุมชนบนพ้ืนฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภาวะ
ผู้นำ มีทักษะด้านภาษาและการสื่อสารสู่สากล มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา อัตลักษณ์คุณธรรมของบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก อัตลักษณ์จริยธรรม “SURAT Moral 
Model” ตอบสนองความต้องการของภาคการทำงาน ชุมชน สังคมและประเทศ  

1.3 ส่งเสริมการนำแนวคิด สบช. โมเดล ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมส
ริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของบัณฑิตที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง 

1.4 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบของผู้เรียนทั้งในการเรียนการสอนและกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิดสิ่งใหม่และการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลของ
ผู้เรียน  

1.5 ส่งเสริมการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการวิจัย การปฏิบัติการ
พยาบาลหรือบริการวิชาการแก่สังคม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ทีมสหวิชาชีพ ภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานภายนอกในการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

2. ด้านการสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม : พัฒนาคุณภาพการวิจัยและนวัตกรรมและส่งเสริมการ
นำไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสุขภาวะชุมชน 
  2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ เอ้ืออำนวยให้
อาจารย์สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพได้อย่างต่อเนื่อง และมีระบบการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมใน
ระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของสังคมที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาการบริการสุขภาพทุกระดับโดยเฉพาะการบริการปฐมภูมิและการส่งเสริมสุขภาวะชุมชน 
  2.3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยโดยบูรณาการระหว่างพันธกิจการเรียนการสอน บริการวิชาการ         
แก่สังคมและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
  2.4 ส่งเสริมการจัดการความรู้และนำองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการดูแลสุขภาพไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาบริการสุขภาพ  

3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม : สร้างความเป็นเลิศในการบริการวิชาการสู่สุขภาวะชุมชนและ
สังคมอย่างยั่งยืน 
  3.1 สนับสนุนการบริการวิชาการเชิงรุกและพัฒนาศูนย์บริการสุขภาพให้มีความเป็นเลิศ
สอดคล้องกับวิถีชุมชนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย สามารถเป็นแหล่ง เรียนรู้ที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ  
  3.2 ส่งเสริมความร่วมมือกับทีมสหวิชาชีพและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริการวิชาการ         
เพ่ือสร้างสุขภาวะชุมชน สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนภายใต้ปณิธานปัญญาเพ่ือชุมชน 
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  3.3 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนในการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้มี
สมรรถนะด้านวิชาการ วิชาชีพ ภาวะผู้นำและการบริหารงานที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงานด้วย
รูปแบบที่หลากหลายและสามารถสร้างรายได้สู่การพ่ึงตนเองของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
  3.4 ส่งเสริมการนำความรู้ แนวคิด สบช. โมเดล และประสบการณ์ท่ีได้จากการบริการวิชาการไป
ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ  

4. ด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม : ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสนับสนุนการใช้
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยในการสร้างเสริมสุขภาพ 
  4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและ           
ภูมิปัญญาไทย และมีส่วนร่วมในการสืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย รวมทั้งส่งเสริมการนำภูมิ
ปัญญาไทยมาใช้ในการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพ  
  4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การพัฒนานักศึกษา และการบริการวิชาการ ตอบสนองนโยบายและพันธกิจของคณะ
พยาบาลศาสตร์ และสถาบันพระบรมราชชนก 
  4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทยให้เปน็ที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
  4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนานวัตกรรมสุขภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย  

5. ด้านการบริหารจัดการ : พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างวัฒนธรรม
คุณภาพสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
  5.1 สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรมีค่านิยมร่วม (Core values) ของสถาบันพระบรมราชชนก 
“ PBRI: Participation, Bonding, Responsibility, Integrity” แ ล ะ ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  “ I2 ACT : 
Internationalize & Innovation mindset, Agile, Create, Transform” โดยยึดมั่นประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์
เป็นกิจที่หนึ่ง ดังพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก และอัตลักษณ์จริยธรรม “SURAT Moral Model: 
Sufficiency Economy, Unity, Respect, Accountability, Trust” 
  5.2 ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนกด้วยหลัก 5P ประกอบด้วย 
Product, Promotion, Place, Participation, และ Purchaser  
  5.3 ส่งเสริมการพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรและนักศึกษามี
ความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  5.4 ส่งเสริมการขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital transformation)              
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการดำเนินงานทุกพันธกิจ ดังนี้ 
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1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้
รองรับการบริหารและการปฏิบัติงานในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างมีศักยภาพ 

2) พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ และการตระหนักรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมและระบบสุขภาพ 

3) ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดำเนินงานทุกพันธกิจ
ของสถาบันที่มุ่งสรา้งคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับในระดบัสากล 
   5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทุกระดับในการพัฒนาสมรรถนะให้มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมาย  
  5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
รวมทั้งพัฒนาสู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพ (Professional standard framework) เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและ
การปฏิบัติงานเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล ส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาและการเทียบเคียง (Benchmarking) เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานทุกพันธกิจแบบก้าวกระโดด  

5.8 สนับสนุนการบริหารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2.7 อัตลักษณ์ (Identity) 

อัตลักษณ์บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์  
บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดมั่นประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง  
อัตลักษณ์คุณธรรมของคณะพยาบาลศาสตร ์  
วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที 

2.8 เอกลักษณ์ของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก คือ “สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน (Community Health System)”  

ตามเอกลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโครงการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนกเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 โดยมีความหมายดังนี้    

สร้างคน หมายถึง การผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 
ระบบสุขภาพชุมชน หมายถึง ระบบความสัมพันธ์ทั้งปวงที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยมีความหมายและ

ขอบเขตที่กว้างขวางเกี่ยวข้องกับเหตุและปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลกระทบกับสุขภาพหลายด้าน ทั้งด้านบุคคล 
ครอบครัวชุมชน สภาพแวดล้อมและระบบบริการสุขภาพ 
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2.9 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก ไดก้ำหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ดังนี้    

1. มีความรู้และทักษะทาง วิชาชีพการพยาบาล 
2. มีทัศนคติท่ีดียึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ วิชาชีพพยาบาล 
3. ตระหนักและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
4. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได้ 
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
6. มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
7. มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. วิจัยและนำผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 
9. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.10 สมรรถนะหลักของบัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกได้วิเคราะห์
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในการผลิตบัณฑิต พบว่าสมรรถนะหลักของบัณฑิตพยาบาลที่สอด คล้องกับความ
ต้องการผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 8 ประการหรือเรียกย่อ ๆ ว่า 
สมรรถนะ “5Cs5Ls” ดังนี้    

1. มทีักษะในการคิดวิจารณาญาณ (Critical Thinking)  
2. มีทักษะในการสื่อสาร (Communication)  
3. มีทักษะในคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่/นวัตกรรม (Creative thinking and innovation)  
4. มีทักษะในการประสานความร่วมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพหรือภาคีเครือข่ายได้ (Collaboration)  
5. มีทักษะในการจัดการสุขภาพชุมชน (Community health management)  
6. มีภาวะผู้นำ (Leadership)  
7. รู้เท่าทันด้านภาษาอังกฤษ (English literacy)  
8. รู้เท่าทันด้านดิจิทัล (Digital literacy) 
9. มีทักษะในการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ (Learning Skills) 
10. มีทักษะการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง (Life resilience) 
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2.11 วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้นำ
วัฒนธรรมมีองค์กรซึ่งกำหนดจากสถาบันพระบรมราชชนกที่เป็นสถาบันต้นสังกัดมากำหนดเป็นวัฒนธรรมีองค์กร 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก เมื่ อวันที่  
8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นอกจากนี้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร (Share Value) 
เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณค่า การประพฤติปฏิบัติที่ดีขององค์กร ดังนี้ 

S = Seniority เคารพผู้อาวุโส คือ การให้เกียรติผู้ที่มีอาวุโสกว่า การมีสัมมาคารวะตามประเพณีและวิถี
ที่ดีงามของคนไทย และรับฟังความคิดเห็นข้อแนะนำของผู้อาวุโส 

C = College Mind รักศรัทธาองค์กร คือ มีความเป็นหนึ่งเดียวมีความผูกพันพ่ึงพาช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ทำงานโดยมุ่งผลประโยชน์ประชาชน องค์กรมากกว่าส่วนตน รักและปรารถนาดีต่อเพ่ือนร่วมงาน นักศึกษา และ
ผู้รับบริการ 

C = Caring เอ้ืออาทรผู้อ่ืน คือ เปิดใจรับฟังผู้อ่ืน มีความปรารถนาดีที่จะให้ผู้อ่ืนมีความสุข รู้จักการให้ 
และทำความดีเพ่ือสังคม 

B = Beautiful Life ชื่นชมความงามแห่งชีวิต ใฝ่รู้ คิดสร้างสรรค์ผลงาน/นวัตกรรม คิดดี พูดดี ทำดี คบคนดี   
มีการแสวงหาความสุขต่อตนเอง ครอบครัว และยึดการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.12 ค่านิยมองค์กร  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้กำหนดค่านิยมขององค์กร เพ่ือนำไปสู่การขับเคลื่อน
วิสัยทัศน์ใหม่ให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด โดยใช้คำว่า “SURAT” 

S = Service with Integrity (การบริการด้วยความซื่อสัตย์) 
U = Unified Innovation Leadership (ภาวะผู้นำด้านนวัตกรรม) 
R = Responsibility for Achievement (ความรับผิดชอบเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ) 
A = Agility (ความคล่องแคล่วในการทำงาน) 
T = Transformation to excellence (การพลิกโฉมสู่ความเป็นเลิศ) 

Participation (P)   ร่วมแรงร่วมใจ 

Bonding (B)   รักใคร่ผูกพัน 

Responsibility (R)  มุ่งม่ันรับผิดชอบ 

Integrity (I)   ส่งมอบคุณธรรม 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการกำหนดโครงสร้างการบริหารและแต่งตั้ง
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานและสาขาวิชาต่าง ๆ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี         
ตามคำสั่งเลขที่ 64/2568 เรื่อง โครงสร้างการบริหารงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี โดยมี
ความสอดคล้องกับโครงสร้างของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือให้การบริหารงานของ
วิทยาลัยฯ  มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
 

 โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
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2.13 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการดำเนินการตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พลิกโฉมการจัดการศึกษาสู่สากล 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลักดันการจดั
การศึกษาพยาบาลตาม
มาตรฐานสากลเพื่อ
สร้างช่ือเสียงระดับชาติ
และนานาชาต ิ

1. ผลการรับรองการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับหลักสูตร  
(AUN-QA) 

4 

2. ผลการรับรองสถาบันการศึกษาโดยสภาการพยาบาล 5 ปี 5 
3. ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพที่สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลได้โดยไม่ต้องกำกับดูแล (Entrustable professional 
activities [EPAs]) 

85 

4. ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติการพยาบาลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ ระดับดีมาก 

90 

5. ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
ระดับดีข้ึนไป 

90 

6. ร้อยละนักศึกษาที่มีผลงานนวัตกรรมทางด้านสุขภาพได้รับรางวัล 65 
7. ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะการเป็นนวัตกรทางด้านสุขภาพ 65 
8. ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบเพ่ือขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ           
วิชาชีพฯ ผ่านในการสอบครั้งแรก 

85 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงสู่การนำไป 
ใช้ประโยชน์มุ่งสู่สากล 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เร่งรัดการผลิตงานวิจยั 
ผลงานวิชาการ และ
นวัตกรรมด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิที่มี
คุณภาพสูง 

9. จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (จำนวนอย่างน้อย 5 ครั้ง/เรื่อง) 
ในฐานข้อมูล 

1 

10. จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 3 
11. จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกับเครือข่ายนานาชาติในฐานข้อมูล 
Scopus 

1 

12. จำนวนผลงานวิจัยด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus 

2 

13. ค่า H index ซึ่งเป็นดัชนีวัดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยและ
ผลกระทบของงานวิจัย Scopus 

1 

14. ระดับความสำเร็จขององค์กรแห่งการเรียนรู้ 4 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
15. จำนวนองค์ความรู้ระดับ Best Practice Base (BB) ขึ้นไป 4 
16. ระดับความสำเร็จของการจัดการนวัตกรรมที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์/อนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตร 

1 

17. จำนวนสินทรัพย์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ เชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/
เชิงสังคม/เชิงพาณิชย์ 

1 

18. จำนวนผลลัพธ์ที่เกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 2 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริการวิชาการที่เป็นเลิศด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
พัฒนาผลลัพธ์จากงาน
บริการวิชาการ 
ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน
เป้าหมาย/สังคม 

19. ร้อยละของ Academic reputation ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 60 
20. ระดับความสำเร็จของผลลัพธ์จากความร่วมมือกับเครือข่ายนานาชาติ 4 
21. ร้อยละของรายได้จากงานบริการวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึนเทียบกับปีที่ผ่านมา 7 
22. Domestic reputation ร้อยละของประชาชนในชุมชนเป้าหมายมี
คุณภาพชีวิตในระดับดีจากการใช้แนวคิด สบช. โมเดล 

5 

23. ระดบัความเข้มแข็งโดยใช้ สบช. โมเดล ในชุมชนเป้าหมาย 3 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการนวัตกรรมทางสุขภาพจากภูมิปัญญาไทยและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นใต้กับ 
พันธกิจอื่น 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
บูรณาการนวัตกรรม
ทางสุขภาพจากภูมิ
ปัญญาไทยและ
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นใต้กับพันธกิจ
อ่ืน 

24. จำนวนผลลัพธ์ทางสุขภาพท่ีเกิดจากการบูรณาการนวัตกรรมทาง
สุขภาพท่ีมีรากฐานของความเป็นไทยบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 

1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เร่งขับเคลื่อนการ 
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรที่ม ี
คุณภาพและยั่งยืน 

25. สภาพคล่องทางการเงิน (current ratio) 5 
26. ร้อยละของปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลงเทียบกับปีที่ผ่านมา 3 
27. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียวทุกอาคาร 80 
28. ร้อยละของบุคลากรความผูกพันต่อองค์กร 60 
29. ร้อยละของบุคลากรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well Being) โดยใช้แนวคิด 
สบช. โมเดล 

50 

30. ร้อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 60 
31. ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการองค์กรด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

5+good 
practice 
บริหาร+
วิจัย+ทำนุ 
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การถ่ายทอดยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2568 – 2570 สู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

3.1 การถ่ายทอดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2569 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พลิกโฉมการจัดการศึกษาสู่สากล 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
S1 ผลักดนัการจัด
การศึกษาพยาบาล
ตามมาตรฐาน 
สากลเพื่อสร้าง
ชื่อเสียงระดับชาติ
และนานาชาติ 

1. ผลการรับรองการประกันคุณภาพการ 
ศึกษาภายนอกระดับหลักสูตร  
(AUN-QA) 

FON-Adm-S12 42 S1-AP1 โครงการพฒันาคุณภาพการจัด
การศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา AUN-
QA 

อ.วีรวรรณ เกิดทอง วิชาการ 

2. ผลการรับรองสถาบันการศึกษาโดย
สภาการพยาบาล 5 ปี 

FON-Adm-S12 42 S1-AP1 โครงการพฒันาคุณภาพการจัดการ 

ศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา AUN-QA 

อ.วีรวรรณ เกิดทอง วิชาการ 

3. ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะเชิงวิชาชีพที่สามารถปฏิบัติการ
พยาบาลได้โดยไม่ต้องกำกับดูแล  
(Entrustable professional activities 
[EPAs]) 

FON-Edu-S01 43 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้สมัยใหม่ ด้วยการจำลองสถานการณ์
เสมือนจริงเพ่ือสมรรถนะวิชาชีพทางการ
พยาบาลและสมรรถนะการจัดการสุขภาวะ
ชุมชนของนักศึกษา 

อ.รสติกร ขวัญชุม วิชาการ 

4. ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีผลการประเมิน
การปฏิบัติการพยาบาลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ ระดับดีมาก 

FON-Edu-S01 43 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้สมัยใหม่ ด้วยการจำลองสถานการณ์
เสมือนจริงเพ่ือสมรรถนะวิชาชีพทางการ
พยาบาลและสมรรถนะการจัดการสุขภาวะ
ชุมชนของนักศึกษา 

อ.รสติกร ขวัญชุม วิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
5. ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน ระดับดีขึ้น
ไป 

FON-EduP-S44 43 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้สมัยใหม่ ด้วยการจำลองสถานการณ์
เสมือนจริงเพ่ือสมรรถนะวิชาชีพทางการ
พยาบาลและสมรรถนะการจัดการสุขภาวะ
ชุมชนของนักศึกษา 

อ.รสติกร ขวัญชุม วิชาการ 

6. ร้อยละนักศึกษาที่มีผลงานนวัตกรรม
ทางด้านสุขภาพได้รับรางวัล 

FON-Edu-S06 44 โครงการยกระดับสมรรถนะการเป็น นวัตกร
ทางสุขภาพของนักศึกษา 

อ.กิจติยา รัตนมณี วิชาการ 

7. ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะการ
เป็นนวัตกรทางด้านสุขภาพ 

FON-Edu-S06 44 โครงการยกระดับสมรรถนะการเป็น นวัตกร
ทางสุขภาพของนักศึกษา 

อ.กิจติยา รัตนมณี วิชาการ 

8. ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบเพ่ือขอขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ           
วิชาชีพฯ ผ่านในการสอบครั้งแรก 

FON-EduP-S44 40 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือการ
สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

อ.ศิริลักษณ์ เมืองไทย วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงสู่การนำไปใช้ประโยชน์มุ่งสู่สากล 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผดิชอบ ด้าน 

S2 เร่งรัดการผลิต
งานวิจัย ผลงาน
วิชาการ และ
นวัตกรรมด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐม
ภูมิที่มีคคุณภาพสูง 

9. จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 
(จำนวนอย่างน้อย 5 ครั้ง/เรื่อง) ใน
ฐานข้อมูล 

FON-Res-S18 47 โครงการยกระดับแผนงานพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยด้าน
ปฐมภูมิตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

อ.รวิวรรณ คำเงิน วิจัยและบริการ
วิชาการ 

10. จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus 

FON-Res-S18 47 โครงการยกระดับแผนงานพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยด้าน
ปฐมภูมิตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

อ.รวิวรรณ คำเงิน วิจัยและบริการ
วิชาการ 

11. จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกับ
เครือข่ายนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus 

FON-Res-S18 47 โครงการยกระดับแผนงานพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยด้าน
ปฐมภูมิตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

อ.รวิวรรณ คำเงิน วิจัยและบริการ
วิชาการ 

12. จำนวนผลงานวิจัยด้านการดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 

FON-Res-S18 47 โครงการยกระดับแผนงานพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยด้าน
ปฐมภูมิตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

อ.รวิวรรณ คำเงิน วิจัยและบริการ
วิชาการ 

13. ค่า H index ซึ่งเป็นดัชนีวัด
ความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยและ
ผลกระทบของงานวิจัย Scopus 

FON-Res-S18 47 โครงการยกระดับแผนงานพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยด้าน
ปฐมภูมิตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

อ.รวิวรรณ คำเงิน วิจัยและบริการ
วิชาการ 

14. ระดับความสำเร็จขององค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

 50 โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรและ
ยกระดับการจัดการความรู้สู่การจัดการ
นวัตกรรมรองรับการพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้เชิงนวัตกรรม 

อ.รวิวรรณ คำเงิน วิจัยและบริการ
วิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผดิชอบ ด้าน 
15. จำนวนองค์ความรู้ระดับ Best Practice 
Base (BB) ขึ้นไป 

FON-Res-S19 50 โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรและ
ยกระดับการจัดการความรู้สู่การจัดการ
นวัตกรรมรองรับการพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้เชิงนวัตกรรม 

อ.รวิวรรณ คำเงิน วิจัยและบริการ
วิชาการ 

16. ระดับความสำเร็จของการจัดการ
นวัตกรรมที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์/อนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตร 

FON-Res-S17 48 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้
ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.รวิวรรณ คำเงิน วิจัยและบริการวิชาการ วิจัยและบริการ
วิชาการ 

17. จำนวนสินทรัพย์ความรู้ที่นำไปใช้
ประโยชน์ เชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/เชิง
สังคม/เชิงพาณิชย์ 

FON-Res-S17 48 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้
ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.รวิวรรณ คำเงิน วิจัยและบริการวิชาการ วิจัยและบริการ
วิชาการ 

18. จำนวนผลลัพธ์ที่เกิดจากความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 

FON-Res-S17 48 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้
ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

อ.รวิวรรณ คำเงิน วิจัยและบริการวิชาการ วิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการที่เป็นเลิศด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ  
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 

S3 พัฒนาผลลัพธ์จาก
งานบริการวิชาการ
ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนเป้าหมาย/
สังคม 

 

19. ร้อยละของ Academic 
reputation ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

     

20. ระดับความสำเร็จของผลลัพธ์
จากความร่วมมือกับเครือข่าย
นานาชาติ 

FON-Edu-S13 51 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักศึกษา
พยาบาล เพื่อการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ สู่ world 
class university 

อ.พนิดา รัตนพรหม 
คุณกาญจนา หีตอนันต์ 

วิจัยและบริการ
วิชาการ 

21. ร้อยละของรายได้จากงาน
บริการวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึนเทียบกับปีที่
ผ่านมา 

FON-Ser-S23 
 
 
FON-Ser-S23 
 
FON-Ser-S23 
 
FON-Ser-S23 
 
FON-Ser-S23 

52 
 
 

57 
 

58 
 

59 
 

60 
 

โครงการหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค
เบื้องต้น) รุ่นที่ 32 
โครงการประชุมฟ้ืนฟูวิชาการสำหรับพยาบาลเวช
ปฏิบัติทั่วไป 
โครงการหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการจัดการโรคเรื้อรัง 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับต้น 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับกลาง 

อ.ปิยะดา ยุ่ยฉิม 
 
 
อ.โศรตรีย์ แพน้อย 
 
อ.ศิริลักษณ์ เมืองไทย 
 
อ.ปิยะดา ยุ่ยฉิม 
คุณมาริษา นาคพ่ีน้อง 
อ.พนิดา รัตนพรหม 
คุณมาริษา นาคพ่ีน้อง 

วิจัยและบริการ
วิชาการ 

22. Domestic reputation ร้อยละ
ของประชาชนในชุมชนเป้าหมายมี
คุณภาพชีวิตในระดับดีจากการใช้

FON-SerP-S47 
FON-Ser-S20 

53 
55 

โครงการสร้างสุขภาวะด้วย สบช. โมเดล 
โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในพ้ืนที่สถานีอนามัยเฉลิม

อ.ปิยะดา ยุ่ยฉิม 
คุณกาญจนา หีตอนันต์ 

วิจัยและบริการ
วิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
แนวคิด สบช. โมเดล พระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี บ้านควนยูง 
23. ระดับความเข้มแข็งโดยใช้ สบช. 
โมเดล ในชุมชนเป้าหมาย 

FON-SerP-S47 
FON-Ser-S20 

53 
55 

โครงการสร้างสุขภาวะด้วย สบช. โมเดล 
โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในพ้ืนที่สถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ 60 พรรษานวมิน 
ทราชินี บ้านควนยูง 

อ.ปิยะดา ยุ่ยฉิม 
คุณกาญจนา หีตอนันต์ 

วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการนวัตกรรมทางสุขภาพจากภูมิปัญญาไทยและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นใต้กับพันธกิจอ่ืน 

กลยุทธ์ ตัวชีวั้ด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
S4 บูรณาการนวัตกรรม
ทางสุขภาพจากภูมิ
ปัญญาไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ใต้กับพันธกิจอ่ืน 

24. จำนวนผลลัพธ์ทางสุขภาพท่ีเกิด
จากการบูรณาการนวัตกรรมทาง
สุขภาพที่มีรากฐานของความเป็นไทย
บูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 

FON-Cul-R09 26 โครงการสร้างสรรค์และบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่นกับ
พันธกิจอ่ืน 

คุณชาลิสา กมลวัชระกุล กิจการนักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 

เร่งขับเคลื่อนการ 
บริหารจัดการสู่การเ
ป็นองค์กรที่มี 
คุณภาพและยั่งยืน 

25. สภาพคล่องทางการเงิน 
(current ratio) 

FON-Adm-S31 66 โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการทาง
การเงิน 

คุณพจนีย์ ยิ้มวิจิตรกุล บริหารและ
ยุทธศาสตร์ 

26. ร้อยละของปริมาณก๊าซเรือน
กระจกที่ลดลงเทียบกับปีที่ผ่านมา 

FON-Adm-S27 65 โครงการพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรสีเขียว 
(Green office) 

คุณวรณี บริสุทธิ์ บริหารและ
ยุทธศาสตร์ 

27. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์
สำนักงานสีเขียวทุกอาคาร 

FON-Adm-S27 65 โครงการพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรสีเขียว 
(Green office) 

คุณวรณี บริสุทธิ์ บริหารและ
ยุทธศาสตร์ 

28. ร้อยละของบุคลากรความผูกพัน
ต่อองค์กร 

FON-Adm-S26 64 โครงการพัฒนาระบบและสภาวะแวดล้อมในการ
ทำงานของบุคลากรตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ 
(Healthy Workplace) 

คุณฉันชนก ศรีช่วย บริหารและ
ยุทธศาสตร์ 

29. ร้อยละของบุคลากรที่มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี (Well Being) โดยใช้แนวคิด 
สบช. โมเดล 

FON-Adm-S26 64 โครงการพัฒนาระบบและสภาวะแวดล้อมในการ
ทำงานของบุคลากรตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ 
(Healthy Workplace) 

คุณฉันชนก ศรีช่วย บริหารและ
ยุทธศาสตร์ 

30. ร้อยละของบุคลากรที่มี
สมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

FON-Adm-S24 63 โครงการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรที่
หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของ
องค์กร 

คุณเสาวณี ทองพัฒน์ บริหารและ
ยุทธศาสตร์ 

31. ระดับความสำเร็จในการบริหาร
จัดการองค์กรด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

FON-Adm-S28 61 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอนและสำนักงานสู่วิทยาลัยดิจิทัล 

คุณชเนตตี สงนรินทร์ บริหารและ
ยุทธศาสตร์ 

 



36 
  

 

 

 

 

 
 

 
 



37 
  

 

4.1 การจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 ตามพันธกิจ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีการวางแผนการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้ง 5 แผนงาน จำนวนเงินทั้งสิ้น 40,225,319.74 บาท (สี่สิบล้านสองแสนสอง
หมื่นห้าพันสามร้อยสิบเก้าบาทเจด็สิบสี่สตางค์) โดยมีรายละเอียดของแต่ละแผนงาน ดังนี้    
 

แผนงาน จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

1. แผนงานด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

26 15,658,510 38.93 

2. แผนงานด้านการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 

5 816,100 2.03 

3. แผนงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 

11 5,004,669 12.44 

4. แผนงานด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทย 

4 149,490 0.37 

5. แผนงานด้านการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

27 18,596,550.74 46.23 

รวม 73 40,225,319.74 100 

 
4.2 การจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 ตามประเภทโครงการ 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีการวางแผนการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามประเภทโครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 40,225,319.74 บาท บาท (สี่สิบล้าน
สองแสนสองหมื่นห้าพันสามร้อยสิบเก้าบาทเจ็ดสิบสี่สตางค์) โดยมีรายละเอียดของแต่ประเภทโครงการ ดังนี้    
 

แผนงาน จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

1. โครงการยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2569 49 22,069,169.00 54.86 

2. โครงการงานพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2569 22 10,169,890.74 25.28 

3. โครงการงานบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2569 2 7,986,260.00 19.86 

รวม 73 40,225,319.74 100 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่1  โครงการบริหารอตัรากำลังเพื่อขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์สู่องคก์รสมรรถนะสูง รหัสโครงการ FON-Adm-R16 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อสนับสนุน
ค่าจ้างของ
พนักงานสถาบัน 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของ
พนักงานสถาบัน 
และลูกจ้าง
ช่ัวคราวไดร้ับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

ขั้นวางแผน (Plan) 1- 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมายรายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบกิจกรรม 

พนักงาน
สถาบัน 
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 
 
  

พนักงาน
สถาบัน และ
ลูกจ้าง
ช่ัวคราวไดร้ับ
การสนับสนุน
งบประมาณ 

 1 ตุลาคม 
2568 - 30 
กันยายน 2569 

งบดำเนินงาน
390,500 บาท 

เงินรายได้ 
พยบ. 

7,576,800 
บาท 

  7,967,300 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอโครงการ
เพื่ออนมุัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 15 
กันยายน 2569 
กิจกรรมที่ 1 งบบุคลากร (เงินเดือนและ
ค่าตอบแทน) ไม่รวมจ้างเหมา 
1. ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 
2. ค่าตอบแทนเงินประจำตำแหนง่ผู้บริหาร 
(กรณีค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัย คำนวณจาก 20,000 บาท 
เงินประจำตำแหน่งเดมิ)  
3. ค่าตอบแทนพนักงานสถาบันพระบรมราช
ชนก 
4. ค่าตอบแทนเงินประจำตำแหนง่อาจารย์   
5. ค่าตอบแทนพิเศษ พตส. ของอาจารย์  
6. ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 – 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และส่ง
รายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่2  โครงการบริหารอตัรากำลังเพื่อขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์สู่องคก์รสมรรถนะสูง รหัสโครงการ FON-Adm-R16 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายด้านเงินสมทบ
ประกันสังคมของ
นายจ้างให้แก่พนักงาน
ราชการ พนักงาน
สถาบันพระบรมราช
ชนก และลูกจ้าง
ช่ัวคราว ตามที่กฎหมาย
แรงงานกำหนด 
2. เพื่อสร้างความมั่นคง

1. ร้อย 100 การ
จ่ายเงินสมทบ
ประกันสังคมถูกต้อง
และตรงเวลา 
2. ร้อยละ100 ของ
พนักงานท่ีอยู่ใน
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การจ่ายเงินสมทบ
ประกันสังคม 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 
ตุลาคม 2568  
1. ศกึษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ คณะ
พยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 

พนักงาน
ราชการ 
พนักงานสถาบัน
พระบรมราช
ชนก และลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

เพือ่ให้พนักงาน
ในกลุ่มต่าง ๆ 
ได้รับสวัสดิการ
ประกันสังคม
ตามที่กฎหมาย
กำหนด ส่งผลให้
มีความมั่นคงใน
การทำงาน เป็น
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และ

1 ตุลาคม 
2568 - 30 
กันยายน 
2569 

งบดำเนินงาน
18,690 บาท 

   18,690 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ในการจ้างงานและ
สง่เสริมสวสัดิการขั้น
พื้นฐานแก่บุคลากรของ
คณะพยาบาลศาสตร ์
3. เพื่อให้การบริหาร
จัดการกำลังคนของ
คณะพยาบาลศาสตร์
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความ
ต่อเนื่อง และเป็นธรรม 

4. กำหนดแผนการดำเนนิการ
ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 15 กันยายน 2569 
กิจกรรมที่ 2 งบดำเนินงานสำหรบั
บริหารบุคลากร 
1. เงินสมทบประกันสังคม  
(นายจ้าง) 
   1.1 พนักงานราชการ 
   1.2 พนักงานสถาบันพระบรมราช
ชนก 
   1.3 ลูกจา้งช่ัวคราว  
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 – 30 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 

สนับสนุนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่3  โครงการประชาสมัพันธ์และคดัเลอืกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติและหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล ปีการศึกษา 2569 

รหัสโครงการ FON-Edu-R01 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หนว่ยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ท่ี ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อดำเนินการในการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตและ
หลักสตูร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล ปีการศึกษา 
2569 
2. เพื่อเผยแพร่ข้อมลู

1. จำนวนผู้สมัคร
เข้าศึกษาในแต่ละ
หลักสตูร 
(พยาบาลศาสตร
บัณฑิต และผู้ช่วย
พยาบาล) 
2. จำนวนผู้ผ่านการ
คัดเลือกและมสีิทธ์ิ
เข้าศึกษา 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 
ตลุาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ คณะ
พยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย

ผู้สมคัรเข้า
ศึกษาในแต่ละ
หลักสตูร 
(พยาบาลศาสตร
บัณฑิตและ
ผู้ช่วยพยาบาล) 

รายช่ือผู้ผา่น
การคัดเลือกและ
มีสิทธ์ิเข้าศึกษา
ตามโควตาและ
รอบต่าง ๆ 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 
กันยายน 
2569 

งบอุดนหนุน 
พยบ. 

125,000 บาท 

 
 

125,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เกี่ยวกับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
แก่กลุ่มเป้าหมายอย่าง
ถูกต้อง และสรา้งความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการและเกณฑ์
การคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
และหลักสตูร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล  
3. เพื่อให้กระบวนการ
รับนักศึกษามีคณุภาพ  
มีความโปร่งใส เชื่อถือ
ได้และเป็นธรรม 

3. อัตราการรายงาน
ตัวของผู้ที่ผ่านการ
คัดเลือก (ร้อยละ
ของผู้ที่มายืนยัน
สิทธ์ิต่อจำนวนท่ี
ผ่านการคดัเลือก) 

รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 15 กันยายน 2569 
1. ประชุมเพื่อเรียบเรียงเนื้อหากับ
งานทะเบียนและรับนักศึกษา 
2. จัดทำสคริปต์วิดิ โอและไวนิล
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
3. ประชาสัมพนัธ์ข้อมลูหลักสูตร 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 – 30 กันยายน 2569 

1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่4  โครงการบริหารจัดการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รหัสโครงการ FON-EduP-S40 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ท่ี.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อบริหารจดัการ
หลักสตูรให้มีคณุภาพได้
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ์ 
AUN-QA Version 4.0 
และเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ของสภา

ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
หลักสตูรตามเกณฑ์ 
AUN-QA Version 
4.0 จำแนกราย
เกณฑไ์ด้คะแนน 4 
และภาพรวมใน 8 
เกณฑ์ ได้คะแนน 4 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 15 
ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวทิยาลัยฯ คณะ
พยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 

1. อาจารย์
พยาบาล 
2. บุคลากรสาย
สนับสนุน
วิชาการ 
3. นักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี  
1 - 4     

ผลการประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายในระดับ
หลักสตูรตาม
เกณฑ์ AUN-QA 
Version 4.0 
จำแนกราย
เกณฑไ์ด้คะแนน 
4-5 และ

1 ตุลาคม 2568 
- 30 กันยายน 
2569 

งบอุดนหนุน 
พยบ.

1,350,000 
บาท 

เงินรายได้ 
พยบ. 

50,000 บาท 

 
1,400,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

การพยาบาล 4. กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพือ่อนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 16 ตุลาคม 
2568 – 15 กันยายน 2569 
จัดการเรียนการสอนตามแผนจัด
การศึกษาในหลักสูตร ภาคเรียนท่ี  
1, 2 และภาคฤดรู้อน ปีการศึกษา 
2568 และ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2569 ดำเนินการ 
ระหว่างวันท่ี 16 ตลุาคม 2568 - 15 
กันยายน 2569 ดังนี้ 
1. ดำเนินการจดัการเรียนการสอน
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานการ
บริหารหลักสตูร ในข้ันตอนการ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 
2. ดำเนินการจดัการเรียนการสอน

ภาพรวมใน 8 
เกณฑ์ ได้
คะแนน 4 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ตามกลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผลที่กำหนดไว้ในรายวิชา  
โดยประกาศประมวลรายวิชาให้กับ
นักศึกษาล่วงหน้าผ่านระบบ 
Google classroom และปฐมนิเทศ
เพือ่ช้ีแจงประมวลรายวิชาให้
นักศึกษาทราบ  
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 – 30 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่5 ลำดับที ่5 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รหัสโครงการ FON-EduP-S40 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้
ความสามารถและ
คุณลักษณะที่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 
2. เพื่อบริหาร

1. มีแผนจัดการศึกษาและ
แผนฝึกภาคปฏิบตัิสำหรับ
นักศกึษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล ประจำปี
การศึกษา 2567  
2. มีประมวลรายวิชา
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
ปีการศึกษา 2567 
สอดคล้องกับรายละเอียด

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 15 
ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ คณะ
พยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธบิาย 
ข้อมูลที่ต้องการของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุป

นักศึกษา
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

ผู้ที่สำเร็จ
การศึกษา
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาลจะ
สามารถช่วยผู้
ประกอบวชิาชีพ
การพยาบาล หรือ
การพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ ท่ี

1 ตุลาคม 
2568 - 30 
กันยายน 
2569 

งบอุดนหนุน 
ผช. 

3,240,000 
บาท 

 
 

3,240,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

จัดการหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
3. เพือ่จัดการเรียน
การสอนหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล ให้มี
คุณภาพและ
นักศกึษาได้รบัการ
พัฒนาให้บรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังในรายวิชา
และหลักสตูร 

หลักสตูรครบทุกรายวิชา 
3. นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 7 ร้อยละ 
100 มีผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
รายวิชาผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
4. นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นท่ี 7 สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาใน
การศึกษาตามหลักสูตร 1 ปี 
ร้อยละ 100 ของจำนวนผู้
เข้าศึกษาท้ังหมด 
5. นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 7 มีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียน
การสอน อยู่ในระดับดขีึ้นไป 

เป้าหมายรายละเอยีด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 16 ตลุาคม 
2568 – 15 กันยายน 2569 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี ทดลอง และ
ภาคปฏิบตัิ โดยการบรรยาย 
อภิปราย และการสาธิตย้อนกลับ 
การศึกษาดูงาน และการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลใน
สถานการณ์จริง ณ แหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิ ประจำปีการศึกษา 
2568  
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 – 30 
กันยายน 2569 

กำลังขาดแคลน 
ในการดูแลสุขภาพ
ทั้งในการดูแล
บุคคล ท้ังใน
สถานพยาบาล ท่ี
บ้าน และในชุมชน
ในด้านการปฏิบตัิ
กิจวัตรประจำวัน 
การพยาบาลทีไ่ม่
ยุ่งยากซับซ้อน
และการพยาบาล
บุคคลที่อยู่ใน
ระยะท้าย โดยอยู่
ภายใต้ความ
ควบคุมของผู้
ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล หรือ
การพยาบาลและ
การผดุงครรภ ์
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ร้อยละ 100  
6. นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นท่ี 7 มีความพึง
พอใจในคุณภาพการสอน
ของอาจารย์โดยรวมอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 

1. ประเมินผลโครงการตาม
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุป
ต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่6  โครงการจดักระบวนการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ระดับรายวชิา ระดับช้ันปี ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
เพือ่ให้ผู้เรียนบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

รหัสโครงการ FON-EduP-S42 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองคก์รสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บคุคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพือ่ประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับรายวิชา 
ระดับชั้นปี ระดับ
หลักสตูร ของ
นักศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสตูร
ปรับปรุง 2565) ปี

1. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาล ศาสตร
บัณฑิต (หลักสตูร
ปรับปรุง 2565) ปี
การศึกษา 2568 ร้อย
ละ 95 บรรลผุลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่คาดหวงั 
ระดับรายวิชา 
ระดับชั้นปี ระดับ

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 15 
ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ คณะ
พยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย

1. นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี  
1 – 4 
2. ผู้ใช้บัณฑิต
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ซึ่งสำเรจ็

รายงานผลการ

ประเมินผลลัพธ์

การเรยีนรู้ที่

คาดหวังระดับ

รายวิชา ระดบัช้ัน

ปี ระดับหลักสตูร  

ของนักศึกษา

หลักสตูร

1 ตลุาคม 
2568 - 30 
กันยายน 
2569 

งบอุดนหนุน 
พยบ. 

20,000 บาท 

   20,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

การศึกษา 2568 
2. เพื่อประเมินความ
พึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต
หลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง 
2560) ปีการศึกษา 
2567 

หลักสตูร 
2. ผู้ใช้บัณฑิตหลักสตูร
พยาบาล ศาสตร
บัณฑิต (หลักสตูร
ปรับปรุง 2560) ปี
การศึกษา 2567 ร้อย
ละ 90 ความพึงพอใจ 
ต่อคุณภาพบณัฑติโดย
เฉลี่ย มากกว่า 4 
คะแนน จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 

รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 16 ตุลาคม 
2568 – 15 กันยายน 2569 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ระดับรายวิชา 
ระดบัช้ันปี ระดับหลักสตูร 
1. รวมรวมผลลัพธ์การเรียนรูต้ลอด
หลักสตูร ของนักศึกษาพยาบาลชัน้
ปีท่ี 1-4 
2. ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
การรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลช้ันปี
ที่ 1-4 
3. ประเมินสมรรถนะชั้นปีโดยการ
สอบรวบยอด และประเมินทักษะ
ปฏิบัติเชิงวิชาชีพตามวัตถุประสงค์

การศึกษาปี
การศึกษา 2567 

พยาบาลศาสตร

บัณฑิต (หลักสตูร

ปรับปรุง 2565) ปี

การศึกษา 2568 

และผลการ

ประเมินความพึง

พอใจผู้ใช้บัณฑิต

หลักสตูร

พยาบาลศาสตร

บัณฑิต (หลักสตูร

ปรับปรุง 2560) ปี

การศึกษา 2567 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ของการเรียนรู้ (PLOs) ของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1-4 ตาม
กำหนดการ 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินติดตาม
คุณภาพบณัฑิตหลักสูตรพยาบาล   
ศาสตรบัณฑิต รุ่นท่ี 37 ซึ่งสำเรจ็
การศึกษา ปีการศึกษา 2567  
1. ส่งแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
คุณภาพบณัฑิตหลักสูตรพยาบาล
ศาตรบณัฑิต รุ่นที ่37 ใหผู้้ใช้บัณฑิต  
2. สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ใช้บณัฑิต
หลักสตูรพยาบาลศาตรบณัฑิต รุ่นที่ 
37 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิต
บัณฑิต  
3. วิเคราะห์ สรุป และนำเสนอผล
การประเมินใหผู้้เกี่ยวข้องนำไปใช้
ประโยชน ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 – 30 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับท่ี 7  โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับพันธกิจอื่น รหัสโครงการ FON-EduP-S40 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อบูรณาการการ
เรียนการสอนรายวิชา
กับพันธกิจการวิจัย การ
บริการวิชาการแกส่ังคม 
และ การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2. เพื่อให้นักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาทีม่ีการบรูณา
การการเรียนการสอน

1.มีรายวิชาที่มี
การบูรณาการเรียน
การสอนกับพันธกิจ
อื่น อย่างน้อย 2 
พันธกิจ 
2. ร้อยละ 100 ของ
จำนวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการการ
จัดการเรียนการ
สอนกับพันธกิจอ่ืน 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 15 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

1. นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่นที่ 40  
2. นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่นที่ 39 

1. นักศึกษา

กลุ่มเป้าหมายร้อย

ละ 80 ของแต่ละ

รายวิชาที่มีการ 

บูรณาการการ

เรียนการสอนกับ

พันธกิจอื่น บรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามที่คาดหวังของ

1 ตุลาคม 
2568 - 30 
กันยายน 
2569 

งบอุดนหนุน 
พยบ.  

6,300 บาท 

   6,300 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กับพันธกิจต่าง ๆ เกิด
ทักษะการเรยีนรู้และมี
สมรรถนะตาม
วัตถปุระสงค์ของ
กิจกรรมการบูรณาการ 

มีการดำเนินการ
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 16 ตุลาคม 
2568 – 15 กันยายน 2569 
1. ศึกษารายละเอียดโครงสร้าง
หลักสตูร รายละเอียดวิชา ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังในรายวิชาตามที่
หลักสตูรกำหนด รวมทั้ง เพื่อให้
ส่งเสริมให้บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู ้
และสอดคล้องกับระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษา AUN-QA สำหรับปี
การศึกษา 2569 
2. งานวิชาการ ร่วมกันกับคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร วิเคราะห์
รายละเอียดวิชา และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังในรายวิชา เพือ่
กำหนดประเด็นท่ีควรจัดการเรยีนการ
สอนบูรณาการกับพันธกิจอื่น เพื่อ

กิจกรรมอยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป 

2. จำนวน

กลุ่มเป้าหมายมี

ความพึงพอใจใน

การเข้าร่วม

กิจกรรมในระดับดี

ขึ้นไปไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 81 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาให้สามารถ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังใน
รายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังในหลักสูตร (PLOs) 
สำหรับปีการศึกษา 2568 และปี
การศึกษา 2569 ภาคเรียนที ่1 
ขั้นสรปุและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 – 30 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่8  โครงการจดัซื้อจัดหาทรัพยากรห้องสมุด ปีงบประมาณ 2569 รหัสโครงการ FON-Edu-S09 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้มี
ทรัพยากรใน
ห้องสมุด เพียงพอ
กับผู้เข้าใช้บริการ  
2. เพื่อให้มี
ทรัพยากรใน
ห้องสมุดที่ทันสมัย
และตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้ 
เพื่อสนับสนุนการ

1. มีหนังสือหรือตำรา
หลักทางการพยาบาลที่
ไม่เกิน 10 ปี จำนวน 5 
ช่ือเรื่องต่อสาขาวิชา ใน 
5 สาขาวิชาหลัก
ครอบคลมุทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 
รวมทั้งหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ์
2. มีหนังสือหรือตำรา

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศกึษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

1. นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร์
บัณฑิต ปี
การศึกษา 2569 
2. นักศึกษา
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

1. มีหนังสือตำรา 
หนงัสือ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Book) วารสาร 
และนิตยสารที่
ทันสมัย                 
2. ทรัพยกร
สารสนเทศ
เพียงพอต่อการใช้
บริการของ

1 ตุลาคม 
2568 - 30 
กันยายน 
2569 

งบอุดนหนุน 
พยบ. 

500,000 
บาท 

   500,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เรียนการสอนและ
เรียนรูด้้วยตนเอง
ให้แก่ผู้เรียนและ
ผู้สนใจ 

ทางการพยาบาลและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพที่ไม่
เกิน 10 ปี ไม่น้อยกว่า 
50 เล่มต่อนักศึกษา 1 
คน หรือให้มีจำนวนไม่
น้อยกว่า 20 เล่มต่อ
นักศึกษา 
3. มีระบบฐานข้อมลู
วารสารการพยาบาล
ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษในรูปแบบ
ฉบับเต็มและรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้
นักศึกษาเข้าถึงการ
สืบค้นได ้
 4. มีระบบสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศ
ของห้องสมุดที่ผู้ใช้
เข้าถึงได้ง่าย 

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
ตุลาคม 2568 – 15 กันยายน 2569 
1. สำรวจรายการทรัพยากรห้องสมุด 
ประเภทหนังสือที่มีอายุ เกิน 10 ปี  
พร้อมคัดออกจากห้องสมุด 
2. สำรวจความต้องการจัดซื้อจัดหา
ทรัพยากรห้องสมดุ ปีงบประมาณ 
2569 โดยสำรวจจากอาจารย์ทั้ง 5 
สาขาวิชา และนักศึกษาพยาบาล 
3. วางแผนในการจัดซื้อจัดหา
ทรัพยากรห้องสมดุ ปีงบประมาณ 
2569 ให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ 
4. ดำเนินการการจัดซื้อจดัหา
ทรัพยากรห้องสมดุ ปีงบประมาณ 
2569 ตามระเบียบราชการ 

นักศึกษา อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และ
บุคคลทั่วไป 
ส่งเสริมการ
ค้นคว้า การเรยีนรู้
อย่างต่อเนือ่ง 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

5. ร้อยละ 80 นักศึกษา
อาจารย์และบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ดา้น
ห้องสมุด มีคะแนนเฉลีย่ 
3.51 ขึ้นไป จากคะแนน
เต็ม 5 

5. ตรวจรับการการจดัซื้อจัดหา
ทรัพยากรห้องสมดุ ปีงบประมาณ 
2569 
6. ประชาสัมพันธ์ทรัพยากรห้องสมุด 
ปีงบประมาณ 2569 ให้กับผู้ใช้บริการ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 – 30 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่9  โครงการจดัหาวัสดุในห้องปฏิบัติการ เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน (บำรุงรักษาหุ่นและอุปกรณ์ทางการแพทย์) รหัสโครงการ FON-Edu-S09 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ดา้นบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธท์ี.่....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อบำรุงรักษาหุ่น
และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์สำหรับใช้ใน
การจัดการเรยีนการ
สอนทีช่ำรุด ให้ใช้งาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
บรรลตุาม
วัตถุประสงค์การ

1. วิทยาลัยมีจำนวน
วัสดุ ครภุัณฑ์ ใน
ห้องปฏิบัติการ
เพียงพอต่อการใช้งาน 
พร้อมใช้ ทันสมัย 
สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอน
สำหรับนักศึกษา
พยาบาล 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 

1. นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร์
บัณฑิต ปี
การศึกษา 2569 
2. นักศึกษา
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

1. มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ใน
ห้องปฏิบัติการทาง
พยาบาลที่เพียงพอ 
เหมาะสม ทันสมัย
และมีคณุภาพพร้อม
ใช้งาน 
2. นักศึกษาความพึง
พอใจต่อสิ่ง

1 ตุลาคม 
2568 - 30 
กันยายน 
2569 

งบอุดนหนุน 
พยบ.

18,500 
บาท 

   18,500 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เรียนรู ้ 2. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษา มีความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ด้านห้อง
ปฏิบัติทางการ
พยาบาล 

4. กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 15 กันยายน 2569 
1. ตรวจสอบประสิทธิภาพการใช้งาน
ของหุ่นสำหรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
2. รวบรวมข้อมูล ปญัหา วางแผน 
บันทึกความต้องการบำรุงรักษาหุน่
สำหรับใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
นำเสนอต่อคณะกรรมการสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้และคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย   
3. ดำเนินการบำรุงรักษาหุ่นสำหรบัใช้
ในการจัดการเรียนการสอนตามแผน
ในโครงการ 

สนับสนุนการเรยีนรู้
ด้านห้องปฏิบัติการ
ทางการพยาบาล 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 – 30 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่10 โครงการจดัหาวัสดุในห้องปฏิบัติการ เพื่อสนับสนนุการจดัการเรียนการสอน งบประมาณปี 2569 รหัสโครงการ FON-Edu-S09 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อจัดหาวัสดุใน
ห้องปฏิบัติการใน
การสนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอนสำหรับ
นักศึกษาพยาบาล 

1. วิทยาลัยมีจำนวน
วัสดุ ครภุัณฑ์ ใน
ห้องปฏิบัติการ
เพียงพอต่อการใช้งาน 
พร้อมใช้ ทันสมัย 
สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอน
สำหรับนักศึกษา
พยาบาล                                 
2. ร้อยละ 80 ของ

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธบิาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

1. นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร์
บัณฑิต ปี
การศึกษา 2569 
2. นักศึกษา
หลกัสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

1. มีสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ใน
ห้องปฏิบัติการ
ทางพยาบาลที่
เพียงพอ 
เหมาะสม ทันสมัย
และมีคณุภาพ
พร้อมใช้งาน 
2. นักศึกษาความ
พึงพอใจต่อสิ่ง

1 ตุลาคม 
2568 - 30 
กันยายน 
2569 

งบอุดนหนนุ 
พยบ. 

2,290,000
บาท 

   2,290,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นักศึกษา มีความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ด้านห้อง
ปฏิบัติทางการ
พยาบาล 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 
– 15 กันยายน 2569 
1. ตรวจสอบความต้องการจดัหาวสัดุใน
ห้องปฏิบัติการในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับนักศึกษาพยาบาล 
2. รวบรวมข้อมูล ปญัหา วางแผน บันทึก
ความต้องการจดัหาวัสดุในห้องปฏบิัติการ
ในการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
สำหรับนักศึกษาพยาบาล 
3. ดำเนินการจดัหาวัสดุในห้องปฏบิตักิาร
ในการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
สำหรับนักศึกษาพยาบาล 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 – 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 

สนับสนุนการ
เรียนรูด้้าน
ห้องปฏิบัติการ
ทางการพยาบาล 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่11 โครงการพัฒนาความเช่ียวชาญทางการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice)   รหัสโครงการ FON-Ser-R08 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หนว่ยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ดา้นการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที ่........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางการ
พยาบาลของอาจารย์ 
(Faculty Practice)   

ร้อยละ100 อาจารย์
ได้ปฏิบตัิการความ
เชีย่วชาญทางการ
พยาบาล 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวทิยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

อาจารย ์ อาจารย์ทุกคนได้
ปฏิบัติการความ
เชี่ยวชาญทางการ
พยาบาล 

1 ตุลาคม 
2568 - 15 
กันยายน 
2569 

งบอุดนหนุน 
พยบ.  

50,000 บาท 

   50,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 31 สิงหาคม 2569 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้านความเช่ียวชาญ
ทางการพยาบาลของอาจารย์ 
(Faculty Practice)   
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนนิงาน (Check) 1 - 15 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่12 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพ์ิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ สำหรับการจัดการศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

รหัสโครงการ FON-Edu-R03 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้อาจารย์
พิเศษสอนภาคปฏิบัติ
และอาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกภาคปฏิบตัิมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรู้ในคลินิก 
วิธีการจัดการเรียน
การสอนในคลินิก การ

1. อาจารย์พิเศษสอน
ภาคปฏิบตัิและ
อาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ 
ร้อยละ 80 มีความรู้
เกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรู้ในคลินิก วิธีการ

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 30 เมษายน 
2569  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 

พยาบาลพี่เลี้ยง
ในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตั ิ

1. ผลการประเมิน
ความรู้เกีย่วกบั
การจัดการเรยีนรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ใน
คลินิก วิธีการ
จัดการเรียนการ
สอนในคลินิก การ

1 เมษายน - 
30 กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

68,000 บาท 

  68,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ประเมินผลการเรียนรู้
และใช้เครื่องมือวัด
ประเมินผลการเรียนรู้
ทีส่อดคล้องกับผลลัพธ์
การเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรและพัฒนา
ผลการเรยีนรู้ของ
นักศึกษาได้เหมาะสม                
2. เพื่อให้อาจารย์
พิเศษสอนภาคปฏิบัติ
และอาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกภาคปฏิบตัมิี
ความตระหนักในการ
แสดงบทบาทการเป็น
อาจารย์พเิศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ 
และสามารถปฏิบัติ
บทบาทพยาบาลพี่

จัดการเรียนการสอน
ในคลินิก การ
ประเมินผลการเรียนรู้
และใช้เครื่องมือวัด
ประเมินผลการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรและ
พัฒนาผลการเรยีนรู้
ของนักศึกษาในระดับ
ดีขึ้นไป                                                                                                                                                
2. อาจารย์พิเศษสอน
ภาคปฏิบตัิและ
อาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ 
ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
โครงการในระดับดีขึ้น
ไป  

4. กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤษภาคม – 
15 กันยายน 2569 
พัฒนาศักยภาพอาจารย์พิเศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏบิตั ิ
1. ช้ีแจงทำความเข้าใจหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ และหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
2. บรรยายความรู้ในการเรียนการ
สอนในคลินิก 
3. ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน ใน
คลินิกและฝึกปฏิบัติการสอนในคลินิก 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 – 30 

ประเมินผลการ
เรียนรู้และใช้
เครื่องมือวัด
ประเมินผลการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้อง
กับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรและ
พัฒนาผลการ
เรียนรู้ของ
นักศกึษาอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป                                                                                                                                                
2. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจใน
การเข้าร่วม
โครงการในระดับ
อยู่ดีขึ้นไป  
3. แผนการฝึก
ภาคปฏิบตัิของ
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เลี้ยงได้เหมาะสม 3. มีแผนการฝึก
ภาคปฏิบตัิของ
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
ที่ไม่ซ้ำซ้อน
สถาบันการศึกษาที่ใช้
แหล่งฝึกร่วมกัน 

กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี                 
สุราษฎร์ธาน ี
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ลำดับที ่13 โครงการชงโคช่อใหม่พร้อมเรียนรูสู้่วิชาชีพ (ปฐมนิเทศ) รหัสโครงการ FON-Edu-R05 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพนัธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเปา้หมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อปรับทัศนคติที่ดี
ต่อสถาบัน และเตรียม 
ความพร้อมนักศึกษา
ทั้งในการปรับตัว  
มีเป้าหมายในการ
เรียนตลอดหลักสตูร 
และการพัฒนาตนเอง 
ตามอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

ร้อยละ 90 นักศึกษามี
เจตคติทีด่ีต่อสถาบัน 
มีความพร้อมในการ
ปรับตัว มีเป้าหมายใน
การเรยีน และพัฒนา
ตนเองได ้

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 12 ตุลาคม
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี  
1 - 4 

นักศึกษามีทัศนคติ
ที่ดีต่อสถาบัน 
และเตรียม 
ความพร้อม
นักศึกษาท้ังในการ
ปรับตัว  
มีเป้าหมายในการ
เรียนตลอด
หลักสตูร และการ
พัฒนาตนเอง 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

310,000 บาท 

  310,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเปา้หมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ของสถาบัน ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 13 ตุลาคม 
2568 – 15 กันยายน 2569 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมชงโคช่อใหม่
พร้อมเรียนรู้สู่วิชาชีพ (ปฐมนิเทศ)
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (4 ปี) 
2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมชงโคช่อใหม่
พร้อมเรียนรู้สู่วิชาชีพ (ปฐมนิเทศ) 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต             
(2.5 ปี) 
3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมชงโคช่อใหม่
พร้อมเรียนรู้สู่วิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ)
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (4 ปี) 
4. กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการเรยีนรู้และก้าวสู่
วิชาชีพสำหรับนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (อาจารยท์ี่

ตามอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
ของสถาบัน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเปา้หมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ปรึกษา) (การบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์/การจัดบริการทุนกูย้ืม
เพื่อการศึกษา) 
5. กิจกรรมที ่5 กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการเรยีนรู้และก้าวสู่
วิชาชีพสำหรับนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (Open 
House) 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 – 30 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 

 
 
 
 



 77   
  

 

ลำดับที ่14 โครงการบริการนักศึกษาและช่วยเหลือผูเ้รียนด้านทุนการศึกษา รหัสโครงการ FON-Edu-S09 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อให้นักศึกษาท่ี
เรียนดี ประพฤตดิี
แต่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ไดร้ับ
ทุนการศึกษา 

นักศึกษาท่ีเรียนดี 
ประพฤติดีแต่ขาด
แคลนทุนทรัพย์
ร้อยละ 100 ไดร้ับ
การจัดสรร
ทุนการศึกษา 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

นักศกึษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี             
1 - 4 

นักศึกษาท่ีเรียน

ดี ประพฤตดิีแต่

ขาดแคลนทุน

ทรัพย์ไดร้ับการ

จัดสรร

ทุนการศึกษา

เพื่อเตรียมความ 

พร้อมให้
นักศึกษาสำหรับ

1 ตุลาคม 
2568 - 15 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

8,000 บาท 

  8,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 
– 31 สิงหาคม 2569 
1. จัดทำช่องทางให้ข้อมูลข่าวสาร
ทุนการศึกษา ได้แก่ Facebook ข้อมลู
ข่าวสารงานทุน, Line ข้อมูลข่าวสารงานทุน  
2. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์รับทราบแหล่งทุนผ่านช่องทาง 
Lineข่าวสารงานทุนการศึกษา วพบ                  
สุราษฎร์ธานี Line กลุ่มนักศึกษาแต่ละชั้นป ี
3. พิจารณาคดัเลือกนักศึกษาโดยกรรมการ 

พิจารณาทุนการศึกษาของวทิยาลยั ฯ 

เพื่อให้นักศึกษาท่ี ขาดแคลนทุนทรัพย์ไดร้ับ

ทุนการศึกษาอย่างเหมาะสม 

ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 1 - 15 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 

การประกอบ
วิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่15 โครงการเสรมิสร้างอัตลักษณ์การใช้ชีวิตและการเข้าสู่วิชาชีพของนักศึกษา รหัสโครงการ FON-Edu-R05 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที ่........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้นักศึกษา
ทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ เป็นที่
ปรึกษา ทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ  
จากอาจารยผ์ู้ทำ
หน้าท่ีให้คำปรึกษา
และดูแลนักศึกษา
นอกเวลาราชการ  
2. เพื่อส่งเสรมิ

1. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษาได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ 
เป็นที่ปรึกษาท้ัง
ด้านร่างกายและ
จิตใจจากอาจารย์
ผู้ทำหน้าที่ให้
คำปรึกษาและ
ดูแลนักศึกษานอก
เวลาราชการ 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

นักศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี            
1 - 4 

นักศึกษามีวินัย 

มีความ

รับผิดชอบ มี

ความรู้ทาง

สขุภาพ และมี

ทักษะการใช้

ชีวิต และมี                

อัตลักษณต์ามที่

สถาบันกำหนด 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ. 

148,200 บาท 

  148,200 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นักศึกษาให้มีทักษะ
ในการใช้ชีวิต
ในขณะศึกษาและ
ดำรงชีวิตอยู่ภายใน
วิทยาลัย 

2. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษาได้รับ
การส่งเสริมใหม้ี
ทักษะในการใช้
ชีวิตฝนขณะศึกษา
และดำรงชีวิตอยู่
ภายในวิทยาลัย 
3. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีความ
พึงพอใจในการ
ดูแลช่วยเหลือ 
เป็นที่ปรึกษาทั้ง
ด้านร่างกายและ
จิตใจจากอาจารย์
ผู้ทำหน้าที่ให้
คำปรึกษาและ
ดูแลนักศึกษานอก
เวลาราชการ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 
– 15 กันยายน 2569 
กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์การใช้ชีวิตและ
การเข้าสู่วิชาชีพของนักศึกษา 
1. ดำเนินการการดูแลช่วยเหลือ เป็นท่ี
ปรึกษา ทั้งทางด้านร่างกายและจติใจ จาก
อาจารยผ์ู้ปฏิบัติงานในสถาบันท่ีได้รับ
มอบหมายให้คำปรึกษาและอยู่ดูแลนักศึกษา 
2. ดำเนินการดูแล ให้คำแนะนำนกัศึกษา
เกี่ยวกับเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณด์า้นวินัย 
ทักษะการใช้ชีวิตและการเข้าสู่วิชาชีพของ
นักศึกษาโดยอาจารยผ์ู้ปฏิบตัิงานในสถาบัน
ที่ได้รับมอบหมายให้คำปรึกษาและอยู่ดูแล
นักศึกษา 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด

พร้อมท่ีจะก้าว

เข้าสู่วิชาชีพ 

และสามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ี

ร่วมกับสมาชิก

ในวิชาชีพและ

บุคลากรด้านอื่น 

มีระเบยีบวินัย
ต่อตนเอง ใช้
ชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
เป็นพยาบาล
วิชาชีพท่ีดี 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

คะแนนเฉลีย่
มากกว่า 3.51 

ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 83   
  

 

ลำดับที ่16 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีจติบริการต่อวิชาชีพและสังคม รหัสโครงการ FON-Edu-R06 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้นักศึกษา
ทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ เป็นที่
ปรึกษา ทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ  
จากอาจารยผ์ู้ทำ
หนา้ที่ให้คำปรึกษา
และดูแลนักศึกษา
นอกเวลาราชการ  
2. เพื่อส่งเสรมิ

1. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษาได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ 
เป็นที่ปรึกษาท้ัง
ด้านร่างกายและ
จิตใจจากอาจารย์
ผู้ทำหนา้ที่ให้
คำปรึกษาและ
ดูแลนักศึกษานอก
เวลาราชการ 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธบิาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

นักศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี  
1 - 4 

นักศึกษามีวินัย 

มีความ

รับผิดชอบ มี

ความรู้ทาง

สุขภาพ และมี

ทักษะการใช้

ชีวิต และมีอัต

ลักษณ์ตามที่

สถาบันกำหนด 

1 ตุลาคม 
2568 - 30 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

64,310 บาท 

  64,310 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นักศึกษาให้มีทักษะ
ในการใช้ชีวิต
ในขณะศึกษาและ
ดำรงชีวิตอยู่ภายใน
วิทยาลัย 

2. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษาได้รับ
การส่งเสริมใหม้ี
ทักษะในการใช้
ชีวิตฝนขณะศึกษา
และดำรงชีวิตอยู่
ภายในวิทยาลัย 
3. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีความ
พึงพอใจในการ
ดูแลช่วยเหลือ 
เป็นที่ปรึกษาท้ัง
ด้านร่างกายและ
จิตใจจากอาจารย์
ผู้ทำหน้าท่ีให้
คำปรึกษาและ
ดูแลนักศึกษานอก
เวลาราชการ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 
– 15 กันยายน 2569 
กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์การใช้ชีวิตและ
การเขา้สู่วิชาชีพของนักศึกษา 
1. ดำเนินการการดูแลช่วยเหลือ เป็นท่ี
ปรึกษา ทั้งทางด้านร่างกายและจติใจ จาก
อาจารยผ์ู้ปฏิบัติงานในสถาบันที่ได้รับ
มอบหมายให้คำปรึกษาและอยู่ดูแลนักศึกษา 
2. ดำเนินการดูแล ให้คำแนะนำนกัศึกษา
เกี่ยวกับเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณด์า้นวินัย 
ทักษะการใช้ชีวิตและการเข้าสู่วิชาชีพของ
นักศึกษาโดยอาจารยผ์ู้ปฏิบตัิงานในสถาบัน
ที่ได้รับมอบหมายให้คำปรึกษาและอยู่ดูแล
นักศึกษา 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด

พร้อมท่ีจะก้าว

เข้าสู่วิชาชีพ 

และสามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ี

ร่วมกับสมาชิก

ในวิชาชีพและ

บุคลากรด้านอื่น 

มีระเบยีบวินัย
ต่อตนเอง ใช้
ชีวิตในสังคมได้
อยา่งมีความสุข  
เป็นพยาบาล
วิชาชีพท่ีดี 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

คะแนนเฉลีย่
มากกว่า 3.51 

ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่17 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีจติบริการต่อวิชาชีพและสังคม รหัสโครงการ FON-Edu-R06 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพือ่ส่งเสรมิให้
นักศึกษามีสุขภาวะ
ที่ด ี
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ด้านดนตรีไทย 
ดนตรสีากล 
3. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ด้านการขับร้องเพลง

1. ร้อยละ 85 ของ
นักศึกษามีสุขภาพอยู่ใน
เกณฑ์ปกต ิ
2. ร้อยละ 85 ของ
นักศึกษาชมรมดนตรี
ไทยและสากล สามารถ
แสดงศักยภาพด้าน
ดนตรไีทย ดนตรีสากล 
3. ร้อยละ 85 ของ
นักศึกษาชมรมดนตรี

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 
ตุลาคม2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ คณะ
พยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบง่ช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 

1. นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี  
1 – 4 
2. นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต สำหรับ
ผู้สำเร็จ

1. สุขภาพของ

นักศึกษาอยู่ใน

เกณฑ์ปกต ิ

2. นักศึกษาชมรม

ดนตรไีทยและสากล 

ได้รับการแสดง

ศักยภาพด้านดนตรี

ไทย ดนตรีสากล 

3. นักศึกษาชมรม

1 ตุลาคม 
2568 - 15
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ. 

100,000 บาท 

  100,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ประสานเสยีง 
4. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปลูกพืชผัก
ปลอดสารพิษ และ
เลือกบรโิภคอาหาร
ที่ดีต่อสุขภาพ 

ไทยและสากลสามารถ
แสดงศักยภาพด้านการ
ขับร้องเพลงประสาน
เสียง 
4. ร้อยละ 85 ของ
นักศึกษาของชมรมรักษ์
สุขภาพมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวธิีการ
ปลูกพชืผักปลอดสารพิษ 
และรูจ้ักเลือกบริโภค
อาหารที่ดีต่อสุขภาพ 

4. กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 31 สิงหาคม 2569 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม มหกรรม
ทำดีดว้ยหัวใจ โลหิตช่วยชีวิต
เทิดพระเกยีรตสิมเด็จยา่ 
2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการให้
ความรู้และการเข้าร่วมกจิกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และมีจิตบริการ
ต่อวิชาชีพและสังคม 
3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบวชธรรม
จาริณีและศึกษาหลักคำสอนตาม
หลักศาสนา 
4. กิจกรรมเสรมิประสบการณ์การ
พัฒนาจิตสำนึกดา้นบริการสุขภาพ 
5. กิจกรรมที่ 5 ประกาศเกียรติคณุ 

การศึกษาระดับ
ปริญญาตรสีาขา
อื่น หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2569 
ปีการศึกษา 
2569 

ดนตรไีทยและสากล 

ได้รับการแสดง

ศักยภาพด้านการขับ

ร้องเพลงประสาน

เสียง 

4. นักศึกษาชมรม
รักษ์สุขภาพ 
สามารถนำวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการปลูกพืชผัก
ปลอดสารพิษ และ
รู้จักเลือกบริโภค
อาหารทีด่ีต่อ
สุขภาพ มา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได ้
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ยกย่องนักศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 1 - 15 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่18 โครงการบริการนักศึกษาและการช่วยเหลือผูเ้รียนด้านสุขภาพ รหัสโครงการ FON-Edu-S09 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยทุธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการดูแลด้าน
สุขภาพทุกคน 
2. เพื่อจัดบริการ
สวัสดิการด้านต่าง ๆ 
ให้แก่นักศึกษา 

1. นักศึกษาร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลด้าน
สุขภาพ  
2. นักศึกษาร้อยละ 80 
ที่มีปญัหาสุขภาพมี
ระดับความรุนแรงของ
ปัญหาลดลง 
3. นักศึกษาร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการจัดบริการ

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน ์กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบง่ช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

นักศกึษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปทีี่  
1 - 4 

นักศึกษาได้รบั
การตรวจ
สุขภาพประจำปี 

1 ตุลาคม 
2568 - 15 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ. 

199,000 บาท 

  199,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นักศึกษาด้านต่าง ๆ ใน
ระดับดีขึ้นไป ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพือ่อนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 31 สิงหาคม 2569 
กิจกรรมบริการนักศึกษาและการ
ช่วยเหลือผูเ้รียนด้านสุขภาพ 
1. ด้านหอพัก 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการหอพักโดย
ให้นักศึกษาทุกช้ันปีเข้ามาเป็น
กรรมการหอพัก 
   - สำรวจสภาพแวดล้อมของหอพัก 
บริการซ่อมแซมหอพัก/ห้องสุขา 
2. ด้านสุขภาพ 
   - จัดห้องปฐมพยาบาลให้มียาสามัญ
และอุปกรณ์ในการพยาบาลเบื้องต้น 
   - จัดทำห้องแยกโรคสำหรับดูแล
สุขภาพนักศึกษาเมื่อเจ็บป่วยด้วยโรค
ติดเชื้อ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

3. ด้านอาหาร 
   - ดูแลร้านอาหาร/ผู้ประกอบอาหาร
ให้ถูกสุขลักษณะ (สวมหมวก/คาดผ้า
กันเปื้อน) 
   - ดแูลให้ผู้ประกอบการ ประกอบ
อาหารสด ใหม่ สะอาด และนา่
รับประทาน 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 1 – 15 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่19 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสรมิหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาสโมสรนักศึกษา รหัสโครงการ FON-Edu-R06 
สว่นราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ดา้นบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดัโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเปา้หมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อส่งเสรมิภาวะ
ผู้นำของนักศึกษา 
2. เพื่อส่งเสรมิการ
แสดงออกถึงทักษะ
การคิดขั้นสูงในการ
ตัดสินใจแก้ปญัหา 
การคิดอย่างมี
วิจารณญาณอย่าง
สร้างสรรค์ของ
นักศึกษา 

1. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีคะแนน
เฉลี่ยด้านภาวะ
ผู้นำอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป  
2. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีคะแนน
เฉลี่ยด้านทักษะ
การคิดขั้นสูงใน
การตัดสินใจ

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เปา้หมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

1. สโมสร
นักศึกษา 
2. คณะกรรม 
การพัฒนา
นักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ศิษย์เก่า 

สโมสรนักศึกษา
ร่วมวางแผนการ
ดำเนินการ มี
ภาวะผู้นำในการ
ร่วมกันพัฒนา
นักศึกษา 

1 ตุลาคม 
2568 - 15 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

80,000 บาท 

  80,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดัโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเปา้หมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

แก้ปัญหา การคดิ
อย่างมีวิจารญาณ
อยา่งสร้างสรรค์
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 
– 31 สิงหาคม 2569 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาสโมสร
นักศึกษา 
1. ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนาสโมสร
นักศึกษา 
2. ทีมสโมสรนักศึกษาร่วมจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษา 
กจิกรรมที่ 2 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
1. จัดนิทรรศการ แสดงการพัฒนาการเด็ก 
การดูแลสุขภาพเด็ก 
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ ประกอบด้วย 
ตอบคำถามชิงรางวัล วาดภาพระบายสี      
ระบายสีปูนปลาสเตอร์ ปั้นดินน้ำมัน การ
เป่าส ี
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 1 – 15 กันยายน 2569 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดัโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเปา้หมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่20 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านสุขภาพด้วยความร่วมมือระหว่างสถาบนัในเครือข่ายสถาบันพระบมราชชนก 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านสุขภาพ 

รหัสโครงการ FON-Edu-R06 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....……… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเปา้หมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านกีฬาและมี
สุขภาพที่ีด ี

ร้อยละ 85 ของ
นักศึกษามีการ
พัฒนาศกัยภาพ
ด้านกีฬาและมี
สุขภาพทีด่ี อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
คะแนนเฉลีย่
มากกว่า 3.51 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 มกราคม 
2569  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 

1. สโมสร
นักศึกษา 
2. คณะกรรม 
การพัฒนา
นักศึกษาและสาน
สัมพันธ์ศิษย์เก่า 

นักศึกษาได้รบั
การพัฒนา
ศักยภาพด้าน
กีฬาและมี
สุขภาพท่ีด ี

1 มกราคม – 
31 มีนาคม 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ. 

300,000 บาท 

  300,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเปา้หมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 กุมภาพันธ์ – 15 
มีนาคม 2569 
1. คัดเลือกตัวแทนนักกีฬาแตล่ะประเภท 
2. ติดต่อประสานงานผู้ฝึกสอนกีฬาและ
สนามการฝึกซ้อม 
3. เตรียมพร้อมและฝึกซ้อมกีฬาสถาบัน โดย
ผู้ฝึกสอนกีฬาแตล่ะชนิด 
4. ติดต่อประสานงานเกีย่วกับการเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันมหกรรมส่งเสริมสุขภาพ
เครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร (เครือข่ายภาคใต้) 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 31 มนีาคม 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเปา้หมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่21 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้ประโยชน์ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

รหัสโครงการ FON-Res-R07 

สว่นราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเปา้หมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกสนับสนุนการผลิต
และเผยแพรผ่ลงานวิจยั 
หนังสือ ตำรา และ
นวัตกรรมคุณภาพ 
2. เพือ่สนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ
3. เพื่อส่งเสรมิให้

1. ร้อยละของนิพนธ์
ต้นฉบับท่ีส่งตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในฐานข้อมลู 
TCI  
2. สัดส่วนการอ้างอิง
ผลงานวิจัยทีไ่ด้รบัการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
จำนวนผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ท้ังหมด 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 

อาจารย์
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี                       
สุราษฎร์ธาน ี

มีผลงาน
ตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูล TCI 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ. 

251,900 บาท 
 

เงินวิจยั

ภายนอก 

354,900 

บาท 

606,800 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเปา้หมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

โครงการวิจัยผ่านการ
รับรองจริยธรรมและ
อาจารย์ใบรับรอง
จริยธรรมการวจิัยใน
มนุษย ์
4. เพื่อส่งเสรมิการนำ
ผลงานไปใช้ประโยชน์
และได้รับการจด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

(Citation per paper) 
3. ร้อยละของอาจารย์ 
ที่มีใบรับรองจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย ์
4. ร้อยละโครงการวิจยั
ผ่านการรับรอง
จริยธรรม 
5. ระดับความพึงพอใจ
ของอาจารย์ ต่อระบบ
สนับสนุนในการส่งเสริม
การผลิต และเผยแพร่ 
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

4. กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 15 กันยายน 2569 
1. กิจกรรมที ่1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ ด้านการเขียนหนังสือและ
ตำราทางการพยาบาล 
2. กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ งานสร้างสรรค์ นำไปใช้
ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 2569 
3. กิจกรรมที่ 3 โครงการการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างพลังอำนาจ
ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชัน “สไมล์ดี
เอ็ม”เพื่อชะลอไตเสื่อมสำหรับผู้ปว่ย
โรคเบาหวานชนิดที่ 2 ท่ีควบคุมระดับ
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเปา้หมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

น้ำตาลในเลือดไม่ได ้
4. กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาคุณภาพ
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางสุขภาพ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 - 30 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่22 โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้วยแนวคิด สบช. โมเดล บูรณาการการจดัการ
เรียนการสอน 

รหัสโครงการ FON-Ser-R08 

สว่นราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้บริการ
วิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกัน
การเจ็บป่วยในทุก
ช่วงวัยได้ 
2. เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน
เป้าหมาย ให้

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจในการ
ดูแลดูแลสุขภาพ
ในระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวาม
พึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 30 พฤศจิกายน 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมายรายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอโครงการ

อาจารย์
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี                       
สุราษฎร์ธาน ี

ประชาชน 
อายุ 15 ปี ข้ึน
ไป 

1 พฤศจิกายน 
2568 – 30 
มิถุนายน 
2569 

   - 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

สามารถดำเนิน
กิจกรรมด้านการ
ดูแลสุขภาพใน
ชุมชนได ้
ด้วยตนเอง 

ระดับดีขึ้นไป เพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 ธันวาคม 2568 – 15 
มิถุนายน 2569 
1. ให้ความรู้เรื่อง ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี แก่ 
กลุ่ม อสม. ในพื้นที่  
2. ดำเนินการประเมิน ชุมชน โดยการ เก็บ
รวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพของคนในชุมชนและ
คัดกรองประชาชนกลุ่มเสี่ยงด้วย“ปิงปองจราจร
ชีวิต 7 สี”  
3. รวบรวมข้อมลูและวเิคราะห์ข้อมูลภาวะ
สุขภาพท่ีได้จากการการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
คัดกรองด้วย“ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี”  
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 มิถุนายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็
ของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และส่ง
รายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่23 โครงการสืบสานประเพณีศลิปวัฒนธรรมไทย วันสำคญัของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ ประจำปงีบประมาณ 2569 รหัสโครงการ FON-Cul-R11 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม          
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยทุธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อส่งเสรมิให้
คณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ีและ
นักศึกษาร่วมสืบ
สาน ประเพณีและ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. เพื่อส่งเสรมิให้
คณาจารย์ 

1. คณาจารย์ 
บุคลากรและ
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติ วันสำคัญ
ของพระมหากษัตรยิ ์
กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและทำนุ
บำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและ

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตลุาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

นักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 
1 - 4 

ผู้เข้าร่วม
โครงการได้ร่วม
สืบสานประเพณี
และทำนุบำรุง
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น เกิด
ความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

66,000 บาท 

 66,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เจ้าหน้าท่ีและ
นักศึกษาเกิดความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย เทิดทูน
สถาบันชาติ  
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
3. เพื่อเผยแพร่
ประเพณีและทำนุ
บำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่
ภายนอก 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อย่างน้อยคนละ 5 
ครั้ง ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ทัง้หมด 
2. ร้อยละ 85 ของ
คณาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษาเกดิ
ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
3. มีช่องทาง
ทางการเผยแพร่
ประเพณีและทำนุ
บำรุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและ

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
15 กันยายน 2569 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ (ชักพุ่มผ้าป่า ชักพระ
ประเพณี  กิ จกรรมวันลอยกระทง และ
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์) 
2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสำคญัของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันสำคญัของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ (วันสงกรานต์ และ
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์) 
4. กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันสำคญัของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ (กิจกรรมแห่เทยีน
พรรษา วันมหิดล และกิจกรรมวันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย)์ 

เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู ่
ภายนอกอย่างน้อย 
3 ช่องทาง 

ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และ
ส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่24 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประยุกต์ใช้ภมูิปัญญาท้องถ ิ่นในการดูแลสุขภาพระดบัปฐมภมู ิ รหัสโครงการ FON-Cul-R10 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม          
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น/
นวัตกรรม
ศิลปวัฒนธรรมใน
การดูแลสุขภาพ
ระดับปฐมภูม ิ
2. เพื่อพัฒนา
ช้ินงาน/นวัตกรรม
ภูมิปัญญาไทยใน
การดูแลสุขภาพ 

ร้อยละ 70 ของ
คณาจารย์ มี
ช้ินงาน/นวัตกรรมที่
มีการประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น/
ศิลปวัฒนธรรมใน
การดูแลสุขภาพ
ระดับปฐมภูม ิ

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  

1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมายรายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบกิจกรรม 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ

อาจารย ์ มีชิ้นงาน/
นวัตกรรมทีม่ี
การประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/
ศิลปวัฒนธรรม
ในการดูแล
สุขภาพระดับ
ปฐมภูม ิ

1 ตุลาคม 
2568 – 31 
สิงหาคม 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

27,490 บาท 

 27,490 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
15 สิงหาคม 2569 
1. ประสานวิทยากรบรรยาย หัวข้อ "การ
ประยุกต์ใช้ศลิปวัฒนธรรม/ภมูิปญัญาในการ
สร้างสรรค์นวตักรรมดูแลสุขภาพ" 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. ดำเนินโครงการ 
5. คณาจารย์มีการวางแผนการทำช้ินงาน/
นวัตกรรมจากศิลปวัฒนธรรมและประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพระดับ
ปฐมภูม ิ
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 31 สิงหาคม 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และ
ส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่25 โครงการชงโคช่องามสืบสานวิชาชีพ (กิจกรรมน้อมรำลึกถึงสมเด็จย่า) รหัสโครงการ FON-Cul-R12 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม          
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเกิดความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย รักสถาบัน
พระมหากษตัริย์
และประชาธิปไตย 
2. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเกิด                  
อัตลักษณ์บณัฑติ 
วินัย หน้าท่ี สามัคคี 

1. นักศึกษาเกิด
ความภาคภูมิใจใจ
ในความเป็นไทย รัก
สถาบัน
พระมหากษตัริย์
และประชาธิปไตย 
2. นักศึกษาเกิด             
อัตลักษณ์บณัฑติ
ด้านวินัย ด้านหน้าท่ี 
ด้านสามัคคี ด้าน

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

1. นักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปีที่  
1 – 4 
2. บุคลากร
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี                
สุราษฎร์ธาน ี

นักศึกษาเห็น
คุณค่า 
ความสำคญั เกิด
ความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
เกิดอัตลักษณ์
บันฑิต                
อัตลักษณ์
จริยธรรม 
สมรรถนะหลัก

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
สิงหาคม 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

56,000 บาท 

 56,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เสียสละ สัจจะและ
กตเวท ี
3. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเกิด            
อัตลักษณ์จริยธรรม
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี              
สุราษฎร์ธานี ด้าน
ความสามัคคี การ
เคารพนับถือ ด้าน
ความรับผิดชอบ
และด้านสัจจะ 
4. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเกิด
สมรรถนะหลักของ
บัณฑิตพยาบาลด้าน
การคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม 

เสียสละ ด้าน 
สัจจะและกตเวที 
3. นักศกึษาเกิด             
อัตลักษณ์      
จริยธรรรมวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนีสุราษฎร์ธานี
ด้านความสามัคคี 
การเคารพนับถือ 
ด้านความ
รับผิดชอบ และด้าน
สัจจะ 
4. นักศึกษาเกิด
สมรรถนะหลักของ
บัณฑิตพยาบาลด้าน
การคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
15 สิงหาคม 2569 
1. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวันพยาบาล
แห่งชาติ  
2. วางพานพุ่มเครื่องราชสักการะ 
3. กล่าวอาศิรวาทราชสดุดี เนื่องในวัน
พยาบาล 
4. ร่วมร้องเพลงสรรเสริญบารมี 
5. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวันคลา้ยวัน
สวรรคตสมเดจ็ย่า 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 31 สิงหาคม 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และ
สง่รายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

ของบัณฑิต ร่วม
ถึงการตระหนัก
ถึงความสำคัญ
ของการร่วม
อนุรักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีของไทย 
และวิชาชีพให้คง
อยู่สืบไป 
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ลำดับที ่26 โครงการสร้างสรรค์และบรูณาการศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับพันธกิจอื่น รหัสโครงการ FON-Cul-R09 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ดา้นการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม          
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อส่งเสริมการ 
บูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิ
ปัญญาไทยกับพันธ
กิจหลักในการ 
สร้างเสริมและดูแล
สุขภาพ 

มีการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกับ
พันธกิจหลัก อย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธบิาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

บุคลากร
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี                  
สุราษฎร์ธาน ี

มีการบูรณาการ
ศิลปวฒันธรรม/
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับพันธ
กิจหลัก 

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 

   - 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
15 กันยายน 2569 
ติดตามการบรูณาการศลิปวัฒนธรรม/ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกับพันธกิจหลัก 
ขั้นสรปุและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และ
ส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่27 โครงการดำเนินการเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

รหัสโครงการ FON-AdmP-S50 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ดา้นบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1 เพือ่เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่ใส (ITA) 
2. เพือ่ช้ีแจงเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
(ITA) และเตรยีมความ
พร้อมการประเมินผล

วิทยาลัยฯ ผ่านการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ระดับวิทยาลัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
  

บุคลากรทุก
ระดับของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี               
สุราษฎร์ธานี มี
ความเข้าใจ
ตระหนักร่วมกัน
ในการต่อต้าน

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 

   - 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
3. เพื่อปลูกฝังความรู้
ความเข้าใจเสริมสรา้ง
ความโปร่งใส ในการ
นำนโยบาย ด้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ
แก่บุคลากร นักศึกษา 
ไปสู่การปฏิบตัิอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 
– 31 สิงหาคม 2569 
กิจกรรมจา้งเหมา ปรับปรุง บำรุง ซ่อมแซม 
ครุภณัฑ์ อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง (ไตรมาส 
1 -4)  
1. ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง  
2. ส่งผลการเบิกจ่าย  
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 1 – 15 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

การทุจริต 
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ลำดับที ่28 โครงการพัฒนาศูนยศ์กึษาอาศัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน รหัสโครงการ FON-Adm-R15 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที ่........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อให้อาคารและสิ่ง
ปลูกครภุัณฑ์ ไดร้ับ
การบำรุงดูแลรักษา 
ให้มีประสิทธิภาพ
และพร้อมใช้งาน 
และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

มีการปรับปรุง บำรุง
ซ่อมแซม ครภุัณฑ์ 
อาคารและสิ่งปลูก
สร้างให้มีครุภณัฑ์ 
อุปกรณ์ อาคาร 
และสิ่งปลูกสร้างที่มี
ประสิทธิภาพและ
พร้อมใช้งาน 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา
  

มีอาคารและสิ่ง
ปลูกสร้าง  
ครุภณัฑ์ ได้รับ
การบำรุงรักษา 
ให้มี
ประสิทธิภาพ
และพร้อมใช้งาน 
และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

เงินอุดหนุน 
พยบ.

1,486,900 
บาท 

เงินรายได้ 
พยบ. 

379,100 บาท 

 1,866,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
15 กันยายน 2569 
1. กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน เพื่อให้
บุคลากรได้วางแผนการทำงาน 
2. ประชาสัมพันธ์นโยบาย ด้านทจุริตและ
ประพฤติมิชอบแก่บุคลากร นักศึกษา 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และ
ส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่29 โครงการจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร รหัสโครงการ FON-Adm-R15 
สว่นราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร มี
ความมั่นคงสะอาด
และปลอดภัยอยู่ใน
สถานที่ใช้การได้
และไม่ก่ออันตราย
ต่อนักศึกษาและ
บุคลากร ของ
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี               

เพื่อปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร 
ของวทิยาลัย
พยาบาลบรมราช-
ชนนี สุราษฎร์ธานี 
ได้สำเรจ็ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอยีด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา
  

วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี            
สุราษฎร์ธานี มี
อาคารต่างๆ ที่มี
ความมั่นคง
สะอาดและ
ปลอดภัย 
สามารถใช้งานได้
ตามปกติ และไม่

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 

   - 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

สุราษฎร์ธานี                                  
2. เพื่อให้อาคาร
สถานท่ีมีสภาพที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
31 สิงหาคม 2569 
จ้างปรับปรุงซ่อมแซมบ้านหลังสุดท้าย จำนวน 
1 หลัง 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 1 – 15 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และ
ส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

ก่ออันตรายต่อ
นักศึกษาและ
บุคลากร และมี
สภาพที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู้มี
สภาพแวดล้อม
ในการเรียนรู้ที่ดี 
ส่งผลต่อการ
เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ
ของนักศึกษา 
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ลำดับที ่30 โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD: เงินทุนการศึกษา นร.ทุน ป.ตรี ป.โท จ้างเหมาบุคลากร 
การพัฒนาอาจารย์) 

รหัสโครงการ FON-Adm-S24 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการ
สำหรับค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ
รับนโยบายทั้ง
ภายในและภายนอก
วิทยาลัยฯ 
2. เพื่อเตรียมความ
พร้อมบุคลากรใหม่

1. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทีไ่ด้รบั
มอบหมายให้เดินทางไป
ราชการได้รับการ
สนับสนุนให้เข้าร่วม
เป็นไปตามระเบียบ
ราชการ 
2. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรใหม่ไดร้ับการ

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  

1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
  

1. อาจารย์
ประจำที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก
เพิม่ขึ้น 
2. บุคลากรสาย
วิชาการไดร้ับ
การพัฒนาท้ัง
ด้านวิชาการและ
วิชาชีพและ

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

เงินอุดหนุน
พยบ.  

200,000 
บาท 

เงนิรายได้ 
พยบ. 

450,000 บาท 

 650,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ตามบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
3. เพื่อสนับสนุน
อาจารย์ประจำให้มี
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก  
4. เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนบุคลากร
สายวิชาการและ
สายสนบัสนุนให้
ได้รับการพัฒนา
ทางด้านวิชาการ 
ด้านวิชาชีพ และ
ทักษะการ
ปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบ 

เตรียมความพร้อมตาม
บทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
3. ร้อยละ 40 ของ
อาจารย์ประจำที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 
4. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรสายวิชาการ
ได้รับการพัฒนาท้ังด้าน
วิชาการและวิชาชีพและ
ทักษะการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวกับความรับผิดชอบ  
5. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
15 กันยายน 2569 
1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา
ปริญญาตรี โท เอก 
2. กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน (ผบก. ผบต. 
หลักสูตรเฉพาะทาง) และพัฒนาสมรรถนะ 
ตามความต้องการ (Road map) 

3. กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความพร้อม
ปฐมนิเทศบคุลากรใหม ่
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

ทักษะ                
การปฏิบัติงาน ที่
เกี่ยวข้องกับ
ความรับผิดชอบ 
3. บุคลากรสาย
สนับสนุนได้รบั
การพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบ 
4. บุคลากรใหม่
ได้รับการเตรียม
ความพร้อมตาม
บทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
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ลำดับที ่31 โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) รหัสโครงการ FON-Edu-S11 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้มีบุคลากร
เพียงพอในการ 
ปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้การ
บริหารองค์กร 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 การบรหิาร
องค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  

1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
  

มีบุคลากร
เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 

   - 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 31 สิงหาคม 2569 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสนับสนนุ
การศึกษาปรญิญาตรี โท เอก 
2. กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
(ผบก. ผบต. หลักสตูรเฉพาะทาง) และ
พัฒนาสมรรถนะ ตามความต้องการ 
(Road map) 
3. กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความพร้อม
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 1 - 15 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่32 โครงการสนับสนุนคา่สาธารณูปโภค รหัสโครงการ FON-Adm-R13 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ท่ี ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อสนับสนุนค่า
สาธารณูปโภคของ
วิทยาลัย 

1. รายงานเปรียบเทียบ
สรุปผลค่าสาธารณูปโภค
รายเดือน 
2. ร้อยละ 90 ของ
วิทยาลัยมีการเบิกจ่าย
คา่สาธารณูปโภคเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศกึษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา 
  

วิทยาลัยฯ 
สามารถมีสิ่ง
เอื้ออำนวยใน
การสนับสนุน
การจัดการเรยีน
การสอนเพื่อการ
ผลิตบัณฑติและ
พัฒนาสมรรถนะ
สากรและเรียนรู้
ตลอดชีวิตส่งผล

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 

เงินอุดหนุน 
พยบ. 

3,308,000 
บาท 

 
งบ

ดำเนินงาน 
(แผนงาน
พื้นฐาน) 
660,000 

เงินรายได้ 
พยบ. 

504,495 บาท 
 

เงินรายได้ 
บริการ
วิชาการ  

469,596 บาท 
 

  4,951,091 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 31 สิงหาคม 2569 
1. วิเคราะห์ค่าสาธารณูปโภคปีก่อน 
2. ประมาณการค่าสาธารณูปโภคจาก
ข้อมูลปีก่อนย้อนหลัง 2 ปี 
3. ศึกษาสภาพปัญหาแนวโน้มการเพิ่มขึ้น
ลดลงของค่า FT ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา 
ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ฯ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 1 - 15 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

ให้บัณฑิตมีความ
โดดเด่นทาง
วิชาการ 

บาท 
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ลำดับที ่33 โครงการสนับสนุนคา่เบี้ยประชุมและค่าตอบแทนกรรมการชุดตา่งๆ รหัสโครงการ FON-Adm-R13 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที ่........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการใน
การประชุมราชการ
ต่าง ๆ  
 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี                  
สุราษฎร์ธานี มีการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
บุคลากรหรือ
คณะกรรมการได้รับตาม
ระเบียบที่กำหนด 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

บุคลากรหรือ
คณะกรรมการ
ประชุมราชการ
กรรมการชุดต่าง ๆ 

บุคลากรหรือ
คณะกรรมการใน
การประชุม
ราชการต่าง ๆ 
ได้รับ
ค่าตอบแทนตาม
ระเบียบที่
กำหนด 

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

50,000 บาท 

  50,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 31 สิงหาคม 2569 
1. แต่งตั้งบุคลากรหรือคณะกรรมการ
ประชุมราชการกรรมการชุดต่าง ๆ 
2. จัดทำรายงานเบิกจ่ายค่าตอบแทน
บุคลากรหรือคณะกรรมการประชุม
ราชการกรรมการชุดต่าง ๆ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 1 - 15 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่34 โครงการสนับสนุนคา่จัดซื้อวัสดุ- ครุภณัฑ์ประจำปี และค่าใช้สอยอ่ืนๆ รหัสโครงการ FON-Adm-R14 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้วิทยาลัยฯ มี
วัสดุครภุัณฑ์เพียงพอ
พร้อมใช้ในการ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
วิทยาลัยฯ             
2. เพื่อให้ วิทยาลัยฯ 
มีการจัดสรร เงิน
งบประมาณเงิน
งบอุดหนุนและเงิน

1. มีวัสดุครภุัณฑ์
เพียงพอพร้อมใช้ใน
การสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
วิทยาลัยคิดเป็น ร้อย
ละ 100               
2. มีการจัดสรรเงิน
งบประมาณเงิน
อุดหนุนและเงินรายได้
เพียงพอต่อการบริหาร

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา 
  

1. มีวัสดุ 
ครุภณัฑ์เพียงพอ
พร้อมใช้ ในการ
สนับสนุน การ
ดำเนินงานของ
วิทยาลัยฯ 
2. มีการ
สนับสนุนค่า
จัดซื้อวัสดุ 
ครุภณัฑ์ประจำปี 

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 
 

 

 

เงินอุดหนุน 
พยบ. 

400,000 
บาท 

เงินรายได้ 
พยบ. 

400,000 บาท 

  800,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

รายได้เพียงพอต่อการ
บริหารจดัการ 
 

จัดการคดิเป็นร้อยละ 
100 

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 31 สิงหาคม 2569 
กิจกรรมสนับสนุนค่าจัดซื้อวัสดุ- 
ครุภณัฑ์ประจำปี และค่าใช้สอยอ่ืน ๆ 
(ไตรมาส 1 -4)  
1. ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
2. ส่งผลการเบิกจ่าย  
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 1 - 15 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 

ทุกประเภทตาม
แผนจัดซื้อ
ประจำปี 
เพียงพอตอ่การ
บริหารจดัการให้
เกิดประโยชน์
สูงสุด 
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ลำดับที ่35 โครงการสนับสนุนคา่จ้างล่วงเวลา (OT) รหัสโครงการ FON-Adm-R13 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยทุธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานล่วงเวลา
ของบุคลากร 

ร้อยละ 100 อาจารย์
และเจา้หน้าท่ีได้รับ
ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน
ล่วงเวลาของบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  

1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศกึษา 
  

บุคลากรไดร้ับ
การสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
เพื่อไปบริหาร
จัดการภายใน
องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกดิ
ประโยชน์ต่อ
องค์กร ต่อไป 

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 
 

 

 

 เงินรายได้ 
พยบ. 

160,000 บาท 

  160,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 31 สิงหาคม 2569 
1. ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษาทราบสำหรับการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายค่าตอบแทน และ
ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ในโครงการ
บริหารจดัการองค์กร 
2. จัดเก็บข้อมูลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ค่าตอบแทน และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 1 - 15 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่36 โครงการบริหารจัดการภายในองคก์ร รหัสโครงการ FON-Adm-S33 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศลิปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อสนับสนุน
งบประมาณการ
บริหารจดัการ
ภายในวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช-
ชนนี สุราษฎร์ธาน ี

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎร์ธานี มี
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
บุคลากรหรือ
คณะกรรมการได้รับตาม
ระเบียบที่กำหนด 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
  

อาจารย์ 
บุคลากร และ
นักศึกษาได้รบั
การสนับสนุน
งบประมาณการ
เบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจดัการ
อย่างเพยีงพอ
และเกดิ

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 
 

 

 

 เงินรายได้ 
พยบ. 

122,500 บาท 

  122,500 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 31 สิงหาคม 2569 
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
กรณีหน่วยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอก
เข้าดูงานหรือเยี่ยมชมส่วนราชการ 
หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจ
ราชการตามภารกิจปกติของบุคลากร
ภายในส่วนราชการ  
3. ค่าของขวัญหรือของที่ระลึกท่ีมอบ
ให้ชาวต่างชาติ กรณีเดินทางไป
ราชการต่างประเทศช่ัวคราว กรณชีาว
ต่างประเทศเดินทางมาประเทศไทยใน
นามของส่วนราชการหรือส่วนรวม  
4. ค่าธรรมเนยีมอื่น ๆ  
5. ค่าบริการในการจำกัดสิ่งปฏิกูล 

ประโยชน์แก่ทาง
ราชการ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

จัดเก็บขยะของส่วนราชการ ค่าบริการ
ในการกำจัดสิ่งปฏิกูล บ้านพักของทาง
ราชการกรณีไม่มผีู้พักอาศัย  
6. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัด ผลติ
รายการ และถ่ายทอดทาง
สถานีโทรทัศน์ และวิทยุ  
7. ค่าตรวจสอบเพื่อการรับรองระบบ
การทำงานหรือมาตรฐานการทำงาน 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 1 - 15 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่37 โครงการจดัซื้อจัดหาอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ ประจำปี 2569 รหัสโครงการ FON-Adm-R15 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. จัดหาอุปกรณส์ื่อ
โสตทัศนูปกรณ ์
2. เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการใช้งาน
การเรยีนการสอน 
การฝึกอบรมและ
พร้อมใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. มีจำนวนอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ที่
เพียงพอต่อการใช้ และ
อุปกรณ์ที่ทันสมยัและ
พร้อมในการใช้งานการ
เรียนการสอน การ
ฝึกอบรม และการ
ทำงานต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้รับบริการมีความพึง

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา 
  

วิทยาลัยมี
อุปกรณ์สื่อ
โสตทัศนูปกรณ์
พร้อมใช้งานท่ี
รองรับการ
ทำงานท่ีทันสมัย 

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 
 

 

 

 เงินรายได้ 
พยบ. 

350,000 บาท 

  350,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

พอใจต่อการใช้
โสตทัศนูปกรณ์ในระดับ
ดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยมากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 31 สิงหาคม 2569 
1. วางแผนการดำเนินการจัดหา 
บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และสื่อโสตทัศนูปกรณ์ที่สอดคล้องกับ
ผลการประเมินความพึงพอใจสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
2. ดำเนินการตามแผนจัดหา 
บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และสื่อโสตทัศนูปกรณ์ระเบียบพสัดุ 
3. สนับสนุนการเรียนรู้ด้านวสัดุ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสี่อ
โสตทัศนูปกรณจ์ากอาจารย์เจ้าหน้าท่ี 
นักศึกษา พร้อมนำเสนอต่อ
คณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้
และคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 1 - 15 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่38 โครงการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของอาจารย์การขอตำแหน่งทางวิชาการ รหัสโครงการ FON-Adm-S24 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของ
อาจารย์  
การขอตำแหน่งทาง
วิชาการ PSF/TPSF 

ร้อยละ 60 ของอาจารย์
ผ่านการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์มือ
อาชีพในระดับ 2 และ 3 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา 
  

อาจารยผ์่านการ
ประเมิน
สมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพ
ในระดับ 2 และ 
3 

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 
 

 

 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

60,000 บาท 

  60,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 31 สิงหาคม 2569 
ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยค้นหา
อาจารยผ์ู้มีศักยภาพในการเขียน
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ T-PSF และ
บรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยผูม้ี
ประสบการณ์ผ่านการประเมิน 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 1 - 15 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่39 โครงการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพระดับปฐมภมูิ (Novel FoN PHC modules and 
curriculum) : หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สำหรับผูส้ำเร็จปรญิญาตรีสาขาอื่น) หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2569 

รหัสโครงการ FON-EduP-S44 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ดา้นการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อปรับปรุงพัฒนา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 
2570) วิทยาลัย
พยาบาลบรมราช-
ชนนี สุราษฎร์ธานี 
ให้ทันสมัยซึ่งเป็น

จำนวนหลักสตูรที่
ได้รับการเห็นชอบ
จากสภาวชิาชีพ 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  

1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมายรายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอโครงการ

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
อาจารย์ประจำ
หลักสตูร   

หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต (สำหรับ
ผู้สำเร็จปริญญา
ตรีสาขาอื่น) 
หลักสตูรใหม่ 
พ.ศ. 2569 ผ่าน
การเห็นชอบจาก
สภาการพยาบาล 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 
 

 

 

เงินอุดหนุน
พยบ.  

50,000 บาท 

เงินรายได้ 
พยบ.  

80,000 บาท 

  130,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

หลักสตูรที่มุ่งเน้น
การดูแลสุขภาพ
ระดับปฐมภูม ิ

เพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
15 กันยายน 2569 
การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติที่
มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ (Novel 
FoN PHC modules and curriculum) 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับผู้สำเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาตรสีาขาอ่ืน (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2569) และหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2570) 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็
ของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และส่ง
รายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

และผา่นการ
รับรองจากสภา
สถาบนัพระบรม
ราชชนก 
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ลำดับที ่40 โครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาเพื่อการสอบขึ้นทะเบยีนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ รหัสโครงการ FON-EduP-S44 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  

 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยทุธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เตรียมความพร้อม
นักศึกษาเพื่อการ
สอบขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ ์

1. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
รุ่นที่ 38 ช้ันปีท่ี 4 
สามารถสอบประมวล
ความรอบรูฯ้ 
ของสถาบันพระบรมราช
ขนก ผ่านร้อยละ 80 ใน
การสอบครั้งแรก 
2. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลดาสตรบณัฑิต 

ขั้นวางแผน (Pan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศกึษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

นักศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่นที่ 38 
ช้ันปีท่ี 4 

นักศึกษาสอบ
ผ่านการสอบขึ้น
ทะเบียนรับ
ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและ
การผดุงครรภ ์

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 
 

 

 

เงินอุดหนุน 
พยบ. 

150,000 
บาท 

   150,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

รุ่นที่ 38 ช้ันปีท่ี 4 
สามารถสอบขึ้นทะเบยีน
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ ช้ันหนึ่ง 
ผ่านในการสอบครั้งแรก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 15 กันยายน 2569 
การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุน่ท่ี 
38 ช้ันปีท่ี 4 ในการสอบขึน้ทะเบียน
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์  
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 - 30 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่41 โครงการจดัซื้อชุดหุ่นฝึกปฏิบัติการจำลองสถานการณ์ทำคลอดขั้นสงู รหัสโครงการ FON-Edu-S01 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาล ให้มี
สมรรถนะในการ
เชื่อมโยงความรู้
ทฤษฎี สู่การ
ปฏิบัติการพยาบาล
มารดาทารกและ
การผดุงครรภ์  
สามารถเผชิญ

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สุราษฎร์ธานี มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ในยุค Digital 
transformation 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

นักศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี  
1 - 4 

วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี                    
สุราษฎร์ธานี มี
ชุดหุ่นฝึก
ปฏิบัติการ
จำลอง
สถานการณ์ทำ
คลอดขั้นสูง เพื่อ
ประสิทธิภาพ

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 
 

 

 

งบลงทุน 
4,900,000 

บาท 

   4,900,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

สถานการณ์ที่
ซับซ้อน และให้การ
พยาบาลได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม   

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 31 สิงหาคม 2569 
1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ส่งผลการเบิกจ่าย 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 1 - 15 
กันยายน 2569 
จัดซื้อชุดหุ่นฝึกปฏิบัติการจำลอง
สถานการณ์ทำคลอดขั้นสูง 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 

การจัดการเรยีน
การสอน 
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ลำดับที ่42 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา รหัสโครงการ FON-Adm-S12 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที.่.....กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ 
ข้าราชการ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนให้มี
แนวทางพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเครือข่าย
มหาวิทยาลยั
อาเซียน (AUN-QA) 

1. ร้อยละ 100 ของ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบรรลุ
ตัวช้ีวัดการ
ดำเนินงาน 
2. ร้อยละ 100 ของ
แผนยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
บรรลตุัวช้ีวัดการ
ดำเนินงาน 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบกิจกรรม 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
 

ผลการประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร
ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 
Version 4.0 
จำแนกราย
เกณฑไ์ด้คะแนน 
4-5 โดยมี

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 
 

 

 

 เงินรายได้ 
พยบ. 

160,000 บาท 

  160,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
15 กันยายน 2569 
1. ทบทวน  เกณ ฑ์ คุณ ภาพการศึ กษา
เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 
Version 4 และเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
2. ประชุมกลุ่มทบทวนและพัฒนาแผนปฏิบัติ
การเพื่อยกระดับสู่การดำเนินงานตามเกณฑ์ 
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเครือข่าย
มหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) Version 4 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 กันยายน 2569 
จัดซื้อชุดหุ่นฝึกปฏิบัติการจำลองสถานการณ์
ทำคลอดขั้นสูง 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็
ของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และ
ส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

คะแนน 5 
คะแนน อย่าง
น้อย 4 เกณฑ์) 
และภาพรวมใน 
8 เกณฑ์ ได้
คะแนน 5 

 



 146   
  

 

ลำดับที ่43 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสู่การเรียนรูส้มยัใหม่ ด้วยการจำลองสถานการณ์เสมือนจริงเพื่อสมรรถนะวิชาชีพ
ทางการพยาบาลและสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชนของนักศึกษา 

รหัสโครงการ FON-Edu-S01 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ดา้นการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้มสีมรรถนะทาง
วิชาชีพทางการ
พยาบาลที่สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาล
ได้โดยไม่ต้องกำกับ
ดูแล (Entrustable 
professional และ
มีสมรรถนะการ

1. ทุกสาขาวิชามีการ
พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนด้วยการเรียนรู้
สถานการณ์จำลองเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะชุมชน
และการพฒันา
สมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาล                      

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2
และช้ันปีท่ี 3  

1. ทุกสาขาวิชามี
กิจกรรม/
รูปแบบการเรียน
การสอนด้วยการ
เรียนรู้
สถานการณ์
จำลองเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการสุข

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
มิถุนายน 
2569 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

จัดการสุขภาวะ
ชุมชน 

2. นักศึกษาแต่ละช้ันปี
ร้อยละ 100 ไดร้ับการ
ประเมินสมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะชุมชน 
และนักศึกษาช้ันปีท่ี 2
และช้ันปีท่ี 3 ได้รับการ
ประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบัติการพยาบาลร้อย
ละ 100 ก่อนการเลื่อน
ช้ันป ี

4. กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 15 มิถุนายน 2569 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสู่
การเรยีนรู้สมัยใหมเ่พื่อพัฒนา
สมรรถนะเชิงวิชาชีพท่ีสามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลไดโ้ดยไมต่้องกำกับ
ดูแล (Entrustable professional 
activities [EPAs]) 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 - 30 
มิถุนายน 2569 
จัดซื้อชุดหุ่นฝึกปฏิบัติการจำลอง
สถานการณ์ทำคลอดขั้นสูง 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 

ภาวะชุมชนและ
การพัฒนา
สมรรถนะทาง
วิชาชีพพยาบาล                                        
2. นักศึกษาแต่
ละชั้นปีผ่านการ
ประเมิน
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชนและ
สมรรถนะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลโดยไม่
ต้องกำกับดูแล
ตามเกณณ์ที่
กำหนดใน
ระดับชั้นปีร้อย
ละ 100 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่44 โครงการยกระดับสมรรถนะการเปน็นวัตกรทางสุขภาพของนักศึกษา รหัสโครงการ FON-Edu-S06 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที.่.....กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดัโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษามีความคิด
ใหม ่ๆ มีความคดิ
สร้างสรรค์ และมี
การคิดค้นนวัตกรรม
ทางสุขภาพ 
2. เพื่อผลักดันให้
นักศึกษาผลติ
ผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมทาง

1. นักศึกษาผลงาน
วิชาการหรือนวัตกรรม
ของนักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับ
รางวัลในท่ีประชุม
ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ อย่างน้อย ๓ 
รางวัล/ ปีการศึกษา 
2. ผลงานวิชาการหรือ
นวัตกรรมของนักศึกษา

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบง่ช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

นักศึกษาช้ันปีท่ี  
1 - 4 

จำนวนผลงาน
วิชาการ/
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่
ตีพิมพ์หรือ
นำเสนอในเวที
ระดับชาต/ิ
นานาชาติ มี

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 
 

 

 

เงินอุดหนุน 
พยบ. 

103,200 
บาท 

  103,200 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดัโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

สุขภาพ ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา
มีการตีพิมพเ์ผยแพร่
ระดับชาตหิรือนานาชาติ 
อย่างน้อย ๒ ช่ือเรื่อง/ ปี
การศึกษา 

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 15 กันยายน 2569 
1. ยกระดับการสร้างสรรค์นวัตกรรม
แก่นักศึกษา 
2. การสร้างสรรค์ผลงานนักศึกษา 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 - 30 
กันยายน 2569 
จัดซื้อชุดหุ่นฝึกปฏิบัติการจำลอง
สถานการณ์ทำคลอดขั้นสูง 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 

จำนวนเพิ่มขึ้น 
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ลำดับที ่45 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสรมิหลักสูตร รหัสโครงการ FON-Edu-S06 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวตักรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนาภาวะ
ผู้นำของนักศึกษา 

1. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
ด้านภาวะผู้นำอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
ด้านทักษะการคดิขั้นสูง
ในการตัดสินใจแก้ปัญหา 
การคิดอย่างมีวิจารญาณ
อย่างสร้างสรรค์อยู่ใน

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนนิการ

นักศึกษาช้ันปีท่ี  
1 - 4 

นักศึกษาได้รบั
การพัฒนาด้าน
ภาวะผู้นำ 

1 ตลุาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 
 

 

 

 เงินรายได้ 
พยบ. 

615,000 บาท 

 615,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
ด้านการใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสารเป็นสากลอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  
4. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
ด้านทักษะการใช้
เทคโนโลยีอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป  
5. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
ทักษะแห่งอนาคตของ
นักศึกษาตามการรับรู้
ของตนเองของนักศึกษา
แต่ละชั้นปี ในระดับดีขึ้น
ไปในแต่ละชั้นป ี
6. ร้อยละ 80 ของ

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 15 กันยายน 2569 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาภาวะ
ผู้นำ   
2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม PBRI inter 
professional education 
3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม academic 
trip 
4. กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้มี
ความสามารถดา้นภาษาและวิชาการ 
5. กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้ในยคุดิจิทลัเพื่อการดูแลสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
6. กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม English 
camp 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
ทักษะแห่งอนาคตตาม
การรับรู้ของตนเองของ
นักศึกษา แต่ละชั้นปีใน
ระดับดีขึ้นไป 
7. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีผลการ
ประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์บณัฑิต
สาขาพยาบาลศาสตร์ใน
ระดับดีขึ้นไป 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 - 30 
กันยายน 2569 
จัดซื้อชุดหุ่นฝึกปฏิบัติการจำลอง
สถานการณ์ทำคลอดขั้นสูง 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่46 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มคีวามผูกพันต่อวิทยาลัยและสานสัมพนัธ์ศิษย์เก่า   รหัสโครงการ FON-Edu-S07 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ความรัก ความ
ภาคภูมิใจ และ
ความผูกพันของ
นักศึกษาต่อ
วิทยาลัย 
2. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนักศึกษากับ
คณาจารย์ และ

1. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีความรัก 
ความภาคภูมิใจ และ
ความผูกพันต่อวิทยาลัย 
2. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีความผูกพันธ์
กับคณาจารย์ และ
ระหว่างนักศึกษาด้วย
กันเอง 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 
กรกฎาคม 2569 
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 – 4 
2. ศิษย์เก่า   

นักศึกษาให้มี
ความผูกพันต่อ
วิทยาลัย 

1 กรกฎาคม 

- 30 

กันยายน 

2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

10,000 บาท 

 10,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ระหวา่งนกัศึกษา
ด้วยกันเอง 

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 มิถุนายน – 
15 กันยายน 2569 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหม้ีความ
ผูกพันต่อวิทยาลยัและสานสัมพันธ์
ศิษย์เก่า   
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 - 30 
กันยายน 2569 
จัดซื้อชุดหุ่นฝึกปฏิบัติการจำลอง
สถานการณ์ทำคลอดขั้นสูง 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่47 โครงการยกระดับแผนงานพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมสุขภาพเพื่อเพิ่มศักยภาพนักวิจัยด้านปฐมภูมิตามความเช่ียวชาญ
เฉพาะสาขา 

รหัสโครงการ FON-Res-S18 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการ
พัฒนาวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูม ิ

1. ร้อยละผลงานวิจัย
ในระดับปฐมภูมิตาม
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา 
2. ร้อยละของ
โครงการวิจัยทีต่อบ
โจทย์ปัญหา/การ
พัฒนาเชิงพื้นที่ 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

อาจารย ์ มีผลงานวิจยั
ในระดับปฐม
ภูมิตามความ
เชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา  
มีโครงการวจิัย
ที่ตอบโจทย์
ปัญหา/การ
พัฒนาเชิง

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

40,300 บาท 

 40,300 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 
– 15 กันยายน 2569 
1. สำรวจความต้องการในการพัฒนาระบบ
และกลไกการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิแบบครบวงจรเพื่อเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับการ
ผลิตงานวจิัยและนวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิ 
2. ดำเนินการขับเคลื่อนตามความต้องการ
ของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีในการผลิตการ
ผลิตงานวิจยัและนวัตกรรมสุขภาพปฐมภูม ิ
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

พื้นที ่
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ลำดับที ่48 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้ประโยชน์ ประจำปี
งบประมาณ 2569 

รหัสโครงการ FON-Res-S17 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ดา้นการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อสนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ 
2. เพื่อสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ

1. ร้อยละของอาจารย์
ที่ดำเนินการ
โครงการวิจัยเสร็จสิ้น
ตามกำหนด 
2. จำนวนผลงานวิจัย
ตีพิมพร์ะดับนานาชาต ิ

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนนิการออกแบบ

อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

มีผลงาน
ตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูล  
Scopus 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ. 

102,200 บาท 

 102,200 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 
– 15 กันยายน 2569 
1. สำรวจความต้องการการผลิตผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและนวัตกรรมของอาจารย์
แต่ละสาขาวิชา 
2. จัดทำแผนวิจัยปีงบประมาณ 2569 
3. จัดให้มีศูนย์ใหค้ำปรึกษาและสนับสนุน
การผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรม รวมทั้งเพิ่มช่องทางการให้
คำปรึกษาทางออนไลน ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่49 โครงการสร้างความร่วมมือท่ีเขม้แข็งเพื่อผลักดันการวิจัยและนวัตกรรมทีม่ีผลกระทบสูงกับเครือข่ายทัง้ในและต่างประเทศ 
(Research Collaboration) 

รหัสโครงการ FON-Res-S18 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อส่งเสรมิและ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย
และนวัตกรรม
ระหว่างหน่วย
งานวิจัยในประเทศ
และต่างประเทศ 
2. เพื่อพัฒนา
งานวิจัยและ

1. จำนวน
โครงการวิจัยร่วมที่
ได้รับการสนบัสนุน
หรือเริม่ต้นภายใต้
ความร่วมมือ 
2. จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการแลกเปลีย่น
หรือฝึกอบรมภายใต้
ความร่วมมือ 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

มีเครือข่ายทั้ง
ในและ
ต่างประเทศ 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

   - 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นวัตกรรมทีม่ี
ศักยภาพสูงในการ
แก้ไขปัญหาหรือเพิ่ม
ขีดความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 
– 15 กันยายน 2569 
สร้างความร่วมมือท่ีเขม้แข็งเพื่อผลักดันการ
วิจัยและนวตักรรมที่มีผลกระทบสงูกับ
เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ (Research 
Collaboration) 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่50 โครงการจดัการความรูเ้พื่อพัฒนาองค์กรและยกระดับการจดัการความรู้สู่การจดัการนวัตกรรมรองรับการพัฒนาองค์กรแห่ง
การเรยีนรู้เชิงนวัตกรรม 

รหัสโครงการ FON-Res-S19 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อสร้างองค์
ความรู้เรื่องการ
จัดการความรูสู้่
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้
2. เพื่อพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลการ
จัดการความรู ้
3. เพื่อส่งผลงานเข้า

จำนวนผลงานท่ี
ได้รับรางวัลจากการ
ประกวด KM 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

มีคลังข้อมูล
การจัดการ
ความรู ้
มีผลงานส่งเข้า
ประกวดและ
ได้รับการ
คัดเลือกให้
ได้รับรางวัล 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

66,800 บาท 

 66,800 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ร่วมการประกวด 
KM 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
15 กันยายน 2569 
1. จัดประชุมสร้างความเข้าใจในการ
ดำเนินการจัดการความรู้ แนวทางการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผนการจัดการความรู้คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก                            
2. ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนการจดัการความรู้ของด้านท่ีรบัผิดชอบใน
การดำเนินการตามประเด็นการจดัการความรู้ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็
ของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และ
ส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่51 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยแ์ละนักศึกษาพยาบาล เพื่อการดูแลสุขภาพปฐมภมูิ สู่ world class university รหัสโครงการ FON-Edu-S13 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์
อาจารย์และ
นักศึกษา 

1. ร้อยละของการ
สอบผ่านการวัดระดับ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
2. ร้อยละของอาจารย์
มีผลงานวิชาการ
นำเสนอในเวที
วิชาการใน
ต่างประเทศ 
3. จำนวนเครือข่าย

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 28 กุมภาพันธ์ 
2569  
1. ศกึษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

1. อาจารย ์
2. นักศึกษา 

นักศึกษา
พยาบาลทั้ง 2 
เครือข่ายที่เข้า
รับการพัฒนา
แลกเปลีย่นใน
โปรแกรม
ศึกษาเรียนรู้
ด้านวิชาการ 
มีผลการ
ประเมินผ่าน 

1 กุมภาพันธ ์
– 30 เมษายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ. 

729,600 บาท 

 729,600 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ความร่วมมือทาง
วิชาการเพื่อการ
ขับเคลื่อนผลงานวิจัย
ระดับนานาชาต ิ

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 มีนาคม – 15 
เมษายน 2569 
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนกัศึกษา
พยาบาล เพื่อการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ สู่ 
world class university 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 30 มิถุนายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

ร้อยละ 100 
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ลำดับที ่52 โครงการหลักสตูรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) รุ่นที่ 32 รหัสโครงการ FON-Ser-S23 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย
และระบบสุขภาพ 
การประเมินภาวะ
สุขภาพข้ันสูงและ
การตัดสินใจทาง
คลินิก การพยาบาล
เวชปฏิบัติรักษาโรค
เบื้องต้น การจัดการ

1. ผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายและระบบสุขภาพ 
การประเมินภาวะสุขภาพ
ขั้นสูงและการตัดสินใจทาง
คลินิก การพยาบาลเวช
ปฏิบัติรักษาโรคเบื้องต้น 
การจัดการโรคเรื้อรังในปฐม
ภูมิ และเภสัชวิทยาและ
วิทยาการบำบัดปญัหา

ขั้นวางแผน (Plan) 13 มกราคม – 
14 กุมภาพันธ์ 2569  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

พยาบาลวิชาชีพ   มีผู้สำเร็จการ
อบรมตาม
เกณฑ์ของ
หลักสตูร ร้อย
ละ 100 

13 มกราคม - 
15 พฤษภาคม 
2569 

 เงินรายได้
บริการ
วิชาการ 

1,202,500 
บาท 

 1,202,500 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

โรคเรื้อรังในปฐมภมูิ 
และเภสัชวิทยาและ
วิทยาการบำบัด
ปัญหาสุขภาพใน
ปฐมภูมไิด ้
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม
นำความรู้ที่ได้ไป
ปฏิบัติการพยาบาล
เวชปฏิบัติการรักษา
โรคเบื้องต้น และ
ปฏิบัติการจัดการ
โรคเรื้อรังในปฐมภู
มิได ้

สุขภาพในปฐมภมูิ โดยมี
คะแนนประเมินความรู้รวบ
ยอดหลังเข้าร่วมการอบรม
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
2. ผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 
สามารถนำความรู้ที่ไดไ้ป
ปฏิบัติการพยาบาลเวช
ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 
และปฏิบตัิการจัดการโรค
เรื้อรังในปฐมภมูิได้จริง โดย
มีคะแนนประเมินทักษะ
ปฏิบัติผา่นเกณฑ์ร้อยละ 65 
ขึ้นไป 
3. ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อการจัด
หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 
(การรักษาโรคเบื้องต้น) ใน

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 15 กุมภาพันธ์ – 
30 เมษายน 2569 
ภาคทฤษฎี 
1. บรรยาย อภิปราย สาธิตและสาธิต
ย้อนกลับ สัมมนากรณีศึกษา 
2. ฝึกปฏิบัติทักษะ ACLS 
3 . ส อ บ วั ด ป ระ เมิ น ผ ล ร าย วิ ช า
ภาคทฤษฎี และส่งรายงานผลการ
จัดการอบรมภาคทฤษฎีให้ฝ่ายวัดและ
ประเมินผล 
ภาคปฏิบัติ 
1. ฝึกภาคปฏิบตัิตามรายละเอียดของ
รายวิชาที่กำหนด ในโรงพยาบาล
ชุมชนและหรือโรงพยาบาลทั่วไป, 
หน่วยบริการปฐมภูมิและหรือศูนย์
สุขภาพชุมชน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ทุกรายวิชา อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป โดยมีค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.50  

2. สั มมนากรณี ศึ กษาร่ วมกับสห
วิชาชีพ 
3. สอบประมวลความรู้ รวบยอด
ภายหลังสิ้นสุดการอบรม 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 1 – 15 
พฤษภาคม 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับท่ี 53 โครงการสร้างสุขภาวะด้วย สบช. โมเดล รหัสโครงการ FON-SerP-S47 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพือ่นำแนวคิด 
สบช. โมเดล สู่การ
ให้บริการวิชาการแก่
ชุมชน 
2. เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ ด้วย 
สบช. โมเดล ของ
คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และ

คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
สามารถให้บริการวิชาการ 
โดยบูรณาการแนวคิด สบช.
โมเดล ในการดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ ได้ร้อยละ 100 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 - 30  
พฤศจิกายน 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

ประชาชน ประชาชนใน
พื้นที่เป้าหมาย
มีพฤติกรรม
การดูแล
สุขภาพอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

1 พฤศจิกายน 
2568 - 31 
มีนาคม 2569 

   - 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นักศึกษา ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 ธันวาคม 
2568 – 15 มีนาคม 2569 
ให้บริการวิชาการ โดยบูรณาการ
แนวคิด สบช. โมเดล ในการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิแก่ประชาชน 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 1 – 15 
พฤษภาคม 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่55 โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนในพ้ืนท่ีสถานีอนามัยเฉลมิพระเกียรติ 60 พรรษา             
นวมินทราชินี บ้านควนยูง 

รหัสโครงการ FON-Ser-S20 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ดา้นบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้บริการ
วิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกัน
การเจ็บป่วยในทุก
ช่วงวัยได้ 
2. เพื่อสร้างความ
เข้มแขง็แก่ชุมชน
เป้าหมาย ให้

1. เพื่อให้บริการวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันการ
เจ็บป่วยจากโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรัง 
2. เพื่อสร้างความเขม้แข็งแก่
ชุมชนเป้าหมาย ให้สามารถ
ดำเนินกิจกรรมด้านการดูแล
สขุภาพในชุมชนได ้

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 30 
พฤศจิกายน 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 

1. ประชาชนใน
พื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานี
อนามัยเฉลมิ
พระเกียรติ 60 
พรรษา  
นวมินทราชินี 
บ้านควนยูง 
2. นักศึกษา 

1. ประชาชน
สามารถดูแล
สุขภาพตนเอง
ได ้
2. มีโครงร่าง
วิจัยที่
สอดคล้องกับ
การดูแล
สุขภาพปฐม

1 พฤศจิกายน 
2568 - 30 
มิถุนายน 
2569 

   - 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

สามารถดำเนิน
กิจกรรมด้านการ
ดูแลสุขภาพใน
ชุมชนได้ด้วยตนเอง 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
รอบรู้ในการดูแลสุขภาพเพื่อ
การป้องกันโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรัง อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีสุข
ภาวะที่ดี อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
5. อาจารย์มีความเชี่ยวชาญ
ในการดูแลสุขภาพ
ประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีสุข
ภาวะด ี

4. กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 ธันวาคม 
2568 – 15 มิถุนายน 2569 
1. ให้บริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกบั
การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันการ
เจ็บป่วยจากโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง 
2. สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
เป้าหมาย ใหส้ามารถดำเนินกิจกรรม
ดา้นการดูแลสุขภาพในชุมชนได ้
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 – 30 มิถุนายน 2569 

1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 

ภูมิด้านการ
ป้องกันโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง 1 
เรื่อง 
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ลำดับที ่56 โครงการให้บริการคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น) รหัสโครงการ FON-Ser-S47 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้บริการการ
วิชาการด้านสุขภาพ
กับประชาชน 
2. เพื่อส่งเสรมิความ
เชี่ยวชาญของ
อาจารย์พยาบาลใน
การปฏิบัติทักษะ
วิชาชีพการพยาบาล
ในการให้บริการ
สุขภาพประชาชน 

1. ผู้รับบริการในคลินิก
พยาบาลชุมชนอบอุ่น  ได้รับ
การบริการตามมาตรฐาน
วิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ ์
2. ผู้รับบริการในคลินิก
พยาบาลชุมชนอบอุ่น มี
ความพึงพอใจในการบริการ 
ระดับดีขึ้นไป 
3. อาจารย์พยาบาลปฏิบตัิ

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568 
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนนิการ

พยาบาล
วิชาชีพ   

1. ประชาชน
สามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพ
ได้สะดวก ได้รับ
การพยาบาล
เบื้องต้น 
2. นักศึกษา
พยาบาล ได้ฝึก
ทักษะวิชาชีพ
การพยาบาลใน

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

 เงนิรายได้
สถานบริการ 
37,669 บาท 

 1,202,500 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

3. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาพยาบาล 
ฝึกทักษะวิชาชีพการ
พยาบาลในการ
ให้บริการสุขภาพ
ประชาชน 

ทักษะวชิาชีพการพยาบาล
ในการให้บริการสุขภาพ
ประชาชน ร้อยละ 100 

ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568  – 15 กันยายน 2569 
1. ดำเนินการให้บริการการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ใหเ้ป็นตาม
มาตรฐาน 
2. ลงข้อมูลในระบบ ตามหลักเกณฑ์
วิธีการปฏิบัติ และเบิกจ่าย สปสช. 
3. ประเมนิผลการให้บริการ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 16 – 30 
กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 

การให้บริการ
สุขภาพ
ประชาชน   
3. อาจารย์
พยาบาล 
สามารถนำ
ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญมา
ให้บริการ
ประชาชน 
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ลำดับที ่57 โครงการประชุมฟื้นฟูวิชาการสำหรับพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป รหัสโครงการ FON-Ser-S23 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความรูด้้าน
การพยาบาลเวช
ปฏิบัติ ในการ
ประเมินสภาพผู้ป่วย 
การวินิจฉัยโรคด้าน
อายุรกรรม 
ศัลยกรรม อุบัตเิหตุ
ฉุกเฉิน ใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล โดยใช้

1. ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ
นำความรู้ดา้นการพยาบาล
เวชปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ใน
งานได้ถูกต้องอย่างน้อย 
ร้อยละ 80   
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจ ในการเข้าร่วม
ประชุม ระดับดีขึ้นไป
ค่าเฉลี่ย 3.50                          
3. มีจำนวนเครือข่าย

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 22 มีนาคม 
2569 
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

พยาบาล
วิชาชีพ   

1. มีการจัด
ประชุม
ครอบคลมุ
ความรู้ด้านการ
พยาบาลเวช
ปฏิบัต ิ
2. มีพยาบาล
เวชปฏิบัติและ
ผู้เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมประชุมตาม

23 - 27 
มีนาคม 2569 

 เงินรายได้
บริการ
วิชาการ 

260,000 บาท 

 260,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

หลักฐานเชิง
ประจักษ์ กฎหมาย
วิชาชีพ และข้อ
ปฏิบัติในการรักษา
โรคเบื้องต้นตาม
พระราชบัญญัติ
วิชาชีพ 
2. เพื่อสร้าง
เครือข่ายดา้น
วิชาการระหว่างผู้
ปฏิบัติด้านเวช
ปฏิบัติทั่วไปและ
สถาบันการศึกษา 

วิชาการจำนวน 1 เครือข่าย ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 23 – 27 
มีนาคม 2569 
ภาคทฤษฎ ี
1. บรรยาย อภิปราย สาธิตและสาธิต
ย้อนกลับ สัมมนากรณีศึกษา 
2. ฝึกปฏิบัติทักษะ ACLS 
3. สอบวัดประเมินผลรายวิชา
ภาคทฤษฎี และส่งรายงานผลการ
จัดการอบรมภาคทฤษฎีใหฝ้่ายวดัและ
ประเมินผล 
ภาคปฏิบัติ 
1. ฝึกภาคปฏิบตัิตามรายละเอยีดของ
รายวิชาที่กำหนด ในโรงพยาบาล
ชุมชนและหรือโรงพยาบาลทั่วไป, 
หน่วยบริการปฐมภูมิและหรือศูนย์
สุขภาพชุมชน 

เป้าหมาย 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. สัมมนากรณีศึกษาร่วมกับสห
วิชาชีพ 
3. สอบประมวลความรู้รวบยอด
ภายหลังสิ้นสดุการอบรม 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 28 มีนาคม – 
10 เมษายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่58 โครงการหลักสตูรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการจดัการโรคเรื้อรัง รหัสโครงการ FON-Ser-S23 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ
การดูแลผู้ป่วยโรค
ไม่ตดิต่อเรื้อรัง 
นำไปพัฒนาคุณภาพ
การบริการด้านการ
ดูแลและการป้องกัน
ควบคุมโรคเรื้อรัง 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม
นำความรู้ที่ได้ไป

1. ผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 มี
คะแนนประเมินความรู้รวบ
ยอดหลังเข้าร่วมการอบรม
ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
2. ผู้เข้าอบรมมีคะแนน
ประเมินทักษะปฏิบัตผิ่าน
เกณฑร์้อยละ 65 ข้ึนไป 
3. ผู้เข้าอบรมมีความพึง
พอใจต่อการจัดอบรม อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป โดยมีค่าเฉลีย่

ขั้นวางแผน (Plan) 10 – 30 
พฤศจิกายน 2568 
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการ

พยาบาล
วิชาชีพ   

มีผู้สำเร็จการ
อบรมตามเกณฑ์
ของหลักสูตร 
ร้อยละ 100 

10 
พฤศจิกายน 
2568  - 7 
สิงหาคม 
2569 

 เงินรายได้
บริการ
วิชาการ 

1,267,000 
บาท 

 1,267,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ปฏิบัติการพยาบาล
การจัดการโรค
เรื้อรังในปฐมภมูิได ้

มากกว่า 3.50 ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 ธันวาคม 
2568 – 25 กรกฎาคม 2569 
ภาคทฤษฎ ี
1. บรรยาย อภิปราย สาธิตและสาธิต
ย้อนกลับ สัมมนากรณีศึกษา 
2. ฝึกปฏิบัติทักษะ ACLS 
3. สอบวัดประเมินผลรายวิชา
ภาคทฤษฎี และส่งรายงานผลการ
จัดการอบรมภาคทฤษฎีใหฝ้่ายวดัและ
ประเมินผล 
ภาคปฏิบัติ 
1. ฝึกภาคปฏิบตัิตามรายละเอยีดของ
รายวิชาที่กำหนด ในโรงพยาบาล
ชุมชนและหรือโรงพยาบาลทั่วไป, 
หน่วยบริการปฐมภูมิและหรือศูนย์
สุขภาพชุมชน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. สัมมนากรณีศึกษาร่วมกับสห
วิชาชีพ 
3. สอบประมวลความรู้รวบยอด
ภายหลังสิ้นสดุการอบรม 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 26 กรกฎาคม 
– 7 สิงหาคม 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่59 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บรหิารการสาธารณสุขระดับต้น รหัสโครงการ FON-Ser-S23 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อพัฒนาความรู้
และสมรรถนะด้าน
ผู้นำ สมรรถนะด้าน
การบริหาร และ
สมรรถนะด้านการ
บริหารยุทธศาสตร์
แก่ผู้บริหาร   
2. เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงการเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้าน

1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้
และสมรรถนะด้านผู้นำ 
สมรรถนะด้านการบริหาร 
และสมรรถนะด้านการ
บริหารยุทธศาสตร์  ร้อย
ละ 80 ข้ีนไป 
2. ผู้เข้าอบรมมีการ
เสรมิสร้างความสามัคคี
และใช้ความสามารถใน
ความหลากหลายของ

ขั้นวางแผน (Plan) 10 – 30 
พฤศจิกายน 2568 
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

ผู้บริหารการ
สาธารณสุข/ผู้
ทีป่ฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน/
เตรียมเข้าสู่
ตำแหน่ง
หัวหน้างาน 

ผู้บริหารการ
สาธารณสุข
ระดับสามารถ
นำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในการพัฒนา
ตนเองและ
บริหารงาน
องค์กรให้
ประสบ
ความสำเร็จ 

6 - 24 
กรกฎาคม 
2569 

 เงินรายได้
บริการ
วิชาการ 

747,500 บาท 

 747,500 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

คุณธรรม จรยิธรรม  
มีจิตสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าท่ีและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ในการเป็นผู้บริหาร  
3. เพื่อเสริมสร้าง
ความสามัคคีและใช้
ความสามารถใน
ความหลากหลาย
ของทีมงานในการ
ทำงานร่วมกันและ
เป็นเครือข่ายการ
บริหารงานในการ
ร่วมกันขับเคลื่อน
ภารกิจของ
กระทรวง
สาธารณสขุ   

ทีมงานในการทำงาน
ร่วมกัน  และเป็น
เครือข่ายการบริหารงาน
ในการร่วมกนัขับเคลื่อน
ภารกิจของกระทรวง
สาธารณสุข ร้อยละ 100 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 ธันวาคม 2568 
– 25 กรกฎาคม 2569 
หลักสตูรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับ
ต้น  
1. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
2. การฝึกปฏิบัต ิ
3. การอภิปราย 
4. การแลกเปลี่ยนความคิด   
5. กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 26 กรกฎาคม – 7 สิงหาคม 
2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่60 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บรหิารการสาธารณสุขระดับกลาง รหัสโครงการ FON-Ser-S23 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อพัฒนาความรู้
และสมรรถนะด้าน
ผู้นำ สมรรถนะด้าน
การบริหาร และ
สมรรถนะด้านการ
บริหารยุทธศาสตร์
แก่ผู้บริหาร   
2. เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงการเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้าน

1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้
และสมรรถนะด้านผู้นำ 
สมรรถนะด้านการบริหาร 
และสมรรถนะด้านการ
บริหารยุทธศาสตร์  ร้อย
ละ 80 ข้ีนไป 
2. ผู้เข้าอบรมมีการ
เสรมิสร้างความสามัคคี
และใช้ความสามารถใน
ความหลากหลายของ

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 24 พฤษภาคม 
2569 
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

ผู้ที่ดำรง
ตำแหน่ง
ทางการ
บริหารหรือ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ทางการ
บริหาร 

ผู้บริหารการ
สาธารณสุข
ระดับสามารถ
นำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในการพัฒนา
ตนเองและ
บริหารงาน
องค์กรให้
ประสบ
ความสำเร็จ 

25 พฤษภาคม 
– 19 
มิถุนายน 
2569 

 เงินรายได้
บริการ
วิชาการ 

288,000 บาท 

 288,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

คุณธรรม จรยิธรรม  
มีจิตสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าท่ีและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ในการเป็นผู้บริหาร  
3. เพื่อเสริมสร้าง
ความสามัคคีและใช้
ความสามารถใน
ความหลากหลาย
ของทีมงานในการ
ทำงานร่วมกัน  และ
เป็นเครือข่ายการ
บริหารงานในการ
ร่วมกันขับเคลื่อน
ภารกิจของ
กระทรวง
สาธารณสุข   

ทีมงานในการทำงาน
ร่วมกัน  และเป็น
เครือข่ายการบริหารงาน
ในการร่วมกันขับเคลื่อน
ภารกิจของกระทรวง
สาธารณสุข ร้อยละ 100 
3. ผู้เข้าอบรมมีความพึง
พอใจต่อการจัดอบรม อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 25 พฤษภาคม – 
19 มิถุนายน 2569 
หลักสตูรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับ
ต้น  
1. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
2. การฝึกปฏิบัต ิ
3. การอภิปราย 
4. การแลกเปลี่ยนความคิด   
5. กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 20 - 30 มิถุนายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่61 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพือ่สนับสนุนการเรียนการสอนและสำนักงานสู่วิทยาลัยดิจิทัล รหัสโครงการ FON-Adm-S28 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพือ่พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการเรยีน
การสอนและ
สำนักงานสู่วิทยาลัย
ดิจิทัล 

วิทยาลัยมรีะบบ
เทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการเรยีน
การสอนและ
สำนักงานสู่วิทยาลัย
ดิจิทัล 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา
  

วิทยาลัยมรีะบบ
เทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการ
เรียนการสอน
และสำนักงานสู่
วิทยาลัยดิจิทลั 
อย่างต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 

เงินอุดหนุน
พยบ. 

120,000 
บาท 

  120,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
31 สิงหาคม 2569 
1. สำรวจและตรวจสอบการใช้งานจาก
ผู้ใช้งาน 
2. วางแผนการดำเนินการจัดหาในโครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยเีพื่อสนับสนนุการเรยีน
การสอนและสำนักงานสู่วิทยาลัยดจิทิัล 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 1 - 15 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และ
ส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่62 โครงการบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อโสตทัศนปูกรณ ์ประจำปีงบประมาณ 2569 รหัสโครงการ FON-Adm-S29 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยทุธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อบำรุงรักษา
วัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ใหม้ี
ประสิทธิภาพพร้อม
ใช้งาน  
2. เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการใช้งาน
วัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และสื่อ

1. วิทยาลัยมีวัสดุ
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ที่
ทันสมัย พร้อมใช้
งาน  
2. นักศึกษา 
อาจารย์และ
บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อสิ่ง

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา
  

วิทยาลัยมีความ
พร้อมของ
อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี และ
สิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
สามารถ
สนับสนุนให้

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 

เงินอุดหนุน
พยบ. 

50,000 บาท 

  50,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

โสตทัศนูปกรณ์ใน
การเรยีนการสอน 
และการฝึกอบรม 

สนับสนุนการเรยีนรู้
ด้านห้องเรียน มี
คะแนนเฉลีย่ 3.51 
ขึ้นไป จากคะแนน
เต็ม 5 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
31 สิงหาคม 2569 
1. สำรวจและตรวจสอบการใช้งานจาก
ผู้ใช้งาน 
2. วางแผนการดำเนินการจัดหาในโครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยเีพื่อสนับสนนุการเรยีน
การสอนและสำนักงานสู่วทิยาลัยดจิทิัล 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 1 - 15 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และ
ส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู ้
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ลำดับที ่63 โครงการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการขององค์กร รหัสโครงการ FON-Adm-S24 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนาขดี
ความสามารถของ
บุคลากรที่หลากหลาย
เพื่อตอบสนองความ
ต้องการขององค์กร 

มีอาจารยเ์ข้ารับการ
พัฒนาขีด
ความสามารถของ
บุคลากรที่หลากหลาย
เพื่อตอบสนองความ
ต้องการขององค์กร 
อย่างน้อย 1 คน/1 
หลักสตูร 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
  

อาจารยไ์ด้
พัฒนาขีด
ความสามารถ
ของบุคลากรที่
หลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
องค์กร 

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 

เงินอุดหนุน
พยบ. 

75,000 บาท 

  75,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 31 สิงหาคม 2569 
การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการ
ขององค์กร  
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 1 - 15 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่64 โครงการพัฒนาระบบและสภาวะแวดล้อมในการทำงานของบุคลากรตามแนวคดิองค์กรสุขภาวะ รหัสโครงการ FON-Adm-S26 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพือ่ส่งเสริมสุขภาวะ 
สร้างความสุขให้กับ
บุคลากรในองค์กร  
(Healthy 
Workplace) 

ร้อยละ 60 ของ
บุคลากรมีสุขภาวะ
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา
  

บุคลากรมีสุข
ภาวะที่ด ี

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 

เงินอุดหนุน
พยบ. 

10,000 บาท 

  10,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
31 สิงหาคม 2569 
ส่งเสริมสุขภาวะ สร้างความสุขใหก้ับบุคลากร
ในองค์กร  (Healthy Workplace) 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 1 - 15 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และ
ส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

 

 

 

 

 



 193   
  

 

ลำดับที ่65 โครงการพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรสีเขียว (Green office) รหัสโครงการ FON-Adm-S27 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรนำความรู้ 
สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) ไป
ประยุกต์ใช้ 
2. เพื่อสร้าง
แรงจูงใจ โดยการ
ตรวจประเมินและ
รับรองสำนักงานสี
เขียว (Green 

1. อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา 
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับจากการอบรม
มาประยุกต์ใช้กับ
วิทยาลัยฯ เพื่อใช้
ทรัพยากรที่มีอย่าง
คุ้มค่า และเป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการพัฒนา

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลทีต่้องการ
ของหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมายรายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบกิจกรรม 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา
  

1. ให้บุคลากรนำ
ความรู้ 
สำนกังานสีเขียว 
(Green Office) 
ไปประยุกต์ใช้ 
2. วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี                 
สุราษฎร์ธานี 
ผ่านเกณฑ์การ

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 

เงินอุดหนุน
พยบ. 

38,500 บาท 

  38,500 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

Office) 
 

อย่างยั่งยืน 
2. วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี            
สุราษฎร์ธานี ผ่าน
ตรวจประเมินและ
รับรองสำนักงานสี
เขียว (Green 
Office) 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 – 
31 สิงหาคม 2569 
1. กิจกรรมที่ 1 การกำหนดนโยบายและวาง
แผนการดำเนินงาน Green Office และการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
2. กิจกรรมที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก
ด้านสิ่งแวดล้อม 
3. กิจกรรมที่ 3 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
4. กิจกรรมที่ 4 การจัดการของเสยีและพัฒนา
สภาพแวดล้อม 
5. กิจกรรมที่ 5 การจัดซื้อจดัจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 1 - 15 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน และ
ส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

ประเมิน
สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) 
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ลำดับที ่66 โครงการจดัทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการทางการเงิน รหัสโครงการ FON-Adm-S31 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อให้วิทยาลัยฯ มี
แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินใช้สาหรับ
การบริหารจัดการ
ด้านการเงิน และ
งบประมาณมี
เป้าหมายที่ชัดเจน
และสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของ
วิทยาลัยฯ เป็น

1. มีขั้นตอน
ปฏิบัติงานท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
2. มีแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการ
ทางการเงินวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช-
ชนนี สุราษฎร์ธานี  
3. มีรายงาน
ประเมินผลการ

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

1. คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 
2. เจ้าหน้าท่ี
การเงินและบัญช ี
3. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
  

มรีะบบการเงิน
ได้รับการพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการดา้น
การเงินการคลัง 
ที่เหมาะสม
สำหรับการ
ปฏิบัติงาน ไดร้ับ
การพัฒนา
ศักยภาพในการ

1 ตุลาคม 
2568 – 31 
สิงหาคม 
2569 

   - 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กรอบด้านการเงิน
และงบประมาณ
เบื้องต้นในการ
พิจารณาตัดสินใจ
ของผู้บริหารทุก
ระดับได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการทาง
การเงิน ประจำปี
งบประมาณ 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 
– 15 สิงหาคม 2569 
1. ทบทวน และจัดทำแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินประจำปีงบประมาณ  
2. นำแผนกลยุทธ์ไปจัดทำแผนปฏบิัติ
ทางการเงิน ประจำปีและนำไปสู่การปฏิบัติ
โดยมุ่งเน้น และให้ความสำคญักับ
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน 
ขั้นสรปุและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 31 สิงหาคม 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

ทำงาน 
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ลำดับที ่67 โครงการยกระดับวิทยาลยัสู่ Ethics Leaning Center รหัสโครงการ FON-AdmP-S51 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนา              
อัตลักษณ์จริยธรรม 
(SURAT Moral 
Model) 
ปีงบประมาณ 2569 
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรและ
นักศึกษาในการ
เสรมิสร้างอัตลักษณ์

1. ร้อยละ 95 มี
ระดับการประเมิน
ตนเองตาม
คุณลักษณะ
จริยธรรม (SURAT 
Moral Model) 
ระดับดีขึ้นไป 
2. ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอยีด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา
  

บรรลตุามตัวช้ีวัด
ครบ ทั้ง 4 ข้อ 

1 ตุลาคม 
2568 – 31 
พฤษภาคม 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ. 

20,000 บาท 

 20,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

จริยธรรม (SURAT 
Moral Model)  
และคณุธรรมตาม
กรอบคุณธรรม
แห่งชาติ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 

ตน้แบบและ              
อัตลักษณ์จริยธรรม 
ระดับ 4 ข้ึนไป 
3. มีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้าน
จริยธรรม อย่างน้อย 
1 เครือข่าย  
4. จำนวนรางวัล
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมระดับ
จังหวัด ระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 
อย่างน้อย 1 รางวัล        
5. จำนวน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมจริงต่อจำนวนท่ี
กำหนดในโครงการ
ร้อยละ 100 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 
– 15 พฤษภาคม 2569 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการจรยิธรรมทางทางการ 
พยาบาล เพื่อการขับเคลื่อนระบบและ
กลไกจริยธรรมสู่ Best practice 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทุกระดับ ผ่านการแลกเปลี่ยน
เรียนรูสู้่การยกระดับการดำเนินงานสู่ 
Ethics Learning Center 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 - 31 พฤษภาคม 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่68 โครงการป้องกันสาธารณภัยของวทิยาลัย รหัสโครงการ FON-Adm-S34 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ใน
เรื่องการป้องกัน
อุบัติภัย การ
แก้ปัญหาในเบื้องต้น
ได ้

เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ใน
เรื่องการป้องกัน
อุบัติภัย การ
แก้ปัญหาในเบื้องต้น
ได้ และเพื่อ
เสรมิสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็งใน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตลุาคม 2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา
  

อาจารย์ เจ้าหน้า 
และนักศึกษา มี
ความรู้ความ
เข้าใจและนำ
วิธีการป้องกันสา
ธารณภัยใช้ใน
การป้องกัน
อุบัติภัยภายใน
อาคารต่าง ๆ 

1 ตุลาคม 
2568 – 15 
กันยายน 
2569 

เงินอุดหนุน 
พยบ.  

359,600 
บาท 

  359,600 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 2568 
– 31 สิงหาคม 2569 
1. กิจกรรมจดัหาวัสดุเพื่อป้องกันสาธารณ
ภัยของวิทยาลัย 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ
เบื้องต้นและการซ้อมแผนอุบัติภยั 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 1 – 15 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่69 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของวิทยาลยั ปีงบประมาณ 2569 รหัสโครงการ FON-Adm-S34 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หนว่ยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน และ
คณะทำงานบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุมม
ภายใน ประจำปี
งบประมาณ 2569  
2. เพื่อจัดทำขั้นตอน
การปฏิบัติงานของ

1. มีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 
และคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 
ประจำปี
งบประมาณ 2569 
2. มีเล่มคูม่ือขั้นตอน
ปฏิบัติงานท่ีเป็น

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศกึษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
  

วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี                 
สุราษฎร์ธานี              
มีการควบคุม
ภายในและ
บริหารความ
เสี่ยงท่ีครบถ้วน
และครอบคลุม
การดำเนินงาน

1 ตุลาคม 
2568 – 31 
สิงหาคม 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

2,000 บาท 

 2,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

วิทยาลัยที่เป็นปัจจุบัน 
3. เพื่อดำเนินการจดัทำ
แผนบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 
ปีงบประมาณ 2569 
4. เพื่อติดตามการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ 2569 
5. เพื่อประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ 2569 

ปัจจุบัน 
3. มีแผนบริหาร
ความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ 2569 
4. มีรายงานติดตาม
การดำเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
ปีงบประมาณ 2569 
5. มีรายงาน
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 
ประจำปี
งบประมาณ 2569 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 15 สิงหาคม 2569 
1. ดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 
2569 
2. ติดตามดำเนินงานตามแผนบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ 2569 รอบ 3 เดือน รอบ 
6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 
เดือน 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 – 31 สิงหาคม 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

ของด้าน/กลุ่ม
งาน และ
สามารถผลักดัน
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามวิสยัทัศน์ได้
โดยไม่เกดิการ
สูญเสียหรือ
ความเสยีหายต่อ
ทรัพย์สินและ
ชีวิตของบุคลากร
และนักศึกษา
ของวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี               
สุราษฎร์ธาน ี
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ลำดับที ่70 โครงการจดัทำแผนพัฒนาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อยกระดับสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามยุทธศาสตร์และนโยบายการ
พัฒนาของวิทยาลัย 

รหัสโครงการ FON-Adm-S33 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้บุคลากรทุก
ระดับมีส่วนร่วมในการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 -2572 และการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2570 ของวิทยาลัย  
2. เพื่อให้บุคลากรทุก

1. บุคลากรของ
วิทยาลัยร้อยละ 100 
มีส่วนร่วมในการ
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ 2568 - 
2572 และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
  

วิทยาลัยมีทิศ
ทางการ
ดำเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ จาก
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร สามารถ
ขับเคลื่อนให้
วิทยาลัยบรรลตุาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนด

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

8,000 บาท 

 8,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ระดับมีส่วนร่วมในการ
ถ่ายทอดและการนำ
ยุทธศาสตร์ไปสู่การ
ปฏิบัติ (Strategy 
Implementation)  
3. เพื่อให้วิทยาลัยมี
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2570 ท่ี
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และนโยบาย
การดำเนินงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
4. เพื่อพัฒนาการ
ดำเนินงานให้บรรลุตาม
เป้าหมายของวิทยาลัย 

2570 
2. บุคลากรของ
วิทยาลัยร้อยละ 100 
มีส่วนร่วมในการ
ถ่ายทอดและการนำ
ยุทธศาสตร์ไปสู่การ
ปฏิบัติ  
3. มีแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2570 ท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และ
นโยบายการ
ดำเนินงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบนัพระบรมราช
ชนก 

4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 15 กันยายน 2569 
1. กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568-2572 
2. กิจกรรมที่ 2 การประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป/ีปรับแผนกลาง
ปี 
3. กิจกรรมที่ 3 ตดิตามผลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัตกิาร
ปีงบประมาณ 2568 และผลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2568 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 – 30 กันยายน 2569 

ไว ้
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่71 โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรที่เกีย่วข้องเพื่อรองรับเทคโนโลยีดจิิตอล ประจำปี 2569 รหัสโครงการ FON-Adm-S29 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้วิทยาลัยฯ มี
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั ที่
สนับสนุนการทำงาน
บุคลากรภายในและ
รองรับการเชื่อมต่อกับ
หน่วยงานภายนอก ที่
เหมาะสม เพียงพอ 
พร้อมใช้งาน มี
มาตรฐานและความ

1. วิทยาลัยมี
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัที่
เกี่ยวข้องอินเตอร์เน็ต
ไรส้ายที่รองรับการ
เรียนการสอนการ
ฝึกอบรมและรองรับ
การขับเคลื่อนสู่
วิทยาลัยดิจิทลั 
2. มีผลการประเมิน

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศกึษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา 
  

วิทยาลัยมี
โครงสร้างพื้นฐาน
ที่รองรับการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบ Active 
Learning และ 
Online Learning 
ได้ เพื่อส่งเสรมิ
การเรยีนรู้และ
การเรยีนการสอน

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

500,000 บาท 

 500,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ปลอดภัย 
2. เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้ทันสมัย รองรับการ
ขับเคลื่อนวิทยาลยัฯ 
เพื่อนำไปสู่การบริหาร
วิทยาลัยดิจิทลั 
3. เพื่อพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัให้มี
ความทันสมัยมีการ
กระจายอยา่งทั่วถึง 
ครอบคลมุพืน้ท่ี
ให้บริการของวิทยาลัย 
มีเสถียรภาพ มีความ
มั่นคง ปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน เพื่อให้

ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานต่อระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศอยู่ใน
ระดับมากค่าเฉลี่ย 
3.51 ข้ึนไป 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 15 กันยายน 2569 
1. สำรวจระบบโครงสรา้งพื้นฐานทาง
คอมพิวเตอร์และด้านเครือข่าย 
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสารสนเทศท่ีมีอยู่ของ
วิทยาลัยที่เป็นเครื่องมือเอื้ออำนวยใน
การใช้งานให้กับบุคลากร  
2. วางแผน ในการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีดิจิทลัและสารสนเทศของ
วิทยาลัยทั้งทดแทนของเดิมที่มีการ
เสื่อมสภาพและจัดหาเพิ่มเติม 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 – 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด

ออนไลน์ ซึ่งทำให้
นักศึกษาใช้งาน
อินเตอร์เนต็เพื่อ
การเรยีนรู้ได้อย่าง
มปีระสิทธิภาพ
และบุคลากร
ทำงานผ่านระบบ
เครือข่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้ง
ด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การ
บริหารจดัการ
องค์กร 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

สามารถให้บริการได้
อย่างต่อเนื่อง 

ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่72 โครงการเช่าใช้บริการระบบ Cloud Service ประจำปี 2569 รหัสโครงการ FON-Adm-S29 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อปรับปรุงเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
ระบบงานสารสนเทศ
ให้มีคุณสมบัติการ
ทำงานรองรับภารกิจ 
ของวิทยาลัย ท่ีมีการ
ขยายตัวและ
ปรับเปลีย่นไปได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
และทันสมัย 

มีระบบแม่ข่ายแบบ 
Cloud ภายใต้ศูนย์
ข้อมูลที่ไดร้ับรอง
มาตรฐานความ
ปลอดภัยเพื่อรองรับ 
ระบบงานของ
วิทยาลัยฯ พร้อม
ให้บริการแก่ทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่าง
ต่อเนื่องและมี

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตลุาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา 
  

วิทยาลัยมีแม่ข่าย
แบบ Cloud 
ภายใต้ศูนย์ข้อมลู
ที่ได้รับรอง
มาตรฐานความ
ปลอดภัยทีม่ี
ศักยภาพเพียงพอ
รองรับการ
ให้บริการด้าน
ดิจิทัล 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

 เงินรายได้ 
พยบ.  

60,000 บาท 

 60,000 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2.  เพื่อปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอร์ในระดับ
แม่ข่ายของวิทยาลัย 
ให้มีความทันสมัย 
พร้อมกำหนด 
แนวปฏิบัติสำหรับการ
ให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ และมี
ความปลอดภัยตาม
มาตรฐาน 

ประสิทธิภาพ กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 15 กันยายน 2569 
1. ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบงานสารสนเทศให้มีคณุสมบตัิการ
ทำงานรองรับภารกิจ ของวิทยาลยั ท่ีมี
การขยายตัวและปรับเปลี่ยนไปไดอ้ย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และทันสมัย 
2. ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ในระดับ
แม่ข่ายของวทิยาลัย ให้มีความทันสมัย 
พร้อมกำหนดแนวปฏิบัตสิำหรับการ
ใหบ้ริการที่มีประสิทธิภาพ และมคีวาม
ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 – 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 

ก้าวสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล 
(Digital Office) 
ที่มีสมรรถนะและ
มธีรรมาภิบาลสูง 



 211   
  

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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ลำดับที ่73 โครงการจดัซื้อจัดหาคอมพิวเตอรอ์ุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการวิทยาลัยดิจิทัล ประจำปี 2569 รหัสโครงการ FON-Adm-S29 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร ์ หนว่ยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม  
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม         
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................  
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………………  
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์เพิม่
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
2.เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพรองรับ
งานในปัจจบัุนและ
งานท่ีเกิดขึ้นใน
อนาคต 
3. เพื่อทดแทนเครื่อง

สนับสนุนภารกิจหลัก
ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีเพิ่มขึ้น
ในปัจจุบันให้ เป็นไป
อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

ขั้นวางแผน (Plan) 1 – 31 ตุลาคม 
2568  
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
หรือ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ กำหนด สรุปเป้าหมาย
รายละเอียด 
4. กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ

1. อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
2. นักศึกษา 
  

วิทยาลัยมเีครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่
พร้อมใช้งานท่ี
ทันสมัยและ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานใน
ปัจจุบันและ
เกิดขึน้ในอนาคต 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

   - 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เก่า (PC) ที่มี
ประสิทธิภาพต่ำและมี
อายุการใช้งานเป็น
ระยะเวลานาน กว่า 5 
ปี 

กิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 1 พฤศจิกายน 
2568 – 15 กันยายน 2569 
1. สำรวจอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงเกี่ยวกับความทันสมัย
และรองรับการเรียนการสอน การอบรม
ทีเ่ป็นเครื่องมือเอื้ออำนวยในการใช้งาน
ที่มอีายุการใช้งานเกิน ๕ ป ี
2. ดำเนินการกำหนดคุณสมบตัิอปุกรณ์
คอมพิวเตอร์อุปกรณ์ต่อพ่วง 
3. ดำเนินการขออนุมัติการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์อุปกรณ์ต่อพ่วงไปยังศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ขั้นสรปุและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 16 – 30 กันยายน 2569 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
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