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ประมาณการรายรับท้ังปี วงเงินรายได้ท่ีได้อนุมัติ รายรับลดลง รายรับเพ่ิมข้ึน
 ประมาณการ

รายรับท้ังปี (ใหม่)

 วงเงินส าหรับการ

บริหารตาม

รายรับจริง

1 ต.ค. 67 1 ต.ค. 67 31 มี.ค. 68 31 มี.ค. 68 31 มี.ค. 68 31 มี.ค. 68

1 วพบ.กรุงเทพ 42,078,000.00           33,662,400.00         6,871,578.46     -                    35,206,421.54      28,165,137.23       28,165,137.23        

2 วพบ.ขอนแก่น 28,399,900.00           22,719,920.00         -                  2,102,590.82       30,502,490.82      24,401,992.66              24,401,992.66 

3 วพบ.จักรีรัช 22,451,900.00           17,961,520.00         -                  2,500,000.00       24,951,900.00      19,961,520.00       19,961,520.00        

4 วพบ.จังหวัดนนทบุรี 37,258,550.00           29,806,840.00         1,428,300.00     -                    35,830,250.00      28,664,200.00              28,664,200.00 

5 วพบ.ชลบุรี 34,246,200.00           27,396,960.00         -                  -                    34,246,200.00      27,396,960.00              27,396,960.00 

6 วพบ.ชัยนาท 20,984,620.00           16,787,696.00         1,465,000.00     -                    19,519,620.00      15,615,696.00       15,615,696.00        

7 วพบ.เชียงใหม่ 31,585,800.00           25,268,640.00         1,309,300.00     -                    30,276,500.00      24,221,200.00              24,221,200.00 

8 วพบ.ตรัง 31,866,300.00           25,493,040.00         669,000.00       -                    31,197,300.00      24,957,840.00       24,957,840.00        

9 วพบ.นครราชสีมา 32,915,400.00           26,332,320.00         -                  -                    32,915,400.00      26,332,320.00       26,332,320.00        

10 วพบ.นครล าปาง 39,898,540.00           31,918,832.00         -                  2,986,219.43       42,884,759.43      34,307,807.54              34,307,807.54 

11 วพบ.นครศรีธรรมราช 44,455,000.00           35,564,000.00         6,076,000.00     -                    38,379,000.00      30,703,200.00              30,703,200.00 

12 วพบ.นพรัตน์วชิระ 19,728,626.61           15,782,901.29         -                  4,565,332.71       24,293,959.32      19,435,167.46              19,435,167.46 

13 วพบ.พระพุทธบาท 21,843,900.00           17,475,120.00         1,728,000.00     -                    20,115,900.00      16,092,720.00       16,092,720.00        

14 วพบ.พะเยา 28,881,700.00           23,105,360.00         2,293,199.67     -                    26,588,500.33      21,270,800.26              21,270,800.26 

15 วพบ.พุทธชินราช 26,323,400.00           21,058,720.00         3,191,382.00     -                    23,132,018.00      18,505,614.40              18,505,614.40 

16 วพบ.แพร่ 23,215,700.00           18,572,560.00         -                  2,210,000.00       25,425,700.00      20,340,560.00              20,340,560.00 

17 วพบ.ยะลา 17,558,920.00           14,047,136.00         1,924,470.00     -                    15,634,450.00      12,507,560.00              12,507,560.00 

18 วพบ.ราชบุรี 33,327,000.00           26,661,600.00         516,940.00       -                    32,810,060.00      26,248,048.00              26,248,048.00 

19 วพบ.สงขลา 34,082,400.00           27,265,920.00         5,955,150.00     -                    28,127,250.00      22,501,800.00              22,501,800.00 

20 วพบ.สรรพสิทธิประสงค์ 40,130,900.00           32,104,720.00         -                  238,000.00         40,368,900.00      32,295,120.00       32,295,120.00        
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21 วพบ.สระบุรี 29,721,800.00           23,777,440.00         944,400.00       -                    28,777,400.00      23,021,920.00       23,021,920.00        

22 วพบ.สวรรค์ประชารักษ์ 45,299,700.00           36,239,760.00         1,161,400.00     -                    44,138,300.00      35,310,640.00              35,310,640.00 

23 วพบ.สุพรรณบุรี 24,151,600.00           19,321,280.00         1,220,000.00     -                    22,931,600.00      18,345,280.00              18,345,280.00 

24 วพบ.สุราษฎร์ธานี 30,793,700.00           24,634,960.00         1,600,000.00     -                    29,193,700.00      23,354,960.00              23,354,960.00 

25 วพบ.สุรินทร์ 30,627,900.00           24,502,320.00         2,547,980.00     -                    28,079,920.00      22,463,936.00       22,463,936.00        

26 วพบ.อุดรธานี 28,914,700.00           23,131,760.00         1,541,550.90     -                    27,373,149.10      21,898,519.28       21,898,519.28        

27 วพบ.อุตรดิตถ์ 25,297,400.00           20,237,920.00         -                  -                    25,297,400.00      20,237,920.00       20,237,920.00        

28 วพ. พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 25,967,900.00           20,774,320.00         -                  -                    25,967,900.00      20,774,320.00       20,774,320.00        

29 วพ.พระปกเกล้า จันทบุรี 35,404,000.00           28,323,200.00         -                  2,130,100.00       37,534,100.00      30,027,280.00       30,027,280.00        

30 วพ.ศรีมหาสารคาม 32,480,200.00           25,984,160.00         -                  2,333,325.00       34,813,525.00      27,850,820.00              27,850,820.00 

31 ส านักงานคณบดี 6,821,500.00             30,469,870.71         -                  -                    6,821,500.00        30,469,870.71              30,469,870.71 

926,713,156.61          766,383,196.00       42,443,651.03   19,065,567.96     903,335,073.54     747,680,729.54      747,680,729.54      สรุปแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้



ตารางแสดงเงินงบประมาณ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2568 





    

 

  



    

 

 
คำนำ 

 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เป็นเอกสาร
ที่จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่สอดคล้องกับพันธกิจหลักของวิทยาลัย ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการบริการทางการพยาบาลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในระบบสุขภาพทั้งในระดับชาติ
และระดับสากลในยุคที่เต็มไปด้วยความท้าทายทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์การแพทย์ การพัฒนาอาชีพ
พยาบาล และการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและโลกใน
ปัจจุบัน 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568 ยังคงมุ่งเน้นการดำเนินงานใน 5 แผนงานหลัก ตามพันธกิจของ
วิทยาลัย ได้แก่ การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการพยาบาล 
การบริการวิชาการสู่สังคมเพื่อสุขภาวะและสุขภาพโลก การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย และการ
บริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานในปีนี้ มีการปรับปรุงกลยทุธ์
และแนวทางให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนกและคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือมุ่งพัฒนาองค์กรให้
ก้าวไกล และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมได้อย่างเต็มที่ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาแผนงานและการดำเนินงานต่างๆ โดยหวังว่าแผนปฏิบัติการนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อน
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาและการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
ต่อไปในอนาคต 

      
         งานบริหารทั่วไปและยุทธศาสตร์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งกำหนดให้ส่วน
ราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยต้องระบุรายละเอียดขั้นตอน การดำเนินงาน ระยะเวลา 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมถึงการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด
ไว้ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ้น โดยมีความสอดคล้องและตอบสนองกับแผน
ยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568–2570 แผนยุทธศาสตร์คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2566–2570 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์
ธานี พ.ศ. 2568–2570 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ยังคงยึดมั่น
ในการขับเคลื่อนพันธกิจหลัก 5 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านการพยาบาล การบริการวิชาการแก่สังคม การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย และการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว โดยประกอบด้วย 5 แผนงานหลัก จำนวน 92 โครงการ ซึ่งมีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 45,863,910.79บาท 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณตามความสำคัญของแต่ละแผนงาน โดยเน้นการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาพยาบาล และการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะและการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล 
การจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ และการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรให้มีสมรรถนะสูง โดยยึดหลักธรร
มาภิบาลเป็นแกนหลักในการดำเนินงาน 

การจัดทำแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณนี้ เป็นการกำหนดทิศทางที่ชัดเจนในการดำเนินงานทั้งในระดับ
องค์กรและในระดับชาติ เพื่อให้การดำเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและภารกิจด้านการพยาบาลในอนาคตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ขอยืนหยัดความมุ่งม่ันที่จะดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การฉบับนี้อย่างเต็มที่ เพื่อบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ โดยขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรทุก
ท่านที่ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนงานต่าง ๆ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ตลอดจนขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ให้
การสนับสนุนในการดำเนินงานในปีนี้ 
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ความเชื่อมโยง 
และกรอบแนวคิด 
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ความเชื่อมโยงและกรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ 2568  
 

 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้    
 
                                                                                            
   สาระสำคัญโดยสรุปดังนี้    
 1) เป้าหมาย 
  1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่
มีศักยภาพ มีทักษะความรู้  เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู ้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู ้ทางการเงินมี
ความสามารถในการวางแผนชีวิต และการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถใน
การดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชวีิตใน
สังคม ได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
   2.2) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญาและสังคม  
มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วย
ตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีและมีทักษะด้านสุข
ภาวะที่เหมาะสม 
 3) ความเชื่อมโยง  
 แผนปฏิบัติการของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้กำหนด 
แผนงานด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสถาบันพระบรมราชชนกและแนวนโยบายแห่งรัฐ เพ่ือให้
มีความรู ้ความสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ตามประเด็นดังต่อไปนี้  
 ประเด็นที่ 1 การพัฒนาพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตสำหรับวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี    
มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
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วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน การเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน ทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 ประเด็นที่ 2 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  ที่มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการ
วางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้แพลตฟอร์ม สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ โดยเฉพาะปัจจุบันที่วิทยาลัยได้รับนโยบายจากสถาบันพระบรมราชชนก ในการดำเนินการ เรื่อง Cloud 
university  
 ประเด็นที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ จัดการศึกษาให้เอื้อต่อการ
เข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขา
ที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยเน้นผู้เรียนนี้เป็นสำคัญ 
 
                                                                                      
    มีสาระสำคัญโดยสรุปดังนี้    
 1) เป้าหมาย 
  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1) การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.1 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค โดยกำหนดมาตรการเพื่อสร้างความ
เสมอภาคที่สำคัญ การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความเสมอภาคในการจัดเก็บภาษีและพัฒนาระบบข้อมูลการทำ
ธุรกรรมทางการเงินของประชาชนและภาคธุรกิจ กำหนดเป้าหมายการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมเพื่อนำไปใช้
ในการจัดบริการที่ชัดเจนตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภค โดยเน้นการแก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ปรับปรุงระบบ
และกลไกในการคุ้มครองผู้บริโภค สนับสนุนองค์กรของผู้บริโภคให้มีความเข้มแข็ง ป้องกันการละเมิดสิทธิผู้บริโภค
และอำนวยความยุติธรรมแก่ผู้บริโภค สนับสนุนการบริโภคอย่างยั่งยืนและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บทบาทในการคุ้มครองผู้บริโภคได้อย่างเป็นรูปธรรม 
    2.1.2 สร ้างหลักประกันทางส ังคมที ่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช ่วงวัย             
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ ่ม เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทของสงคมสูงวัย รวมทั้งสร้าง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตและการมีส่วนร่วมเป็นพลังในสงคมสำหรับคนทุก
กลุ่ม โดยเฉพาะผู้พิการและผู้สูงวัย โดยการเชื่อมโยงระบบข้อมูลสวัสดิการรายบุคคลและการพัฒนาระบ บการ
ให้บริการสวัสดิการที่เป็นความร่วมมือระหว่างรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชนธุรกิจหรือองค์กร
ประชาสังคม เพ่ือให้สามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถ้วนหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและควบคุ้มค่าใช้จ่ายไม่ให้เป็น
ภาระทางการคลังมากเกินไป ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการออมและการลงทุนระยะยาวเพื่อเพิ่มความสามารถ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

4



    

 

ในการพึ่งตนเอง ทางเศรษฐกิจของประชาชนทุกกลุ่มด้วยมาตรการทางภาษีและอ่ืน ๆ ตลอดจนส่งเสริมให้แรงงาน
ทั้งในระบบและนอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึง 
    2.1.3 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มด้อยโอกาส โดยในด้านการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากร
ทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง     
การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้าน
คุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงิน โดยไม่คาดคิดหรือเกิน
ขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพรวม ถึงการ
พัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการ
ดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาค
ส่วนต่าง ๆเพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารความรู ้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื ่อสร้าง
หลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 
  2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
   2.2.1 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจสังคม สุขภาพและสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคน ตั ้งแต่ก่อน
เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไก เพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให้
เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพื่อยืดชวงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทาง
รายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชน หรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อมของ
แรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริม
การสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม สำหรับการส่งเสริมและฟื้นฟูศักยภาพผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุ          
มีกิจกรรมทำต่อเนื่องทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพรวมทั้งคงไว้ซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม
โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และ
สมรรถนะส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญา ประสบการณ์และร่วมสร้างสั งคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน เพื่อเพิ่มคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ 
 3) ความเชื่อมโยง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้จัดการศึกษาโดยคำนึงถึงการส่งเสริมให้เกิด
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชนเป็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่มี เป้าหมายการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในทุกมิติ โดย
มิติการเข้าถึงการศึกษาในประเด็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา 
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โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสเน้นการกระจายทรัพยากรทางการแพทย์ การพยาบาล      
ไปยังชุมชน หรือพื้นที่อย่างทั่วถึงซึ่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เป็น 1 ในวิทยาลัยของสถาบัน
พระบรมราชชนก ที่รับหน้าที่การผลิตนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ และประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลหลักสูตร 1 ปี 
เพื่อกระจายบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขไปยังพื้นที่ทั่วประเทศ ส่วนในการการจัดการศึกษาได้
กำหนดให้มีมาตรการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาส่งเสริมให้วิทยาลัยในสังกัดผลิตและพัฒนาบุคลากรใน
ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 
 
     
มีสาระสำคัญโดยสรุปดังนี้    
 1) เป้าหมาย 
  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน 
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น
รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ ชอบทุกรูปแบบ พร้อม
ทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชนและภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริตและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาค
ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติบุคลากรภาครัฐ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริตกำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
 3) ความเชื่อมโยง 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดวางระบบการควบคุมภายในของวิทยาลัยครอบคลุมทุกภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกำหนดการประเมิน ITA เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและพฤติมิชอบ ทั้งนีย้ังมีระบบและกลไกจริยธรรม SURAT Moral Model 
ในการนำไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนย่อยการ
กระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ รายละเอียดโดยสรุปดังนี้  
 มีการกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพเป็นแนวทางการพัฒนาที่จะช่วยลดความเหลื่อม
ล้ำในการเข้าถึงบริการทางสาธารณสุข ด้วยการพัฒนาสถานพยาบาลให้เพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ให้เพียงพอและ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการขยายการให้บริการรวมทั้งยกระดับคุณภาพการให้บริการตามมาตรฐานสากลทั่ว
ทุกพ้ืนที ่
 แนวทางการพัฒนา  
 1) ปฏิรูปประบบการจัดบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิและบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงไปยังส่วนภูมิภาค โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนารูปแบบคุณภาพการบริการปฐมภูมิ
และเพิ่มขีดความสามารถของระบบและบุคลากร รวมทั้งจัดให้มีกลไกช่วยเหลือและสนับสนุนสวัสดิการชุมชนที่
ครอบคลุมการให้ความช่วยเหลือด้านค่าใช้จ่ายที ่จำเป็น เพื ่อให้ประชากรกลุ ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการจาก
สถานพยาบาลของรัฐในพ้ืนที่อาทิ ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปสถานพยาบาล รวมทั้งจัดให้มีบริการด้านสุขภาพเชิงรุก
ทั้งในด้านการให้คำปรึกษา การควบคุมและป้องกันกลุ่มเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาเรื้อรังต่อสุขภาพและการส่งเสริมด้าน
สุขอนามัย 
 2) พัฒนากำลังคนและบุคลากรด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการ
ระบบการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายด้านสุขภาพจาก
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนย่อยการกระจายบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินงานภายใต้ภารกิจของหน่วยงานด้านการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องตามแนวนโยบายแห่งรัฐ โดยอยู่ภายใต้แนวทางพัฒนากำลังคนและบุคลากร
ด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้าน
สุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายด้านสุขภาพเป็นสำคัญ 
 2) แผนการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2560 - 2579 รายละเอียดสาระสำคัญโดยสรุปดังนี้    
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนระดับท่ี 2 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีการดำเนินงานที่สอดคล้อง 6 ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
โดยวิทยาลัยให้ความสำคัญด้านการผลิตบัณฑิตการวิจัย นวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้สู่การนำไปใช้ประโยชน์ได้
จริง การให้ความเท่าเทียมทางการศึกษาผ่านโครงการสนับสนุนทุนการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนกและ
หน่วยงานต่างๆ ที่สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 3) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 
หมุดหมาย แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ รายละเอียดโดยสรุปดังนี้    
 3.1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 
 3.2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 
 3.3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  3.4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
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 เป้าหมายหลักตามร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จำนวน 5 เป้าหมายหลัก 
ประกอบด้วย 
  1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
  2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
  3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 
  5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่  
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ตามร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จำนวน 1 หมุดหมาย คือหมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
 4) แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  มีรายละเอียดสาระสำคัญโดยสรุปดังนี้  ยุทธศาสตร์ 4 
Excellence  และ16 แผนงาน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเปน็เลิศ (Prevention & Promotion Excellence) 
   แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
   แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
   แผนงานที่ 3 การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
   แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
   แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 
   แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
   แผนงานที่ 3 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
   แผนงานที่ 4 การพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการด้านสุขภาพ 
   แผนงานที่ 5 การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริและพ้ืนที่เฉพาะ 
   แผนงานที่ 6 ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
   แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
   แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
   แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
   แผนงานที่ 3 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
   แผนงานที่ 4 การพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ 
   แผนงานที่ 5 การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 
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  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีการดำเนินงานที ่สอดคล้อง 2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรร
มาภิบาล (Governance Excellence) โดยวิทยาลัยมีพันธกิจหลักในการผลิตและพัฒนากำลังคนตามความ
ต้องการของกระทรวงสาธารณสุข และคำนึงถึงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ
ผ่านกระบวนการการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานและการตรวจสอบของหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเกิดการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถาบัน 

5) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (ตุลาคม 2559 - 2579) 
 ปัจจุบัน บริบทของสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว
โครงสร้างประชากรไทยกำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โรคติดต่ออุบัติใหม่ที่เกิดขึ้นจากการคมนาคมที่เชื่อมต่อทั้งโลก การ
บาดเจ็บจากการจราจร การโฆษณาสินค้ายาและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ ทางสื่อออนไลน์ที่ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง ปัจจัยต่างๆ 
เหล่านี้ล้วนส่งผลต่อสุขภาพประชาชนไทย   
 จุดยืนองค์กร (positioning)  
  ส่วนกลาง พัฒนานโยบาย กำกับ ติดตาม ประเมินผล  
  ส่วนภูมิภาค (เขตสุขภาพ) บริหารจัดการหน่วยบริการ และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
 วิสัยทัศน์ (vision)  
  เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี  
 พันธกิจ (mission)  
  พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน  
 เป้าหมาย (intention)  
  ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน  
 ค่านิยม (core value)  

MOPH: Mastery, Originality, People-centered approach, Humility Mastery  คือ การเป็นผู้นำ 
สามารถควบคุมตนเองได้ ไม่หลงไปตามความโลภ ความโกรธ ความหลง  

  Originality คือ การเป็นผู้ริเริ่มในสิ่งใหม่ นวัตกรรมใหม่ ๆ  
 People-centered approach คือ ให้ความสำคัญกับผู้ป่วย ผู้ป่วยคือศูนย์กลาง Humility คือ ความ
อ่อนน้อมถ่อมตน  

 ยุทธศาสตร์หลัก  
  1. Prevention & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและความป้องกันโรคเป็นเลิศ)  
  2. Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)  
  3. People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)  
  4. Governance Excellence (บริหารจัดการเป็นเลิศ)  
 กระทรวงสาธารณสุขได้ทำการวิเคราะห์เหตุการณ์และแนวโน้มด้านสาธารณสุขที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Future 
events and driving forces) และนำกรอบแนวคิด ประเทศไทย 4.0 สร้างเศรษฐกิจใหม่ ก้าวข้ามกับดักรายได้ปาน
กลาง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs by ๒๐๓๐) กรอบข้อตกลงอาเซียน 
2558 ประเด็นปฏิรูปคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 11 ด้าน นโยบายรัฐบาล 11 ข้อ (นายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2559 ร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  
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การบูรณาการระดับชาติ การปฏิรูปประเทศไทยด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มาใช้ในการกำหนดนโยบายทิศทางเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และวางแผนในระยะ
ยาวในด้านสาธารณสุข เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้สำหรับอนาคต 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ช่วงละ 5 ปี เพ่ือให้จัดลำดับความสำคัญ
ในการทำงานและการจัดสรรทรัพยากร แบ่งได้ เป็น 4 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 ปฏิรูประบบ ช่วงที่ 2  สร้างความเข้มแข็ง ช่วง
ที่ 3 สู่ความยั่งยืน ช่วงที่ 4 เป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย ดังนี้ 
 
การจัดลำดับความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 

ช่วงเวลา จุดเน้นหนัก รายละเอียด 
2560 - 2564 ปฏิรูประบบ การปรับเปลี่ยนระบบบริหารจัดการที่ยังเป็นอุปสรรคต่อการ

พัฒนาการวางพื้นฐานระบบสุขภาพใหม่ เช่น การวางระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิที ่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว เพื่อดูแล
ผู้ป่วยอย่างบูรณาการ ลดค่าใช้จ่ายของระบบสุขภาพในระยะ
ยาว การปรับระบบหลักประกันสุขภาพ เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำของแต่ละกองทุน เป็นต้น  

2565 - 2569 สร้างความเข้มแข็ง การจัดโครงสร้างพื้นฐาน กำลังคน รวมทั้งระบบการบริหาร
จัดการให้เข้มแข็ง รวมไปถึงระบบควบคุมป้องกันโรค งาน
อนามัยสิ ่งแวดล้อม และที ่สำคัญคือการทำให้ประชาชน
สามารถดูแลสุขภาพของตัวเองได้  

2570 - 2574 สู่ความยั่งยืน เป็นช่วงที่ระบบสุขภาพของไทยต้องมีความยั่งยืนทางด้าน
การเงินการคลัง ประเทศสามารถพึ่งพาตนเองได้โดยเฉพาะ
ด้านยาและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ พ่ึงพาต่างประเทศให้น้อยที่สุด  

2575 - 2579 เป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย ระบบส ุขภาพไทยจะต ้องเป ็นระบบส ุขภาพที ่ท ันสมัย                    
มีประสิทธิภาพ คุณภาพ สังคมมีส่วนร่วมสามารถตรวจสอบ
ได ้ทั้งนี้จะต้องสามารถแข่งขันหรือเทียบเคียงกับนานาชาติได้ 
โดยตั้งเป้าว่าจะต้องเป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย ใน 20 ปีข้างหน้า  

 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ได้แบ่งออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ 16 แผนงาน 48 โครงการ

โดยมีรายละเอียดแผนงาน ดังนี้  
 1) Prevention & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและความป้องกันโรคเป็นเลิศ)  
  1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย  
  1.2 การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
  1.3 ความปลอดภัยด้านอาหารและลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
  1.4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
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2) Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)  
  2.1 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ  
  2.2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
  2.3 ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์  
  2.4 ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติและเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 3) People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)  
  3.1 การวางแผนความต้องการอัตรากำลังคน   
  3.2 การผลิตและพัฒนากำลังคน  
  3.3 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ  
  3.4 การพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนและภาคประชาสังคมด้านสุขภาพ  
 4) Governance Excellence (บริหารจัดการเป็นเลิศ)  
  4.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ  
  4.2 ระบบหลักประกันสุขภาพ  
  4.3 ความมั่นคงด้านยาและเวชภัณฑ์ และการคุ้มครองผู้บริโภค  
  4.4 ระบบธรรมาภิบาล 
  
  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับ
ความต้องการของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม 
 กลยุทธ์ 
  1) พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศตามมาตรฐานสากล 

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรกับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ
3) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 
4) พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ของสถาบันและสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชนบนพ้ืนฐาน
การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
5) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชน
และสังคมอย่างยั่งยืน  

กลยุทธ์ 
  1) เร่งรัดการผลิต เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาติและ
นานาชาติ 

 

แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
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2) ผลักดันให้มีการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
3) พัฒนาระบบกลไกการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนและสังคม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ 
  1) พัฒนาระบบและกลไกในการสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการและการจัดตั้ง
ศูนย์บริการวิชาการ (Training center) 

2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันให้มีความเชี่ยวชาญในการบริการวิชาการให้เป็นที่ยอมรับ 
จากหน่วยงานภายนอก ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

3) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพประชาชน เพ่ือตอบสนองความต้องการของระบบ 
สุขภาพ 
  4) พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการจัดบริการวิชาการ 
  5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
  1) พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการบุคลากรด้านอัตรากำลังและสมรรถนะ เพ่ือ
ตอบสนองพันธกิจของสถาบัน 

2) ยกระดับสมรรถนะของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของสถาบัน เพ่ือขับเคลื่อนสู่องค์กร 
สมรรถนะสูง 

3) พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็น 
เลิศ (EdPEx) 

4) พัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

5) ส่งเสริมการนำการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสู่ 
องค์กรสมรรถนะสูง 
  6) ส่งเสริมการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  7) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีการดำเนินการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์ ทุกประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และนำไปสู่การกำหนดแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2568 – 2570  ที่สอดคล้องกันในทุกมิต ิ
 
 

วิสัยทัศน์ : เป็นวิทยาลัยพยาบาลชั้นนำระดับสากลในการผลิตพยาบาลและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้และ
นวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล (Excellence in Nursing Education) 
2. วิจัยเพื ่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ (Excellence in Health 

Research and Innovation) 
3. การนำองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน (Excellence 

in Academic Services and Network) 
4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู ่องค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Good Governance 

Management) 
เป้าประสงค์  
 1. การจัดการศึกษาพยาบาลเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

2. ผู้สำเร็จการศึกษามีความผูกพันต่อการเรียนรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาสมรรถนะแห่งโลกอนาคต 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยละนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบสูง 
4. การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
5. การเสริมสร้างความเป็นผู้นำด้านการจัดการสุขภาวะชุมชนแบบหุ้นส่วน 
6. การพลิกโฉมระบบการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
7. การยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรสู่การแข่งขันในระดับสากล 
8. การยกระดับการบริหารเชิงกลยุทธ์ขององค์กรสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการแข่งขันในระดับประเทศ

และสากล 
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานสากล ตอบสนองความต้องการของสังคม และประชาคมโลก 
 2. ยกระดับการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาการศึกษาพยาบาลเชิงนวัตกรรมโดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและ
รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 4. ผลักดันให้ผู้เรียนเกิดความผูกพันต่อการเรียนรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาสมรรถนะแห่งโลกอนาคต 
 5. พัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2568-2570 
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 6. ยกระดับระบบบริหารจัดการในการส่งเสริมการผลิตผลงานนวัตกรรมเพ่ือเป็นสื่นทรัพย์ทางปัญญาและ
การนำไปใช้ประโยชน์ 
 7. ยกระดับเครือข่ายความร่วมมือการวิจัย 
 8. ยกระดับสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการนวัตกรรมอย่างยั่งยืน  

9. ยกระดับ การบริการวิชาการด้านการดูแลสุขภาพ สู่ความเป็นเลิศทาง วิชาการที่บูรณาการพันธกิจ
อุดมศึกษา 
 10. สร้างภาคีเครือข่ายวิชาการความร่วมมือด้านสุขภาพระดับชาติ/นานาชาติ ตามความต้องการของ
ชุมชนและนำไปสู่การใช้ประโยชน์ 
 11. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มั่นคง และปลอดภัยสูง 
 12. พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 13. สร้างระบบนิเวศน์ที่เอ้ือต่อการทำงานด้วยการสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
 14. เสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 
 15. การบริหารจัดการองค์กรสู่การเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
 16. ยกระดับระบบการบริหารจัดการงบประมาณการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
(Financial Management) 
 17. พัฒนาองค์กรตาม แนวทางการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรมและการบริหารความเสี่ยงในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถนะสูง  

 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย โครงการพันธกิจหลักทั้ง 5 พันธกิจ   
ที่มีลักษณะงานประจำที่สนับสนุนดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ และโครงการตามนโยบายของสถาบันพระบรม-    
ราชชนกประจำปี และโครงการยุทธศาสตร์ ซึ่งดำเนินการตามกรอบของแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยเป็นสำคัญ      
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของวิทยาลัยไปสู่วิสัยทัศน์หรือเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถ
เชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ กับแผนงาน ได้ดังนี้    
 1. แผนงานด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล (Excellence in Nursing Educatio) 
 2. แผนงานด้านการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ สอดคล้องตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ (Excellence in 
Health Research and Innovation) 
 3. แผนงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก สอดคล้องตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การนำองค์ความรู ้และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะชุมชนอย่างยั ่งยืน 
(Excellence in Academic Services and Network) 
 4. แผนงานด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Good Governance Management) 
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 5. แผนงานด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง สอดคล้องตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Good Governance 
Management) 
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กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ประวัติและข้อมูลพื้นฐาน
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
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2.1 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เป็นสถาบันสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช
ชนก กระทรวงสาธารณสุข มีพัฒนาการเริ่มต้นมาจาก โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลน
พยาบาลในพ้ืนที่ โดยใช้วิธีรับคนในพื้นที่เข้ามาเป็นนักศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วให้กลับไปทำงานในพ้ืนที่เดิม 
เปิดดำเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2513 ในหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ เวลาเรียน 1 ปี 6 เดือน โดยรับผู้ที่มี
พื้นฐาน ม. 6 หรือ ม.ศ. 3 เดิม สำเร็จแล้วได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ พ.ศ. 2518 โอนไป
สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่การจัดการศึกษายังเป็นหลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาลและผดุงครรภ์ 
      พ.ศ. 2523 เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยพยาบาลสุราษฎร์ธานี เปลี่ยนหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ 
เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ เวลาเรียน 2 ปี โดยรับผู้ที่มีพ้ืนฐาน ม. 6 หรือ ม.ศ. 5 สำเร็จ
แล้วได้รับประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ 
      พ.ศ. 2528 ได้รับอนุมัติให้จัดการศึกษาพยาบาลระดับเทียบเท่าปริญญาตรีหลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ เวลาศึกษา 4 ปี โดยรับผู ้ที ่ม ีพื ้นฐาน ม. 6 หรือ ม.ศ. 5 สำเร็จแล้วได้รับ
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้น 1 และหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุ งครรภ์ (เฉพาะกาล) 
เวลาศึกษา 2 ปี โดยรับผู ้ที ่สำเร็จการศึกษาวิชาผดุงครรภ์และอนามัย ผู ้ช่วยพยาบาลและ ผดุงครรภ์ที ่มี
ประสบการณ์อย่างน้อย 2 ปี เมื่อสำเร็จแล้วได้รับประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ 
         พ.ศ. 2530 กองงานวิทยาลัยพยาบาล ได้ปรับเปลี่ยนหลักสูตรวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์ทุกหลักสูตร
เป็นหลักสูตรที่เน้นชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต วิทยาลัยจึงใช้หลักสูตรเน้นชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต และเปลี่ยนชื่อ
หลักสูตรดังนี้ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์  
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ และหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะ
กาล) เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ ระดับต้น 
 พ.ศ. 2537 กระทรวงสาธารณสุข ได้ปรับปรุงโครงสร้างโดยรวมกองงานวิทยาลัยพยาบาลและกอง
ฝึกอบรมเข้าด้วยกัน และเปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อวิทยาลัยพยาบาลว่า 
“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี” 
 พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรทรงพระ
บรมราชานุญาตให้อัญเชิญพระนามาภิไธยของสมเด็จพระบรมราชชนก เปลี่ยนชื่อสถาบันพัฒนากำลังคนด้าน
สาธารณสุขเป็น “สถาบันพระบรมราชชนก” 
     พ.ศ. 2539 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ระดับ
ต้น (เฉพาะกาล) 
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 พ.ศ. 2541 เข้าร่วมเป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และได้รับการอนุมัติปริญญาบัตร  
ให้ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) ที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ ปีการศึกษา 
2541 
    พ.ศ. 2542 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) และปิดรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ ระดับต้น 
    พ.ศ. 2544 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) ได้รับอนุมัติ
ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
    พ.ศ. 2549 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) 
 พ.ศ. 2562 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ       
ให้ตราพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 4 ให้สถาบันพระบรมราชชนก               
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ อยู่ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข และตามมาตรา 5 วรรคสอง ให้วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบัญชีรายชื่อวิทยาลัยท้ายพระราชบัญญัติ มีฐานะเป็นวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
    ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2567) วิทยาลัยได้เปิดสอนจำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
2.2 ปรัชญา  
 บุคลากรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เชื่อว่า การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร โดย
การจัดการศึกษาและการอบรม ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น เป็นไป เพ่ือประโยชน์
ของประชาชน สังคม และประเทศชาติดังพระราชปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาที่ว่า “ความสำเร็จที่แท้จริง ไม่ได้
อยู่ที่การเรียนรู้ แต่อยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษย์ชาติ”  
 True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankin  
2.3 ปณิธาน 
  ปัญญาเพ่ือชุมชน (Wisdom for Community) 
 
2.4 วิสัยทัศน์  
   
  
  
 
 

“เป็นวิทยาลัยพยาบาลชั้นนำระดับสากล 
ในการผลิตพยาบาลและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน” 
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2.5 พันธกิจ 
  1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  2. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 
  3. บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 
  4. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
  5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
 
2.6 นโยบายของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
 นโยบายการบริหารงานมุ่งพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้มีความพร้อมในการผลิตบัณฑิตและสร้างผู้นำทางการ
พยาบาล ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม การทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล สอดคล้องกับ
นโยบายและวิสัยทัศน์ของสถาบันพระบรมราชชนก รวมทั้งสามารถก้าวนำการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยกำหนด
นโยบายทั้ง 5 ด้าน เพื่อถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต: พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและบัณฑิตสู่มาตรฐานสากล (World class standard 
programmes & graduates) 
 2. ด้านการสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม: พัฒนาคุณภาพการวิจัยและนวัตกรรม (High quality of 
research & innovation) และส่งเสริมการนำไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสุขภาวะชุมชน  
 3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม: สร้างความเป็นเลิศในการบริการวิชาการสู่สุขภาวะชุมชนและสังคม
โลกอย่างยั่งยืน (The excellence in academic service) 
 4. ด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม: ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสนับสนุนการใช้
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยในการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพ (Thai arts, culture & Thai wisdom 
preservation) 
 5. ด้านการบริหารจัดการ: พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างวัฒนธรรม
คุณภาพสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Good governance & High-performance organization)  
สำหรับรายละเอียดของนโยบายแต่ละด้าน มีดังนี้ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต: พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและบัณฑิตสู่มาตรฐานสากล 
1.1 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) ให้ม ี

คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศและโลก โดยใช้การออกแบบการ
เร ียนร ู ้  เช ิงร ุก (active learning) การเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการเปลี ่ยนแปลงและเร ียนรู ้ร ่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
(transformative & interprofessional Education)  

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล และจัดกิจกรรม 
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พัฒนานักศึกษาโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความยึดมั ่นผูกพันของผู ้เร ียน ( student 
engagement) เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานด้านบริการปฐมภูมิและ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชนบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภาวะ
ผู ้นำ มีทักษะด้านภาษาและการสื ่อสารสู ่สากล มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกั บมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา อัตลักษณ์คุณธรรมของบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก อัตลักษณ์จริยธรรม “SURAT Moral 
Model” ตอบสนองความต้องการของภาคการทำงาน ชุมชน สังคมและประเทศ  

1.3 ส่งเสริมการนำแนวคิดสบช. โมเดล ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม         
เสริมหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของบัณฑิตที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง 

1.4 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบของผู้เรียนทั้งในการเรียนการสอนและกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิดสิ่งใหม่และการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลของ
ผู้เรียน  

1.5 ส่งเสริมการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการวิจัย การปฏิบัติการ 
พยาบาลหรือบริการวิชาการแก่สังคม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ทีมสหวิชาชีพ ภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานภายนอกในการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 2. ด้านการสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม: พัฒนาคุณภาพการวิจัยและนวัตกรรมและส่งเสริมการ
นำไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสุขภาวะชุมชน 
  2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ เอื้ออำนวยให้
อาจารย์สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพได้อย่างต่อเนื่อง และมีระบบการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมใน
ระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของสังคมที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาการบริการสุขภาพทุกระดับโดยเฉพาะการบริการปฐมภูมิและการส่งเสริมสุขภาวะชุมชน 
  2.3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยโดยบูรณาการระหว่างพันธกิจการเรียนการสอน บริการวิชาการ         
แก่สังคมและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
  2.4 ส่งเสริมการจัดการความรู ้และนำองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการดูแลสุขภาพไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาบริการสุขภาพ  
 3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม: สร้างความเป็นเลิศในการบริการวิชาการสู่สุขภาวะชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน 
  3.1 สนับสนุนการบริการวิชาการเชิงรุกและพัฒนาศูนย์บริการสุขภาพให้มีความเป็นเลิศ
สอดคล้องกับวิถีชุมชนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ  
  3.2 ส่งเสริมความร่วมมือกับทีมสหวิชาชีพและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริการวิชาการ         
เพ่ือสร้างสุขภาวะชุมชน สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนภายใต้ปณิธานปัญญาเพ่ือชุมชน 
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  3.3 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนในการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้มี
สมรรถนะด้านวิชาการ วิชาชีพ ภาวะผู้นำและการบริหารงานที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงานด้วย
รูปแบบที่หลากหลายและสามารถสร้างรายได้สู่การพ่ึงตนเองของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
  3.4 ส่งเสริมการนำความรู้ แนวคิด สบช. โมเดล และประสบการณ์ท่ีได้จากการบริการวิชาการไป
ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ  
 4. ด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม: ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสนับสนุนการใช้
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยในการสร้างเสริมสุขภาพ 
  4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและ           
ภูมิปัญญาไทย และมีส่วนร่วมในการสืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย รวมทั้งส่งเสริมการนำภูมิ
ปัญญาไทยมาใช้ในการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพ  
  4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การพัฒนานักศึกษา และการบริการวิชาการ ตอบสนองนโยบายและพันธกิจของคณะ
พยาบาลศาสตร์ และสถาบันพระบรมราชชนก 
  4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทยให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
  4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนานวัตกรรมสุขภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย  
 5. ด้านการบริหารจัดการ: พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างวัฒนธรรม
คุณภาพสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
  5.1 สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรมีค่านิยมร่วม (core values) ของสถาบันพระบรมราชชนก “PBRI: 
Participation, Bonding, Responsibility, Integrity” และคณะพยาบาลศาสตร์ “I2ACT: Internationalize & 
Innovation mindset, Agile, Create, Transform” โดยยึดมั่นประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง ดังพระ
ราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก และอัตลักษณ์จริยธรรม “SURAT Moral Model: Sufficiency 
Economy, Unity, Respect, Accountability, Trust” 
  5.2 ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนกด้วยหลัก 5P ประกอบด้วย 
Product, Promotion, Place, Participation, และ Purchaser  
  5.3 ส่งเสริมการพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
หลักธรรมาภิบาล เพื่อการบริหารจัดการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรและนักศึกษามี
ความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  5.4 ส่งเสริมการขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล (digital transformation) เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการดำเนินงานทุกพันธกิจ ดังนี้ 
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1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้รองรับการ 
บริหารและการปฏิบัติงานในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างมีศักยภาพ 

2) พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ และการตระหนักรู้ด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมและระบบสุขภาพ 

3) ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการดำเนินงานทุกพันธกิจของสถาบัน 
ที่มุ่งสร้างคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
   5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทุกระดับในการพัฒนาสมรรถนะให้มีความเชี ่ยวชาญ
สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมาย  
  5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
รวมทั้งพัฒนาสู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพ (professional standard framework) เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและ
การปฏิบัติงานเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล ส่งเสริม 
การสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาและการเทียบเคียง (benchmarking) เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานทุกพันธกิจแบบก้าวกระโดด  

5.8 สนับสนุนการบริหารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2.7 อัตลักษณ์ (Identity) 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  คณะพยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก ได้นำ     
อัตลักษณ์ที ่กำหนดจากสถาบันพระบรมราชชนกที่เป็นหน่วยงานต้นสังกัด  มากำหนดเป็นอัตลักษณ์บัณฑิต       
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก 
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ดังนี้  อัตลักษณ์บัณฑิต คือ  

“วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวทีมีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” 
2.8 เอกลักษณ์ของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก 
 เอกลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์  สถาบันพระ
บรมราชชนก คือ “สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน (Community Health System)”  
 ตามเอกลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโครงการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนกเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 โดยมีความหมายดังนี้    
 สร้างคน หมายถึง การผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 
 ระบบสุขภาพชุมชน หมายถึง ระบบความสัมพันธ์ทั้งปวงที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยมีความหมายและ
ขอบเขตที่กว้างขวางเก่ียวข้องกับเหตุและปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลกระทบกับสุขภาพหลายด้าน ทั้งด้านบุคคล ครอบครัว
ชุมชน สภาพแวดล้อมและระบบบริการสุขภาพ 
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2.9 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก ได้กำหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ดังนี้    
 1. มีความรู้และทักษะทาง วิชาชีพการพยาบาล 
 2. มีทัศนคติที่ดียึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ วิชาชีพพยาบาล 
 3. ตระหนักและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
 4. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได้ 
 5. มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
 6. มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 7. มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. วิจัยและนำผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 
 9. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.10 สมรรถนะหลักของบัณฑิต 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนกได้วิเคราะห์
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในการผลิตบัณฑิต พบว่าสมรรถนะหลักของบัณฑิตพยาบาลที่สอด  คล้องกับความ
ต้องการผู ้มีส่วนได้เสียทั ้งภายในและภายนอกประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๘ ประการหรือเรียกย่อ ๆ ว่า 
สมรรถนะ “5C3L” ดังนี้    

1. มีทักษะในการคิดวิจารณาญาณ (Critical Thinking)  
2. มีทักษะในการสื่อสาร (Communication)  
3. มีทักษะในคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่/นวัตกรรม (Creative thinking and innovation)  
4. มีทักษะในการประสานความร่วมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพหรือภาคีเครือข่ายได้ (Collaboration)  
5. มีทักษะในการจัดการสุขภาพชุมชน (Community health management)  
6. มีภาวะผู้นำ (Leadership)  
7. รู้เท่าทันด้านภาษาอังกฤษ (English literacy)  
8. รู้เท่าทันด้านดิจิทัล (Digital  literacy) 

2.11 วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก ได้นำ
วัฒนธรรมมีองค์กรซึ่งกำหนดจากสถาบันพระบรมราชชนกที่เป็นสถาบันต้นสังกัดมากำหนดเป็นวัฒนธรรมีองคก์ร 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ดังนี้    
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2.12 ค่านิยมองค์กร  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร (Share Value) เพื ่อเป็น
แนวทางในการส่งเสริมคุณค่า การประพฤติปฏิบัติที่ดีขององค์กร ดังนี้ 
 S = Seniority เคารพผู้อาวุโส คือ การให้เกียรติผู้ที่มีอาวุโสกว่า การมีสัมมาคารวะตามประเพณีและวิถีที่
ดีงามของคนไทย และรับฟังความคิดเห็นข้อแนะนำของผู้อาวุโส 
 C = College Mind รักศรัทธาองค์กร คือ มีความเป็นหนึ่งเดียวมีความผูกพันพึ่งพาช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน ทำงานโดยมุ่งผลประโยชน์ประชาชน องค์กรมากกว่าส่วนตน รักและปรารถนาดีต่อเพื่อนร่วมงาน นักศึกษา 
และผู้รับบริการ 
 C = Caring เอื้ออาทรผู้อื่น คือ เปิดใจรับฟังผู้อื่น มีความปรารถนาดีที่จะให้ผู้อื่นมีความสุข รู้จักการให้ 
และทำความดีเพ่ือสังคม 
 B = Beautiful Life ชื่นชมความงามแห่งชีวิต ใฝ่รู้ คิดสร้างสรรค์ผลงาน/นวัตกรรม คิดดี พูดดี ทำดี คบ
คนดี มีการแสวงหาความสุขต่อตนเอง ครอบครัว และยึดการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการกำหนดโครงสร้างการบริหารและแต่งตั้ง
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที ่ในกลุ ่มงานและสาขาวิชาต่างๆ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี          
ตามคำสั่งเลขท่ี 39/2567 เรื่อง โครงสร้างการบริหารงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี โดยมีความ
สอดคล้องกับโครงสร้างของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อให้การบริหารงานของวิทยาลัย ฯ 
มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

Participation (P)   ร่วมแรงร่วมใจ 

Bonding (B)   รักใคร่ผูกพัน 

Responsibility (R)  มุ่งม่ันรับผิดชอบ 

Integrity (I)   ส่งมอบคุณธรรม 
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โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

 

2.11 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการดำเนินการตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล (Excellence in Nursing Education) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. พัฒนาหลักสูตรที่ได้
มาตรฐานสากล ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม 
และประชาคมโลก 

1. ร้อยละของผู้ใช้บัณฑติมีความพงึพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตตามผลลพัธ์การ
เรียนรู้อยู่ในระดบัดีขึ้นไป 

80 

2. ร้อยละของบัณฑติที่สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ผ่าน
ในการสอบครั้งแรก 

80 

3. ผลการประเมินตามมาตรฐาน (AUN-QA) 4 
4. ร้อยละของผูส้ำเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรี มสีมรรถนะการจดัการสุข
ภาวะชุมชนในระดับดีขึ้นไป 

100 

2. ยกระดับการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตของ
ประชาชนทุกช่วงวัย 

5. ร้อยละของอาจารย์ทีผ่่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มือ
อาชีพ TPSF ในระดับวิชชาจารย์ (Profession) 

10 
(5 คน/40 คน) 

6. ร้อยละของอาจารย์ทีส่่งผลงาน เพื่อขอรับรองคุณภาพด้านการจดัการ
เรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (TPSF/UK-PSF) 

100 

7. ร้อยละของอาจารย์ที่การจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง TPACK 5 
3. พัฒนาการศึกษาพยาบาล
เชิงนวัตกรรมโดยใช้ระบบ

8. จำนวนนวัตกรรมด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัลที่
ได้รับการเผยแพร่และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ 

1 

27



    

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เทคโนโลยีดิจิทลัที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยและ
รองรับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

9. จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่ใช้นวัตกรรมด้านการจัดการเรยีน
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัล (SPOC, Sims, VR, BI, Platform) 

1 

4. ผลักดันใหผู้้เรยีนเกิด
ความผูกพันต่อการเรยีนรูสู้่
การพัฒนาวิชาชีพและ
พัฒนาสมรรถนะแห่งโลก
อนาคต 

11. ร้อยละของผู้เข้าศึกษาสำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนด 95 
13. จำนวนผลงานวิชาการ/นวตักรรมด้านสุขภาพของนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ท่ีตีพมิพ์หรือนำเสนอในเวทีระดับชาต/ินานาชาติ 

1 

14. จำนวนศิษย์เก่าที่ไดร้ับรางวัล /ยกย่อง/เชิดชูเกยีรติในการพัฒนางาน
ด้านการพยาบาล/สุขภาพปฐมภูมจิากองค์กรระดับชาติ/นานาชาติ 

1 

17. จำนวนศิษย์เก่าที่ร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิทยาลัย/คณะฯ 2 
 

พันธกิจที่ 2 วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
5. พัฒนาคุณภาพ
ผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาต ิ

18. จำนวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติบนฐานข้อมลู Scopus 2 
19. จำนวนผลงานวิชาการด้านสุขภาพของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/
นานาชาติ 

1 

20. จำนวนโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุนภายนอก 2 
6. ยกระดับระบบบริหาร
จัดการในการส่งเสริมการ
ผลิตผลงานนวัตกรรมเพื่อ
เป็นสินทรัพย์ทางปัญญา
และการนำไปใช้ประโยชน ์

21. จำนวนนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์เชิง วิชาการ/เชิงนโยบาย/เชิง
สังคม/ เชิงพาณิชย์   

5 

22. ร้อยละการอ้างอิงต่อผลงานวจิัยที่ไดร้ับการตีพิมพ์ (Citations per 
faculty) 

20 

23. ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบบรหิารจดัการในการส่งเสริมการ
ผลิตผลงานวิจัย/นวตักรรม 
 

3 

7. ยกระดับเครือข่ายความ
ร่วมมือการวิจยั 

24. จำนวนผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการด้านระบบสุขภาพและการ
พยาบาลที่เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันท้ังในและต่างประเทศ 

2 

25. ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งเครือข่ายความเป็นเลิศดา้นงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

3 

8. ยกระดับสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้และการจัดการ
นวัตกรรมอย่างยั่งยืน 

26. จำนวนสินทรัพย์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ เชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/
เชิงสังคม/ เชิงพาณิชย์   

1 

27. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมและผลงานทาง วิชาการที่ไดร้ับการจด
ลิขสิทธิ์ /อนุสิทธิบตัร/สิทธิบัตร 

1 

28. ร้อยละของบุคลากรที่นำความรู้ใหม่จากการอบรม/คลังความรูไ้ปใช้ใน
การทำงานจริง 

20 

29. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนรว่มในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ขององค์กร 2 
30. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนรู้ที่องค์กรจัดขึ้น
อย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อไตรมาส 

75 
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พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
9. ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการดูแลสุขภาพ 
สู่ความเป็นเลิศทาง วิชาการ
ที่บูรณาการพันธกิจ
อุดมศึกษา 

31. ร้อยละของประชาชนในชุมชนเป้าหมายทีม่ีภาวะสุขภาพดีขึ้น (ตาม
เครื่องมือปิงปองจราจรชีวิต ๗ สี) 

10 

32. จำนวนชุมชนเข้มแข็ง ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการโดยใช้สมรรถนะ
หลักขององค์กร 

2 

33. ร้อยละของประชาชน ในชุมชนเป้าหมายทีม่ี Health literacy สูงกว่า
ระดับด ี

40 

34. ระดับความสำเร็จของ การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทาง วิชาการ 
(Center of Excellence : CoE) 

3 

35. ร้อยละของาจารย์ทีม่ีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะผู้นำการ
จัดการสุขภาวะชุมชน/ผู้นำด้านดแูลสุขภาพปฐมภมูิในระดบัดีมาก 

50 

36. ร้อยละเงินรายได้ที่เพิ่มขึ้น จากการบริการวิชาการเทียบกับ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

5 

10. สร้างภาคีเครือข่าย
วิชาการความร่วมมือด้าน
สุขภาพระดับชาต/ิ
นานาชาติ ตามความ
ต้องการของชุมชนและ
นำไปสู่การใช้ประโยชน์ 

37. จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมใหมด่้านสุขภาพท่ีเกดิจากความร่วมมอืกับ
สถาบัน/องค์กรระดับชาต ิ

1 

38. จำนวนอาจารย์ที่ไดร้ับเชิญสอน/วิทยากร/ผู้ทรงคณุวุฒิด้านสุขภาพใน
ระดับนานาชาต ิ

1 

39. จำนวนเครือข่ายที่ร่วมในการพัฒนาหลักสตูรรฝึกอบรมใหม่ด้านสุขภาพ 1 
40. ระดับความสำเร็จของการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการ
วิชาการ/บริการสุขภาพระดับชาต/ินานาชาติ 

3 

 

พันธกิจที่ 4 ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
4. ผลักดันใหผู้้เรยีนเกิด
ความผูกพันต่อการเรยีนรูสู้่
การพัฒนาวิชาชีพและ
พัฒนาสมรรถนะแห่งโลก
อนาคต 

10. ร้อยละของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา มผีลการประเมินสมรรถนะ
แห่งโลกอนาคตในระดับดีขึ้นไป 

60 

12. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีสมรรถนะ ๕C๓L ในระดับดีขึ้นไป 60 
15. ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันมผีลการประเมินความผูกพันกับสถาบัน
และวิชาชีพในระดับดีขึ้นไป 

70 

16. ร้อยละผูส้ำเร็จการศึกษามผีลการประเมินความผูกพันกับสถาบนัและ
วิชาชีพในระดับดีขึ้นไป 

70 
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พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
11. การบริหารจดัการระบบ
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
มั่นคง และปลอดภัยสูง 
 
 

41. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่มีความครอบคลุมทุกพันธกิจของ
วิทยาลัยและเช่ือมโยงกับคณะพยาบาลศาสตร์ 

5 

42. ระดับความสำเร็จของการบรหิารจัดการระบบความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ (Cyber Security) 

3 

43. Digital readiness score >3.5 2.5 
12. พัฒนาขีดความสามารถ
ในการบริหารด้านบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน 

44. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน ที่มีทักษะการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานของคณะพยาบาลศาสตร์ในระดับมืออาชีพ 

50 

45. ร้อยละของวิทยาลัยที่มคี่า FTE ของบุคลากร เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 

85 

46. ร้อยละบุคลากรสังกัดคณะที่ผา่นการประเมินการพัฒนาตนเองตาม
แนวคิดของ Kirkpatrick Model (Behavior Result) ในระดับ 3 ขึน้ไป 

50 

47. ระดับความสำเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 3 
48. ระดับความสำเร็จของการบรหิารกรอบอัตรากำลัง 3 

13. สร้างระบบนิเวศน์ท่ีเอื้อ
ต่อการทำงานด้วยการสร้าง
บรรยากาศความเป็น
นานาชาติ 

49. ร้อยละของบุคลากรสังกัดคณะที่มีคะแนนประมินระดับคุณภาพชีวิตที่
สมดลุ (Quality of work life balance) ระดับสูงขึ้นไป (มากกว่า 3.67) 

60 

50. จำนวนกิจกรรมส่งเสรมิบรรยากาศความเป็นนานาชาต ิ 1 

14. เสริมสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กรของบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร ์

51. ร้อยละของบุคลากรสังกัดคณะที่มีคะแนนประเมินความผูกพันตอ่
องค์กร ระดับดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย 3.51) 

60 

52. ร้อยละการคงอยู่ของบุคลากรสังกัดคณะ 90 
53. ระดับความสำเร็จการเสริมสรา้งความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร
คณะพยาบาลศาสตร ์

3 

15. การบริหารจดัการ
องค์กรสู่การเป็นเลศิอย่าง
ยั่งยืน 

54. คะแนนการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนนิการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) มากกว่าหรือเทา่กับ 350 คะแนน 

155-200 

55. ผลการประเมินรับรองเป็น สำนักงานสีเขียว (Green Office) 
ครอบคลมุทุก อาคารสำนักงาน 

ดีเยี่ยม 

16. ยกระดับระบบการ
บริหารจดัการงบประมาณ
การเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
(Financial Management) 

56. ระดับความสำเร็จในการบริหารการเงินการคลังและพัสดุที่มีธรรมาภิ
บาล 

3 

57. จำนวนรางวัลด้านคณุธรรมจากหน่วยงานภายนอก (เช่นสภาการ
พยาบาล) 

1 

58. ระดับคะแนน ITA > ร้อยละ 85 ≥85 
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การถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
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การถ่ายทอดยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2568 – 2570 
สู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

3.1 การถ่ายทอดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
1 พัฒนาหลักสูตรที่ได้
มาตรฐานสากล ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม 
และประชาคมโลก 

1. ร้อยละของผู้ใช้บัณฑติมีความ
พึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

FON-Edu-R01 1 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี

นางสาวศิริพร วงศ์สุบรรณ/ 
อ.ดวงหทัย ศรีสุจริต 

วิชาการ 

2. ร้อยละของบัณฑติที่สอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพฯ ผ่านในการสอบครั้งแรก 

FON-Edu-R07 7 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อ
การเรยีนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ 

อ.สุมิลตรา ดวงมรกฎ/ 
อ.ดวงหทัย  ศรีสุจริต 

วิชาการ 

3. ผลการประเมินตามมาตรฐาน 
(AUN-QA) 

FON-Edu-S06 25 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการศึกษาตามเกณฑ์ 
AUNQA 

อ.วีรวรรณ  เกิดทอง/  
อ.สุมิลตรา ดวงมรกฎ 

วิชาการ 

4. ร้อยละของผูส้ำเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาตรี มีสมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะชุมชนในระดับดี
ขึ้นไป 

FON-Edu-S05 27 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนสู่การเรียนรูส้มยัใหม่ 
ด้วยการจำลองสถานการณ์
เสมือนจริงเพื่อสมรรถนะวิชาชีพ
ทางการพยาบาลและสมรรถนะ
การจัดการสุขภาวะชุมชนของ
นักศึกษา 

อ.รสติกร ขวัญชุม/  
อ.กฤติยา ชาสุวรรณ 

วิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
2. ยกระดับการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตของ
ประชาชนทุกช่วงวัย 

5. ร้อยละของอาจารย์ทีผ่่านการ
ประเมินตามกรอบมาตรฐาน
อาจารย์มืออาชีพ TPSF ในระดับ
วิชชาจารย์ (Profession) 

FON-Edu-S06 24 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์เพื่อขอรับรองสมรรถนะ
ตามมาตรฐานกรอบวิชาชีพ 

อ.ชุลีพร หีตอักษร บริหารและยุทธศาสตร ์

6. ร้อยละของอาจารย์ทีส่่งผลงาน 
เพื่อขอรับรองคุณภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานอาจารยม์ืออาชีพ 
(TPSF/UK-PSF) 

FON-Edu-S06 24 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์เพื่อขอรับรองสมรรถนะ
ตามมาตรฐานกรอบวิชาชีพ 

อ.ชุลีพร หีตอักษร บริหารและยุทธศาสตร ์

7. ร้อยละของอาจารย์ที่การ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 
TPACK 

FON-Edu-S06 26 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
นำเสนอผลงานวิชาการใน
หลักสตูรของนักศึกษา กิจกรรม
ที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการพัฒนานวัตกรรม
ระดับชาติ มาร่วมแลกเปลี่ยน
วางแผนการจัดการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมแก่
อาจารย ์

อ.กิจติยา รัตนมณ/ี  
อ.ศิริลักษณ์ เมืองไทย 

วิชาการ 

3. พัฒนาการศึกษาพยาบาล
เชิงนวัตกรรมโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยและ
รองรับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

8. จำนวนนวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัที่ไดร้ับการ
เผยแพร่และ/หรือนำไปใช้
ประโยชน ์

FON-Edu-S06 26 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
นำเสนอผลงานวิชาการใน
หลักสตูรของนักศึกษา กิจกรรม
ที่ 2 เวทีวิชาการภายใน
วิทยาลัย/ระดับชาติและ
นานาชาติ 

อ.กิจติยา รัตนมณ/ี  
อ.ศิริลักษณ์ เมืองไทย 

วิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
9. จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนที่ใช้นวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั (SPOC, Sims, 
VR, BI, Platform) 

FON-Edu-S05 27 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนสู่การเรียนรูส้มยัใหม่ 
ด้วยการจำลองสถานการณ์
เสมือนจริงเพื่อสมรรถนะวิชาชีพ
ทางการพยาบาลและสมรรถนะ
การจัดการสุขภาวะชุมชนของ
นักศึกษา 

อ.รสติกร ขวัญชุม/  
อ.กฤติยา ชาสุวรรณ 

วิชาการ 

4. ผลักดันใหผู้้เรยีนเกิด
ความผูกพันต่อการเรยีนรูสู้่
การพัฒนาวิชาชีพและ
พัฒนาสมรรถนะแห่งโลก
อนาคต 

11. ร้อยละของผู้เข้าศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามเวลาที่กำหนด 

FON-Edu-R01 1 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี

นางสาวศิริพร วงศ์สุบรรณ/ 
อ.ดวงหทัย ศรีสุจริต 

วิชาการ 

13. จำนวนผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมด้านสุขภาพของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่
ตีพิมพ์หรือนำเสนอในเวที
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

FON-Res-R10 30 โครงการพัฒนาคณุภาพวารสาร
วิจัยและนวตักรรมทางสุขภาพ 

นางสาวเสาวภา แพแก้ว/ 
อ.ดร.รวิวรรณ  คำเงิน 

วิจัยและบริการวิชาการ 
 

14. จำนวนศิษย์เก่าที่ไดร้ับรางวัล 
/ยกย่อง/เชิดชูเกยีรติในการพัฒนา
งานด้านการพยาบาล/สุขภาพ
ปฐมภูมิจากองค์กรระดับชาติ/
นานาชาติ 

  -   

17. จำนวนศิษย์เก่าที่ร่วมกิจกรรม
การพัฒนาวิทยาลัย/คณะฯ 

  -   
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พันธกิจที่ 2 วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
5. พัฒนาคุณภาพ
ผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาต ิ

18. จำนวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติบนฐานข้อมูล 
Scopus 

FON-Res-R10 30 โครงการพัฒนาคณุภาพวารสาร
วิจัยและนวตักรรมทางสุขภาพ 

นางสาวเสาวภา แพแก้ว/ 
อ.ดร.รวิวรรณ  คำเงิน 

วิจัยและบริการวิชาการ 
 

19. จำนวนผลงานวิชาการด้าน
สุขภาพของอาจารย์ทีไ่ด้รับรางวัล
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

FON-Res-R10 31 โครงการส่งเสริมการผลิตผล
งานวิจัย ตำรา และผลงาน
วิชาการ (ทุนวิจัยภายนอก)   

อ.อุมาพร นกแพทย์/ 
อ.ดร.รวิวรรณ  คำเงิน 

วิจัยและบริการวิชาการ 
 

20. จำนวนโครงการวิจัยที่เสนอ
ขอรับทุนภายนอก 

FON-Res-R10 31 โครงการส่งเสริมการผลิตผล
งานวิจัย ตำรา และผลงาน
วิชาการ (ทุนวิจัยภายนอก) 

อ.อุมาพร นกแพทย์/ 
อ.ดร.รวิวรรณ  คำเงิน 

วิจัยและบริการวิชาการ 
 

FON-Res-R10 87 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์เพื่อ
พัฒนาข้อเสนอเอกสารเชิง
หลักการเพื่อขอทุนวิจัยภายนอก 

  

6. ยกระดับระบบบริหาร
จัดการในการส่งเสริมการ
ผลิตผลงานนวัตกรรมเพื่อ
เป็นสินทรัพย์ทางปัญญา
และการนำไปใช้ประโยชน ์

21. จำนวนนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์เชิง วิชาการ/เชิง
นโยบาย/เชิงสังคม/ เชิงพาณิชย์   

  -   

22. ร้อยละการอ้างอิงต่อ
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพมิพ์ 
(Citations per faculty) 

  -   

23. ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำระบบบริหารจัดการในการ

FON-Res-S10 35 โครงการยกระดับแผนงาน
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูม ิ

ผศ.ดร.รุ่งนภา จันทรา 
 

วิจัยและบริการวิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
ส่งเสริมการผลติผลงานวิจัย/
นวัตกรรม 

7. ยกระดับเครือข่ายความ
ร่วมมือการวิจยั 

24. จำนวนผลงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการด้านระบบสุขภาพและ
การพยาบาลทีเ่กิดจากเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบันท้ังในและ
ต่างประเทศ 

FON-Res-S12 36 โครงการแผนงานสร้างความ
ร่วมมือด้านการวิจัย นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิกับเครือข่าย
ระดับชาติและนานาชาติ 
(Research Collaboration) 

นางสาวกาญจนา หตีอนันต/์ 
ดร.ดาราวรรณ รองเมือง 

วิจัยและบริการวิชาการ 

25. ระดับความสำเร็จของการ
จัดตั้งเครือข่ายความเป็นเลศิด้าน
งานวิจัยและนวัตกรรม 

FON-Res-
S10 

35 โครงการยกระดับแผนงาน
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูม ิ

ผศ.ดร.รุ่งนภา จันทรา 
 

วิจัยและบริการวิชาการ 

8. ยกระดับสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้และการจัดการ
นวัตกรรมอย่างยั่งยืน 

26. จำนวนสินทรัพย์ความรู้ที่
นำไปใช้ประโยชน์ เชิงวิชาการ/
เชิงนโยบาย/เชิงสังคม/ เชิง
พาณิชย์   

FON-Res-S10 35 โครงการยกระดับแผนงาน
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูม ิ

ผศ.ดร.รุ่งนภา จันทรา 
 

วิจัยและบริการวิชาการ 

27. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม
และผลงานทาง วิชาการที่ไดร้ับ
การจดลิขสิทธิ์ /อนุสิทธิบัตร/
สิทธิบัตร 

FON-Res-R10 30 โครงการพัฒนาคณุภาพวารสาร
วิจัยและนวตักรรมทางสุขภาพ 

นางสาวเสาวภา แพแก้ว/ 
อ.ดร.รวิวรรณ  คำเงิน 
 

วิจัยและบริการวิชาการ 

28. ร้อยละของบุคลากรที่นำ
ความรู้ใหม่จากการอบรม/คลัง
ความรู้ไปใช้ในการทำงานจริง 

FON-Res-S13 29 โครงการจดัการความรูสู้่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ (KM for 
learning organization) 

อ.ฉันทนา นาคฉัตรีย ์ วิจัยและบริการวิชาการ 

29. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วน
ร่วมในการพัฒนานวัตกรรมใหม่
ขององค์กร 

FON-Res-R10 32 โครงการสนับสนุนการผลิตและ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั ผลงาน
วิชาการ งานสร้างสรรค์ และ

อ.ดร.รวิวรรณ  คำเงิน 
 

วิจัยและบริการวิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
การนำไปใช้ประโยชน์  ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

 30. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่องค์กร
จัดขึ้นอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อไตร
มาส  

FoN-Res-S13 29 โครงการจดัการความรูสู้่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ (KM for 
learning organization) 

อ.ฉันทนา นาคฉัตรีย ์ วิจัยและบริการวิชาการ 

 
 
พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
9. ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการดูแล
สุขภาพ สู่ความเป็นเลิศ
ทาง วิชาการที่บูรณา
การพันธกิจอุดมศึกษา 
 
 
 

31. ร้อยละของประชาชนในชุมชน
เป้าหมายทีม่ีภาวะสุขภาพดีขึ้น (ตาม
เครื่องมือปิงปองจราจรชีวิต 7 สี) 

FON-Ser-S16 42 โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะ
ด้วย สบช.โมเดล 

อ.ดร.พนิดา รตันพรหม/ 
อ.โศรตรีย์ แพน้อย 

วิจัยและบริการวิชาการ 

32. จำนวนชุมชนเข้มแข็ง ที่เกิดจาก
การบริการวิชาการโดยใช้สมรรถนะ
หลักขององค์กร 

FON-Ser-R12 
  

37 โครงการบริการวิชาการแบบให้
เปล่าเพื่อสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในพื้นที่สถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินท
ราชินี บ้านควนยูง 

อ.ปิยะดา ยุ่ยฉมิ/ 
ผศ.ดร.รุ่งนภา จันทรา 

วิจัยและบริการวิชาการ 

33. ร้อยละของประชาชน ในชุมชน
เป้าหมายทีม่ี Health literacy สงูกว่า
ระดับด ี

FON-Ser-R12 
 

37 โครงการบริการวิชาการแบบให้
เปล่าเพื่อสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในพื้นที่สถานีอนามัยเฉลิม

อ.ปิยะดา ยุ่ยฉมิ/ 
ผศ.ดร.รุ่งนภา จันทรา 

วิจัยและบริการวิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินท
ราชินี บ้านควนยูง 

34. ระดับความสำเร็จของ การพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศทาง วิชาการ 
(Center of Excellence : CoE) 

FON-Ser-R12 
 

37 โครงการบริการวิชาการแบบให้
เปล่าเพื่อสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในพื้นที่สถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินท
ราชินี บ้านควนยูง 

อ.ปิยะดา ยุ่ยฉมิ/ 
ผศ.ดร.รุ่งนภา จันทรา 

วิจัยและบริการวิชาการ 

35. ร้อยละของอาจารย์ที่มคีะแนน
เฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะผู้นำ
การจัดการสุขภาวะชุมชน/ผู้นำด้าน
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิในระดับดมีาก 

FON-Adm-R20 56 โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
(HRD: เงินทุนการศึกษานร.ทุน 
ป.ตรี ป.โท จ้างเหมาบุคลากร 
การพัฒนาอาจารย์)  
1.พัฒนาตนเองอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 10 คน 
2.พัฒนาตนเองบุคลากรสาย
สนับสนุนสำนักงาน 5 คน  
4.พัฒนาตนเองบุคลากรสาย
สนับสนุนปฏิบัติงาน 
จำนวน 3 คน  
5.บุคลากรไปตามนโยบาย   
6.อบรม ผบต. ผบก จำนวน 2 ค 

คุณเสาวณี ทองพัฒน ์ บริหารและยุทธศาสตร ์

36. ร้อยละเงินรายได้ที่เพิ่มขึ้น จาก
การบริการวิชาการเทียบกับ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

  -   
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
10. สร้างภาคีเครือข่าย
วิชาการความร่วมมือ
ด้านสุขภาพระดับชาติ/
นานาชาติ ตามความ
ต้องการของชุมชนและ
นำไปสู่การใช้ประโยชน์ 

37. จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมใหมด่้าน
สุขภาพท่ีเกิดจากความร่วมมือกับ
สถาบัน/องค์กรระดับชาต ิ

  -   

 38. จำนวนอาจารย์ที่ไดร้ับเชิญสอน/
วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านสุขภาพใน
ระดับนานาชาต ิ

FON-Ser-S12 36 โครงการแผนงานสร้างความ
ร่วมมือด้านการวิจัย นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิกับเครือข่าย
ระดับชาติและนานาชาติ 
(Research Collaboration) 

นางสาวกาญจนา หตีอนันต/์ 
ดร.ดาราวรรณ รองเมือง 

วิจัยและบริการวิชาการ 

39. จำนวนเครือข่ายที่ร่วมในการ
พัฒนาหลักสตูรรฝึกอบรมใหม่ด้าน
สุขภาพ 

FON-Ser-S12 36 โครงการแผนงานสร้างความ
ร่วมมือด้านการวิจัย นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิกับเครือข่าย
ระดับชาติและนานาชาติ 
(Research Collaboration) 

นางสาวกาญจนา หตีอนันต/์ 
ดร.ดาราวรรณ รองเมือง 

วิจัยและบริการวิชาการ 

40. ระดับความสำเร็จของการสร้าง
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือดา้นบรกิาร
วิชาการ/บริการสุขภาพระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

FON-Ser-R12 
 

37 โครงการบริการวิชาการแบบให้
เปล่าเพื่อสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในพื้นที่สถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินท
ราชินี บ้านควนยูง 

อ.ปิยะดา ยุ่ยฉมิ/ 
ผศ.ดร.รุ่งนภา จันทรา 

วิจัยและบริการวิชาการ 
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พันธกิจที่ 4 ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
4. ผลักดันใหผู้้เรยีนเกิด
ความผูกพันต่อการเรยีนรูสู้่
การพัฒนาวิชาชีพและ
พัฒนาสมรรถนะแห่งโลก
อนาคต 

10 . ร ้อยละของน ักศ ึกษาและ
ผ ู ้ สำ เร ็จการศ ึกษา ม ีผลการ
ประเมินสมรรถนะแห่งโลกอนาคต
ในระดับดีขึ้นไป 

FON-Edu-R08 18 โครงการเสรมิสร้างการมสี่วน
ร่วมของนักศึกษาเพื่อพัฒนา
ภาวะผู้นำ 

อ.ธนิดา ทีปะปาล กิจการนักศึกษา 

 12. ร ้อยละของน ักศ ึกษาที ่มี
สมรรถนะ 5C3L ในระดับดีขึ้นไป 

FON-Edu-R08 14 
 

โครงการพัฒนา นักศึกษาด้าน
วิชาการ 

อ.ธนิดา ทีปะปาล กิจการนักศึกษา 

FON-Edu-R08 15 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

อ.ณัฐติยา ยิม้ละไม ้ กิจการนักศึกษา 

15. ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันมี
ผลการประเมินความผูกพันกับ
สถาบันและวิชาชีพในระดับดีขึ้น
ไป 

FON-Edu-R07 8 โครงการชงโคช่อใหม่พร้อม
เรียนรู้ สู่วิชาชีพ ปีการศึกษา 
2568 

ผศ.ดร.มัฏฐวรรณ ลี้ยุทธานนท์ กิจการนักศึกษา 

16. ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษามีผล
การประ เม ินความผ ูกพ ันกับ
สถาบันและวิชาชีพในระดับดีขึ้น
ไป 

FON-Edu-R07 9 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อ
การเรยีนรู้ และก้าวสู่วิชาชีพ
(ปัจฉิม) 

อ.ธนิดา ทีปะปาล กิจการนักศึกษา 
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พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
11. การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ มั่นคง และ
ปลอดภัยสูง 

41. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ที่มีความครอบคลุมทุกพันธกิจ
ของวิทยาลัยและเชื่อมโยงกับ
คณะพยาบาลศาสตร ์

FoN-Adm-S26 80 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และธรร
มาภิบาล 

อ.ศุภลักษณ์ ธนาโรจน ์ บริหารและยุทธศาสตร ์

42. ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจดัการระบบความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber 
Security) 

FoN-Adm-S25 77 โครงการพัฒนาระบบเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความปลอดภัย
ในระบบเครือข่าย (Friewall) 

คุณธณัชชนน์  ชาตสุววรณ 
 

บริหารและยุทธศาสตร ์

43. Digital readiness score 
>3.5 

FoN-Adm-S25 79 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ
นักศึกษาและบุคลากร 

ผศ.ศราวุธ เรืองสวัสดิ ์ บริหารและยุทธศาสตร ์

12. พัฒนาขีดความสามารถ
ในการบริหารด้านบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน 

44. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุน ท่ีมีทักษะการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของคณะพยาบาลศาสตร์ในระดับ
มืออาชีพ 

FON-Adm-S21 
 

73 
 

โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ทำงานของบุคลากรด้านการเงิน 
การบัญชี และพสัด ุ
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ดา้นการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ ตามความสอดคล้องกับ
แผนการพัฒนาของคณะพยาบาล
ศาสตร ์

อ.จิราพร อุดมกิจพิพัฒน์ บริหารและยุทธศาสตร ์
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนให้
บุคลากร ดา้นการเงิน การบัญชี 
และพัสดุได้รับการพัฒนาตาม
สอดคล้องกับแผนการพัฒนาของ
คณะพยาบาลศาสตร ์

45. ร้อยละของวิทยาลัยที่มคี่า 
FTE ของบุคลากร เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

FoN-Adm-S24 
 

69 โครงการสรรหาบุคลากรเชิงรุก 
(HRM) 

คุณฉันท์ชนก บริหารและยุทธศาสตร ์

46. ร้อยละบุคลากรสังกัดคณะที่
ผ่านการประเมินการพัฒนา
ตนเองตามแนวคดิของ 
Kirkpatrick Model (Behavior 
Result) ในระดับ 3 ขึ้นไป 

FoN-Adm-S20 
 

67 โครงการบม่เพาะค่านยิมของ
องค์กร( I2 - ACT)  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบคุลากรเพื่อ
วิเคราะหส์ู่ค่านยิมร่วม I - ACT 
ระยะที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผู้บริหารสู่คา่นิยมร่วม I – 
ACT 
ระยะที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการสู่
ค่านิยมร่วม I – ACT (leader)  
ระยะที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสู่
ค่านิยมร่วม I – ACT 

อ.จิราพร อุดมกิจพิพัฒน์ บริหารและยุทธศาสตร ์

47. ระดับความสำเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร 

FoN-Adm-S22 
 

74 โครงการบริหารขดีความสามารถ
ของบุคลากร  

อ.จิราพร อุดมกิจพิพัฒน์ บริหารและยุทธศาสตร ์

42



    

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
กิจกรรม 1  การจดัทำแผนการ
พัฒนาบุคลากรตามกรอบ
สมรรถนะของผู้บรหิารและสาย
วิชาการ ให้สอดคล้องกับค่านยิม
องค์กร (IACT) วัฒนธรรมองค์กร
ที่เป็นเลิศ (PBRI) และสมรรถนะ
ด้านบริการปฐมภมูิ (PHC) 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนให้
บุคลากรพัฒนาตามกรอบ
สมรรถนะของผู้บรหิารและสาย
วิชาการ ให้สอดคล้องกับค่านยิม
องค์กร (IACT) วัฒนธรรมองค์กร
ที่เป็นเลิศ (PBRI) และสมรรถนะ
ด้านบริการปฐมภมูิ (PHC) ตาม
ความสอดคล้องของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

48. ระดับความสำเร็จของการ
บริหารกรอบอัตรากำลัง 

FON-Adm-R20 56 โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน (HRD: 
เงินทุนการศึกษานร.ทุน ป.ตรี ป.
โท จ้างเหมาบุคลากร การพัฒนา
อาจารย์)  
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนตามความต้องการ

คุณเสาวณี ทองพัฒน ์ บริหารและยุทธศาสตร ์
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
ประจำปี (IDP) ผบก, ผบต, 
เฉพาะทาง 

13. สร้างระบบนิเวศน์ท่ีเอื้อ
ต่อการทำงานด้วยการสร้าง
บรรยากาศความเป็น
นานาชาติ 

49. ร้อยละของบุคลากรสังกัด
คณะที่มีคะแนนประมินระดับ
คุณภาพชีวิตทีส่มดลุ (Quality of 
work life balance) ระดับสูงขึ้น
ไป (มากกว่า 3.67) 

FON-Adm-S21 
 

71 โครงการส่งเสริมบรรยากาศการ
ทำงานเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนนโยบาย และ
ความต้องการของบุคลากร 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนนโยบาย สิทธิ 
สิทธิประโยชน์ บริการและ
สวัสดิการสำหรับบุุคลากร  
กิจกรรมที่ 3 ประกาศนโยบายฯ
บังคับใช้นโยบาย สิทธิ สิทธิ
ประโยชน์ บริการและสวสัดิการ
สำหรับบุคุลากร สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์

อ.สุธาสินี เจยีประเสริฐ บริหารและยุทธศาสตร ์

50. จำนวนกิจกรรมส่งเสรมิ
บรรยากาศความเป็นนานาชาต ิ

FoN-Res-S12 36 โครงการแผนงานสร้างความ
ร่วมมือด้านการวิจัย นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิกับเครือข่าย
ระดับชาติและนานาชาติ 
(Research Collaboration) 

นางสาวกาญจนา หตีอนันต/์  
ดร.ดาราวรรณ รองเมือง 

วิจัยและบริการวิชาการ 

14. เสริมสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กรของบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร ์

51. ร้อยละของบุคลากรสังกัด
คณะที่มีคะแนนประเมินความ

FoN-Adm-S21 70 โครงการพัฒนารปูแบบการสร้าง
ความผูกพันองค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model of 

อ.สุธาสินี เจยีประเสริฐ บริหารและยุทธศาสตร ์
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
ผูกพันต่อองค์กร ระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ย 3.51) 

Partnership Employee 
Engagement) 

52. ร้อยละการคงอยู่ของบุคลากร
สังกัดคณะ 

FON-Adm-S21 
 

71 โครงการส่งเสริมบรรยากาศการ
ทำงานเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนนโยบาย และ
ความต้องการของบุคลากร 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนนโยบาย สิทธิ 
สิทธิประโยชน์ บริการและ
สวัสดิการสำหรับบุุคลากร  
กิจกรรมที่ 3 ประกาศนโยบายฯ
บังคับใช้นโยบาย สิทธิ สิทธิ
ประโยชน์ บริการและสวสัดิการ
สำหรับบุคุลากร สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์

อ.สุธาสินี เจยีประเสริฐ บริหารและยุทธศาสตร ์

53. ระดับความสำเร็จการ
เสรมิสร้างความผูกพันต่อองค์กร
ของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร ์
 
 

FoN-Adm-S21 70 
 

โครงการพัฒนารปูแบบการสร้าง
ความผูกพันองค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model of 
Partnership Employee 
Engagement) 

อ.สุธาสินี เจยีประเสริฐ บริหารและยุทธศาสตร ์

54. คะแนนการประเมินตาม
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ

FON-Adm-S06 
 

25 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัด
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA   

อ.วีรวรรณ  เกิดทอง/  
อ.สุมิลตรา ดวงมรกฎ 

วิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รหัส ลำดับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ ด้าน 
15. การบริหารจดัการ
องค์กรสู่การเป็นเลศิอย่าง
ยั่งยืน 
 

ดำเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 350 คะแนน 
55. ผลการประเมินรับรองเป็น 
สำนักงานสีเขียว (Green Office) 
ครอบคลมุทุก อาคารสำนักงาน 

FON-Adm-S24 
 

68 
 

โครงการพัฒนาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี สู่การ
เป็นองค์กรสีเขียว (green office) 

คุณวรณี นาคชู บริหารและยุทธศาสตร ์

16. ยกระดับระบบการ
บริหารจดัการงบประมาณ
การเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
(Financial Management) 

56. ระดับความสำเร็จในการ
บริหารการเงินการคลังและพัสดุที่
มีธรรมาภิบาล 

FON-Ser-R23 62 โครงการจดัทำ/ทบทวนแผน 
ยุทธศาสตร์การเงิน วพบ.สุ
ราษฎร์ธาน ี

นางสาวพจนีย์ ยิ้มวิจติรกุล 
 

บริหารและยุทธศาสตร ์

17. พัฒนาองค์กรตาม แนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใต้องค์กรคณุธรรมและ
การบริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

57. จำนวนรางวัลด้านคณุธรรม
จากหน่วยงานภายนอก (เช่นสภา
การพยาบาล) 

FoN-Adm-S22 74 โครงการบริหารขดีความสามารถ
ของบุคลากร 

อ.จิราพร อุดมกิจพิพัฒน์ บริหารและยุทธศาสตร ์

58. ระดับคะแนน ITA > ร้อยละ 
85 

FON-Adm-R17 50 โครงการดำเนินการเพื่อการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์
ธาน ี

คุณวรณี นาคชู บริหารและยุทธศาสตร ์
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4

การจัดสรรงบประมาณ 
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4.1 การจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามพันธกิจ 
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ส ุราษฎร์ธาน ี มีการวางแผนการใช้งบประมาณตาม แผนปฏิบติัการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 5 แผนงาน จำนวนเงินทั้งสิ้น 48,893,925.79 บาท (สี่สิบแปดล้านแปดแสน
เก้าหม่ืนสามพันเก้าร้อยยี่สิบห้าบาทจุดเจ็ดสิบเก้าสตางค์) โดยมีรายละเอียดของแต่ละแผนงานดังนี้    
 

แผนงาน จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

1. แผนงานด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

32 16,148,304.00 33.03 

2. แผนงานด้านการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 

10 

 

1,306,000.00 2.67 

3. แผนงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือ
สุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 

11 3,938,035.00 8.05 

4. แผนงานด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย 

3 162,000.00 0.33 

5. แผนงานด้านการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

35 27,339,586.79 55.92 

    

รวม 91 48,893,925.79 100 
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4.2 การจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามประเภทโครงการ 
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ส ุราษฎร์ธาน ี มีการวางแผนการใช้งบประมาณตาม แผนปฏิบติัการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประเภทโครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 48,893,925.79 บาท (สี่สิบแปดล้าน
แปดแสนเก้าหม่ืนสามพันเก้าร้อยยี่สิบห้าบาทจุดเจ็ดสิบเก้าสตางค์) โดยมีรายละเอียดของแต่ประเภทโครงการดังนี้    
 

แผนงาน 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

1. โครงการยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 37 7,229,401.00 14.79 

2. โครงการงานพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 53 33,201,240.79 67.90 

3. โครงการงานบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2568 1 8,463,284.00 17.31 

รวม 91 48,893,925.79 100 
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5

รายละเอียดโครงการ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

50



แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่1 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี รหัสโครงการ FON-Edu-R01 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
🗹 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
🗹 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบณัฑติพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหม
าย 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อวางแผนจัดการ
ศึกษาและบริหารจั
ดการหลักสตูรให้มี
คุณภาพได้มาตรฐา
นการประกันคณุภ
าพการศึกษาระดับ
หลักสตูร 
ตามเกณฑ์ AUN-
QA Version 4 

1.ผลการประ
เมินคุณภาพ
การศึกษาระ
ดับหลักสูตรต
ามเกณฑ์ 
AUN-QA 
Version 4 
ประจำปีการ
ศึกษา 2567 
เท่ากับ 4 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 -31 
ตุลาคม 2567 ดำเนินการดังนี ้
1.ศึกษาเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึก
ษาระดับหลักสตูร 
ขอบเขตเนื้อหาของโครงการและหลักสตูร 
2. ศึกษาวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์เป้าหมายของวิทยาลัย 
คณะ/หรือสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการของหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

1) 
นักศึกษาหลั
กสูตรพยาบ
าลศาสตรบั
ณฑิต 
ช้ันปีท่ี 1-4 
2) 
อาจารยผ์ู้รับ
ผิดชอบหลัก
สูตรและอา

มีการบรหิารจดัก
ารหลักสูตรอย่าง
มีคุณภาพเป็นไป
ตามเกณฑ์ AUN-
QA Version 4 

1 ตุลาคม 
2567- 30 
กันยายน 
2568 

งบประมาณ
หมวดเงินอุด
หนุน 
เป็นเงิน 
930,132 
บาท  

เงินรายได้
ของสถาบั
นพระบร
มราชชนก 
เป็นเงิน  
78,441 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหม
าย 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

และเกณฑ์การรับร
องสถาบันการศึกษ
าวิชาการพยาบาลแ
ละการผดุงครรภ์ข
องสภาการพยาบา
ล 
2. 
เพื่อจัดการเรียนกา
รสอนให้มีคณุภาพ
และนักศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้บรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังในรายวิชา
และหลักสตูร 

2. 
นักศึกษาหลั
กสูตรพยาบา
ลศาสตรบณั
ฑิต ช้ันปีท่ี 1-
4 ร้อยละ 
100 
มีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในราย
วิชาผ่านเกณ
ฑ์การประเมิ
น 
3. 
นักศึกษาหลั
กสูตรพยาบา
ลศาสตรบณั
ฑิต ช้ันปีท่ี 1-
4 ร้อยละ 
100 
สามารถเลื่อน
ช้ันปีและสำเ
ร็จการศึกษา
ตามระยะเวล
าที่กำหนด 

4. ทบทวนหลักสูตร 
รวบรวมข้อมลูและความต้องการของผู้มีส่
วนได้ส่วนเสียในการผลิตบณัฑิต 
วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานในปีการศึกษา
ก่อนหน้าและจดัเตรียมเอกสารข้อมูลที่ใช้ใ
นการจัดทำแผนการจดัการเรียนการสอนแ
ละแผนแม่บทการจดัการศึกษา 
5.ออกแบบ/กำหนด/สรุปเป้าหมาย 
รายละเอียดโครงการ 
6.กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบกิจ
กรรมโดยเตรยีมการตามขั้นตอนการปฏิบั
ติงานการบริหารหลักสตูร  
7.แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับผู้รู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อ
งในการจัดทำโครงการ 
ประชุมปรึกษาและประสานงานผูร้ับผิด 
ชอบ 
8.เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2567- 15 กันยายน 2568 
ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 
จัดการเรียนการสอนตามแผนจัดการศึกษ
าในหลักสตูร ภาคเรียนที่ 1, 2 

จารย์ประจำ
หลักสตูร 
3) 
บุคลากรสา
ยสนับสนุนวิ
ชาการ  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหม
าย 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

4. 
นักศึกษาหลั
กสูตรพยาบา
ลศาสตรบณั
ฑิตมีความพึง
พอใจในการจั
ดการเรียนกา
รสอนรายวิช
า 
โดยรวมอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 100 
5. 
นักศึกษาหลั
กสูตรพยาบา
ลศาสตรบณั
ฑิตมีความพึง
พอใจในคุณภ
าพการสอนข
องอาจารย์โด
ยรวมอยู่ในร
ะดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 100  

และภาคฤดูร้อน   ปีการศึกษา 2567 และ 
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
1)ดำเนินการจดัการเรียนการสอนตามขั้น
ตอนการปฏิบตัิงานการบริหารหลกัสูตร 
ในขั้นตอนการดำเนินการจัดการ 
เรียนการสอนรายวิชา 
2)ดำเนินการจดัการเรียนการสอนตามกล
ยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่กำหนด
ไว้ในรายวิชา 
3) ดำเนินการตดิตาม ตรวจสอบ 
และประเมินตามขั้นตอนการปฏิบตัิงานกา
รบริหารหลักสูตร 
ในขั้นตอนกำกับติดตามและการทวนสอบ
การจัดการเรยีนการสอนรายวิชา 
การดำเนินการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
การจัดทำสรุปรายงานการจดัการเรียนการ
สอนรายวิชา) 
และการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการเรยีนรู้ขอ
งผู้เรียน 
4)ดำเนินการประเมินผู้เรียนโดยใช้ระบบแ
ละกลไกตามขั้นตอนการประเมินผู้เรยีน  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหม
าย 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

6. 
ผู้ใช้บัณฑิตมี
ความเชื่อมั่นใ
นคุณภาพบณั
ฑิตในระดับดี
มาก 
(ค่าเฉลี่ย 
4.51-
5.00)ร้อยละ 
80 

5)ประกาศให้นักศึกษาตรวจสอบผลการเรี
ยนในระบบฐานข้อมลูฯ 
และอุทธรณ์ผลการเรียนภายใน 2 สัปดาห ์
6)จัดทำสรุปรายงานผลการเรียนประจำภา
คการศึกษา 
และรายงานผลการเรียนและผลการประเมิ
นผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาต่อคณะก
รรมการบริหารหลักสตูรและคณะกรรมกา
รบริหารวิทยาลยัเพื่อพิจารณารับรอง 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมวางแผนการจดัการศึกษาและบริ
หารจัดการหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 
1) 
ทบทวนผลการดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนปีการศึกษา 2566 และ ปีการศึกษา 
2567 
2) 
ทบทวนระบบและกลไกการบรหิารหลักสู
ตรรวมทั้งระบบที่เกี่ยวข้องด้านวิชาการแล
ะปรับปรุงระบบและกลไกตามความเหมา
ะสมให้เกดิความคล่องตัวและเพิ่มผลลัพธ์
ของการดำเนินงานเพื่อให้สอดคลอ้งกับระ
บบการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-
QA สำหรับปีการศึกษา 2567 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหม
าย 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

3) วิเคราะห์และกำหนดผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 
(stakeholder needs) 
ในการผลติบัณฑิตหลักสตูรพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิต 
เพื่อวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมลูความต้
องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(stakeholder needs) 
4) 
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องกา
รของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี (stakeholder 
needs) ตามแผนท่ีวางไว ้
5) 
วิเคราะห์และกลั่นกรองความต้องการของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (stakeholder needs) 
เพื่อนำผลมาปรับปรุงพัฒนาการจดัการเรี
ยนการสอนและปรับปรุงสาระในหลักสตูร
ให้ทันสมัย ในปีการศึกษา 2568 
6) 
ประสานผู้เกีย่วข้องในการจัดเตรียมทรัพย
ากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ได้แก่  ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการพยาบาล 
ห้องสมุด รวมทั้งสื่อการเรียนรูต้่างๆ 
ในแต่ละภาคการศึกษาของปีการศกึษา 
2567 และก่อนเปิดปีการศึกษา 2568 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหม
าย 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมจดัทำแผนจัดการศึกษาและแผนฝึ
กภาคปฏิบตัิ ปีการศึกษา 2568 
1) 
ทบทวนรายละเอียดหลักสตูรพยาบาลศาส
ตรบณัฑิตและแผนจัดการศึกษาทีก่ำหนดใ
นหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
2) 
ประชุมอาจารย์ผูเ้กี่ยวข้องเพื่อประเมินคว
ามพึงพอใจ 
ปัญหาและอุปสรรคในการนำแผนจัดการศึ
กษาไปใช้จัดการศึกษาในปีท่ีผา่นมา 
รวมทั้งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้สามารถจดัการเรยีน
รู้ให้นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การเรีย
นรู้ที่คาดหวังตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
และเป็นไปตามการประกันคณุภาพการศึก
ษา AUN-QA  
3) จัดทำ (ร่าง) 
แผนจัดการศึกษาตลอดหลักสตูรสำหรับนั
กศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
รุ่นที่ 41 (ปีการศึกษา 2568- 2571) และ 
(ร่าง) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหม
าย 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

แผนจัดการศึกษาและแผนฝึกภาคปฏิบัติ 
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปี 1 - 4 ประจำปีการศกึษา 
2568  
4) 
ประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรและอ
าจารยผ์ู้เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา (รา่ง) 
แผนจัดการศึกษาฯ 
และปรับปรุงแก้ไขแผนจัดการศึกษาฯ 
ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
5) นำเสนอแผนจัดการศึกษาฯ 
และภาระงานสอนของอาจารย์ต่อคณะกร
รมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นช
อบ 
และเสนอคณะกรรมการบริหารวทิยาลัยฯ 
เพื่อพิจารณารับรอง 
กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมบริหารจัดการหลักสูตรพยาบาลศ
าสตรบัณฑติ 
และการนำหลักสูตรสู่การสอน 
ปีการศึกษา 2568 
1) 
ศึกษาและทบทวนเอกสารข้อมลูที่เกี่ยวข้อ
งกับการจัดการศึกษาในหลักสตูรพยาบาล
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหม
าย 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ศาสตรบัณฑิต รวมทั้งปรัชญาการศึกษา 
ผลการประเมิน/ ความต้องการ หรือ 
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑติและวเิคราะห์
ผลการประเมินการบรรลุ PLOs 
ของนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาเพื่อน
ำมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาในปีก
ารศึกษา 2568 
2) 
ทบทวนแผนที่การกระจายความรบัผิดชอ
บของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลั
กสูตร (PLOs) 
สู่รายวิชาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณั
ฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
3) 
คัดเลือกอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอ
าจารยผ์ู้สอน 
4) สื่อสารแผนจัดการศึกษาฯ 
และภาระงานสอนของอาจารย์โดยการปร
ะชุมช้ีแจงอาจารย์และเผยแพร่แผนจัดการ
ศึกษาฯให้นักศึกษาและผู้เกีย่วข้องรับทรา
บ 
5) ช้ีแจงทิศทาง 
เป้าหมายการจัดการเรียนการสอนในปีกา
รศึกษา 256๗ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหม
าย 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ที่มีการกำหนดสาระรายวิชาที่มีเนือ้หาท่ีทั
นสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการ 
ปัญหาสุขภาพและการสอนที่พัฒนาอัตลัก
ษณ์จริยธรรม ครอบคลมุทุกสาขาวิชา 
เพื่อนำไปสู่การจัดทำรายละเอียดของรายวิ
ชา 
และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนามข
องรายวิชา  
6) 
ประชุมเชิงปฏิบัติการนำหลักสตูรการสอน 
ปีการศึกษา 2568 
เพื่อสื่อสารทำความเข้าใจหลักสูตร 
ทบทวนปรัชญาการศึกษของสถาบัน 
การจัดการเรยีนการสอนตามแนวคิด OBE 
กลยุทธ์การเรียนการสอนแบบ Active 
learning แนวคิดการเรียนรู้ (Learning 
taxonomy) ของ Bloom 
และการวดัผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศึกษา 
7) 
อาจารย์ประจำหลักสตูรออกแบบรายละเ
อียดรายวิชา 
และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม 
ในรายวิชาที่รับผดิชอบ  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหม
าย 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

8)  อาจารย์ประจำหลักสูตร นำเสนอ 
อภิปรายกลุ่ม เกี่ยวกับ 
การออกแบบรายละเอียดรายวิชา 
และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 
- 4 ปีการศึกษา2568 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
ร่วมวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ 
หลังจากนั้นดำเนินการปรับปรุงแกไ้ขการอ
อกแบบรายวิชา 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหา
รหลักสูตร   
9) ตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสตูร 
และการออกแบบรายละเอียดรายวิชาและ
ประสบการณืภาคสนามในประเดน็ของกา
รเช่ือมโยงของ PLOs to CLOs 
กลยุทธ์การเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 
และตรวจสอบภาระงาน (FTE) 
ของนักศึกษาแต่ละช้ันปี  
10) 
เสนอรายระเอียดรายวิชาและประสบการ
ณ์ภาคสนาม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหม
าย 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ที่ผ่านการตรวจสอบเพื่อพิจารณาเห็นชอบ
และรับรองให้จัดการเรียนการสอน 
11) 
สื่อสารและทำความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องใน
การจัดการเรยีนการสอนแต่ละรายวิชา 
ได้แก่ อาจารย์ผูส้อน และนักศึกษา 
12) กำกับติดตามการจัดการเรยีนการสอน 
ปีการศึกษา 2567 - 2568  
13) 
กำกับติดตามและทวนสอบการจัดการเรยี
นการสอน  
14) สรุปผลการกำกับตดิตาม 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่  
16 – 30 กันยายน 2568 
1) ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
2) จัดทำรายงานสรุปผลโครงการ 
3) ส่งรายงานสรุปผลโครงการ 
เสนอผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
วิเคราะหผ์ลการดำเนินกิจกรรมการจัดกา
รเรียนการสอนและการบริหารหลกัสูตรเส
นอแนวทางการพัฒนา 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
กิจกรรมที่ 1 จัดการเรียนการสอนตามแผนจัดการศึกษาในหลักสูตร ภาคเรียนท่ี 1, 2 และภาคฤดูร้อน   ปีการศึกษา 2567 และ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

รายรับ  
- เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนนุ            เป็นเงิน     1,136,022     บาท 
- เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก       เป็นเงิน         49,965     บาท 

                รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                1,185,987      บาท 
รายจ่าย  

1) เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนุน        
- ค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎี        เป็นเงิน        168,000   บาท 
- ค่าตอบแทนการสอนภาคทดลอง        เป็นเงิน        72,000   บาท 
- ค่าตอบแทนการสอนภาคปฏบิัต ิ       เป็นเงิน       376,350  บาท 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าพาหนะเดินทางของอาจารยเ์พื่อสอนภาคปฏิบตัิ   เป็นเงิน        227,372  บาท 

        รวมเป็นเงิน                   843,722 บาท 
2) เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก        

- ค่าตอบแทนภาระงานสอนเกิน จำนวน 666.20 หน่วยช่ัวโมง* 75บาท/ หน่วยช่ัวโมง     เป็นเงิน         49,965     บาท 
        รวมเป็นเงิน                 49,965     บาท 

         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น              1,185,987      บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหม
าย 

ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ปรับปรุงการดำเนินการจัดการเรยีนการส
อน การบริหารหลักสูตร 
ต่อกรรมการบรหิารหลักสตูรเพื่อรบัรอง 
และนำไปใช้ในการวางแผนการพฒันาในปี
การศึกษาถัดไป 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวางแผนการจัดการศึกษาและบริหารจัดการหลักสตูร ปีการศึกษา 2568 
รายรับ เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนุน              เป็นเงิน     0.00     บาท 
รายจ่าย เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนุน             เป็นเงิน     0.00     บาท 
        รวมเป็นเงิน                  0.00 บาท 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดทำแผนจดัการศึกษาและแผนฝึกภาคปฏิบตัิ ปีการศึกษา 2568 
รายรับ เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนุน             เป็นเงิน     40,810    บาท 
รายจ่าย เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนุน              

1) ค่าหมึกพิมพ์สี Brother DJP-J100 1320 บาท *2 ชุด     เป็นเงิน     2,640   บาท 
2) ค่าหมึกพิมพ์สดีำ Brother DJP-J100 เป็นเงิน 290*2 หลอด    เป็นเงิน       580   บาท 
3) กระดาษ A3 ขนาด 80 แกรม จำนวน 3 รีม* 220 บาท    เป็นเงิน       660   บาท 
4) คลิปบอร์ด ชนิดพลาสติก A4 จำนวน 10 แผ่น* 38 บาท    เป็นเงิน       380   บาท 
5) กระดาษถ่ายเอกสาร A4 ขนาด 80 แกรม จำนวน 10 รีม* 101 บาท   เป็นเงิน 1,010 บาท 
6) กาวแท่ง UHU ขนาด 40 กรัมจำนวน 6 หลอด* 90 บาท     เป็นเงิน   540 บาท 
7) ค่าจ้างเย็บเล่มคูม่ือแผนจดัการศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำนวน 60 เล่มๆละ 100 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 
8) คู่มือบันทึกประสบการณ์การศึกษาภาคปฏิบตัิ จำนวน 145 เล่ม* 200 บาท  เป็นเงิน 29,000 บาท 
         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    40,810    บาท 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริหารจัดการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ และการนำหลักสูตรสู่การสอน ปีการศึกษา 2568 
รายรับ เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนุน             เป็นเงิน     45,600  บาท 
รายจ่าย เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนุน              

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 50 คน x 2 มื้อ) จำนวน 2 วัน   เป็นเงิน 7,000 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 50 คน x 1 มื้อ) จำนวน 2 วัน   เป็นเงิน 12,000 บาท 
3) ค่าสมนาคณุวิทยากร (13 ช่ัวโมง x 1,200 บาท)     เป็นเงิน 15,600 บาท 
5) ค่าที่พักวิทยากร ( 1,500 บาท × 2 คืน)      เป็นเงิน  3,000 บาท 
6) ค่าเดินทางวิทยากร        เป็นเงิน  8,000 บาท 
        รวมท้ังสิ้น  45,600 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที.่.2... โครงการรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 รหัสโครงการ FON-Edu-R01 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  

 ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

- เพื่อดำเนินการใน
การคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ปีการศึกษา 
2568 
- เพื่อให้
กระบวนการรับ
นักศึกษามีคุณภาพ 

1. บรรลุ
วัตถุประสงค์
โครงการ 
- นักศึกษามี
คุณสมบัติที่
สอดคล้องกับ
คุณสมบัติของ
นักศึกษาท่ี
กำหนดในการ

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) ระหว่าง
วันท่ี 11 พฤศจิกายน  – 27 
พฤศจิกายน  

1) ศึกษานโยบายและ
ประชุมปรึกษาร่วมการ
วางแผนในการจัด
โครงการ/กิจกรรม  

-ผู้อำนวยการ 
ครูแนะแนว 
นักเรียน จาก
โรงเรียน
มัธยมศึกษาใน
เขตสำนักงาน
พื้นที่โรงเรียน
มัธยมศึกษาที่ 
11  โรงเรียน

ได้นักศึกษามี
คุณสมบัติที่
สอดคล้องกับ
คุณสมบัติของ
นักศึกษาท่ี
กำหนดในการ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา
หลักสตูร

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 
 
 

เงินอุดหนุน 
เป็นเงิน     
125,000   

บาท 

  125,000   
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

มีความโปร่งใส 
เชื่อถือได้ และเป็น
ธรรม 
 

คัดเลือก
บุคคลเข้า
ศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศา
สตรบณัฑติ ปี
การศึกษา 
2568 ร้อยละ 
๑๐๐ 
- ได้นักศึกษา
ตามแผน
จำนวนการรับ
นักศึกษาท่ี
กำหนดไว ้
ร้อยละ ๙๐    
-นักศึกษา
และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรมี
ความพึงพอใจ
ต่อ
กระบวนการ
รับนักศึกษา             

2) ดำเนินการเขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 

3) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการรับโครงการรับ
นักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2568   

4) ประชุมคณะทำงาน เพื่อ
ช้ีแจงรายละเอียดของ
กิจกรรม/การดำเนินงาน 

5) ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การจัดโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ 

 
 
 
2. ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่ 
28 พฤศจิกายน 2567 - 9 มิถุนายน 
2568 
 โครงการนี้ประกอบไปด้วย กิจกรรม
ย ่ อยจ ำนวน  2 ก ิ จ ก ร รม  โ ดยมี
รายละเอียดการดำเนินการดังนี้  

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
และโรงเรียน
สังกัดบริหาร
การศึกษาพิเศษ                  
จำนวน 40 
โรงเรียน    
จำนวน  160 
คน 
- คณะจาก
สถาบันพระบรม
ราชชนกและ
แขกผู้มีเกียรติ 
จำนวน  20   
คน 
- คณะทำงาน
จากวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี  สุ
ราษฎร์ธานี   
จำนวน  30   
คน  

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ปี
การศึกษาตาม
แผนที่วางไว ้
- ได้นักศึกษา
ตามแผนจำนวน
การรับนักศึกษา
ที่กำหนดไว้  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 ร้อยละ ๘๐ 
อยู่ในระดับดี      
2. จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมจริง
ต่อจำนวนที่
กำหนดใน
โครงการ 
-
กลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมจริง
ร้อยละ  10๐ 
ของจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
ที่กำหนดใน
โครงการ  
 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสถาบันพระบรม
ราชชนก สัญจร ปีการศึกษา 2568 
๑)ประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมการ
ทำกิจกรรมสถาบันพระบรมราชชนก 
สัญจร  
ปีการศึกษา 2568 
๒)การลงนามความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกับ
โรงเรียนเครือข่ายสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตสุขภาพที่ 
11   
3)จัดบูธกิจกรรมและบูธนิทรรศการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนะแนว
การศึกษาต่อ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรับนักศึกษาใหม่ 
ระบบ TCAS 
ดำเนินการระหว่างวันที ่ 21 ตุลาคม 
2567– 9 มิถุนายน 2568 
๑) การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ
แนะแนวการศึกษาต่อในสถาบันพระ
บรมราชชนก ในแต่ละรอบการสมัคร
ในระบบ TCAS ๒) ดำเน ินการรับ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นักศึกษาตามระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา            
๓)ตรวจและรายงานผลการตรวจ
หลักฐานการสมัคร การสัมภาษณ์ และ
ผ ล ก า ร ต ร ว จ ร ่ า ง ก า ย  ต่ อ
คณะกรรมการอำนวยการ และสถาบัน
พระบรมราชชนก                    
4)ร ับรายช ื ่อม ีส ิทธ ิ ์ เข ้าศ ึกษาและ
รายชื่อนักศึกษาใหม่จากสถาบันพระ
บรมราชชนก 
5)ประสานงานกับงานสวัสดิการฯ งาน
พัฒนานักศึกษาฯในการเตรียมความ
พร้อมฯ 
6)รับรายงานตัวนักศึกษาใหม่และขึ้น
ทะเบียนนักศึกษาใหม่ 
7)สรุปผลการมารายงานตัวต่อสถาบัน
พระบรมราชชนก 
- ขั้นการประเมินผล (Check) วันที่ 
10 มิถุนายน 2568 - 25 มิถุนายน 
2568   
1) ประเมินผลโครงการตามตัวชี ้วัด
ความสำเร็จของโครงการ 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย ที่มาของงบประมาณ เงินอุดหนุน เป็นเงิน     125,000   บาท 

13.1.1 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสถาบันพระบรมราชชนก สัญจร ปีการศึกษา 2567 
13.๑.๒ รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้  

1) ค่าอาหารเย็นประชุมคณะทำงาน 
และคณะจากสถาบันพระบรมราชชนก 

= 6,000 บาท 

 (120 บาท x 50 คน x 1 มื้อ)    
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผูเ้ข้ารว่มกิจกรรม    

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

๒) สรุปผลการดำเนินการ จดัทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
ขั ้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พ ัฒนา โครงการ  /  ก ิ จ ก รรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
นำผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนา
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ
เสนอแนะแนวทาง ในการ นำ ไป
ปรับปรุงพัฒนางานในการจัดโครงการ
การรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2569 ต่อไป 
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 (35 บาท x 210 คน x 1 มื้อ) = 7,350 บาท 
3) ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมกิจกรรม    
 (150 บาท x 210 คน x 1 มื้อ) = 31,500 บาท 

4) ค่าสนับสนุนสาธารณูปโภค 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 36 จังหวัดภูเก็ต 

   

 (6,000 บาท x 1 วัน) = 6,000 บาท 
5) ค่าจ้างตกแต่งสถานที่ = 3,000 บาท 
6) ค่าถ่ายเอกสารประชาสัมพันธ์  

(300 แผ่น x 0.35 บาท) 
= 105 บาท 

7) ค่าจ้างทำป้ายไวนลิ     
 (6 แผ่น x 500 บาท) = 3,000 บาท 

8) ค่าปากกาลงนาม     
 (50 ด้าม x 20 บาท) = 1,000 บาท 

9) ค่ากระดาษการ์ดสี A4 ขนาด 120 แกรม     
 (จำนวน 4 รีม x 100 บาท) = 400 บาท 

10) ค่าเช่าท่ีพักสำหรับคณะทำงาน    
 (15 ห้อง x ห้องละ 1,800 บาท ) = 27,000 บาท 

11) ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง = 6,000 บาท 
12) ค่าจ้างเหมารถ  = 7,000 บาท 
13) ค่าวัสดุอุปกรณ ์ = 1,145 บาท 

รวม  99,500 บาท 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรับนักศึกษาใหม่ ระบบ TCAS 

13.2.1 รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้  
1) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจหลักฐาน สัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย ท้ังบคุคลภายในและภายนอก  จำนวน ๔ รอบการรับสมคัร ดังนี ้

 รอบที่ 1 (จำนวน 30 คนๆ ละ 300 บาท) = 9,000 บาท 
 รอบที่ 2 (จำนวน 30 คนๆ ละ 300 บาท) = 9,000 บาท 
 รอบที่ 3 (จำนวน 15 คนๆ ละ 300 บาท) = 4,500 บาท 
 รอบที่ 4 (จำนวน 10 คนๆ ละ 300 บาท) = 3,000 บาท 
  รวม 25,500 บาท 

รวมท้ังสิ้น  125,000 บาท 
(หนึ่งแสนสองหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี   

ลำดับที ่3 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รหัสโครงการ FON-Edu-R03 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
🗹 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
🗹 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบณัฑติพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อให้ผู้เข้าศึกษา
มีความรู้ความสาม
ารถและคุณลักษ
ณะที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของห
ลักสูตรประกาศนี
ยบัตรผู้ช่วยพยาบ
าล 

1. 
ผู้เข้าศึกษามคีวาม
รู้ความสามารถแล
ะคุณลักษณะที่สอ
ดคล้องกับวัตถุปร
ะสงค์ของหลักสตู
รประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล 
อยู่ในระดับดีขึ้นไ

ขั้นวางแผน (plan) 
ระหว่างวันที่ 1 -31 ตุลาคม 
2567 ดำเนินการดังนี ้
1. 
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรและปร
ะกาศรับสมัคร 
2. 
รวบรวมเอกสารแสดงความจำ

นักศึกษาหลักสู
ตรประกาศนียบั
ตรผู้ช่วยพยาบา
ล จำนวน 100 
คน  

มีการบรหิารจดัก
ารหลักสูตรอย่าง
มีคุณภาพ 
และนักศึกษาหลั
กสูตรประกาศนยี
บัตรผู้ช่วยพยาบา
ล 
สำเรจ็การศึกษา

 เงินอุดหนุน 
1,909,250 
บาท 

เงินรายไ
ด้ พยบ. 
28,000 
บาท 

 1,937,250 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. 
ผู้เข้าศึกษาสามาร
ถสำเรจ็การศึกษา
ตามระยะเวลาที่ห
ลักสูตรกำหนด  
3. 
เพื่อให้ผู้เข้าศึกษา
มีความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรยีนก
ารสอนหลักสตูรป
ระกาศนียบตัรผู้ช่ว
ยพยาบาล 
 

ป ร้อยละ 80 
ของจำนวนผู้เข้าศึ
กษาทั้งหมด 
2. 
เพื่อให้ผู้เข้าศึกษา
สามารถสำเร็จการ
ศึกษาตามระยะเว
ลาที่หลักสูตรกำห
นด 1 ปี ร้อยละ 
100 
ของจำนวนผู้เข้าศึ
กษาทั้งหมด 
3. 
ผู้เข้าศึกษามคีวาม
พึงพอใจต่อการจัด
การเรยีนการสอน
หลักสตูรประกาศ
นียบัตรผู้ช่วยพยา
บาลอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 80 
ของจำนวนผู้เข้าศึ
กษาทั้งหมด 
 

นงสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ตรวจสอบและรับรองคณุสมบตั ิ
3. 
สรุปรายชื่อผู้มีคณุสมบัตคิรบถ้ว
นและประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิส
อบคัดเลือก 
4. ดำเนินการสอบคัดเลือก 
5. 
ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษ
า 
6. 
ส่งรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้าศึกษาใหส้
ถาบันพระบรมราชชนก 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 
2567- 15 กุมภาพันธ์ 2569 
ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 
จัดทำแผนจัดการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 

ตามเกณฑ์ที่กำห
นด 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1) 
ศึกษารายละเอียดหลักสูตรประ
กาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
2) 
จัดทำแผนจดัการศึกษาหลักสูต
รประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบา
ล รุ่นท่ี 6 ประจำปีการศึกษา 
2566 
3) คัดเลือกผูร้ับผดิชอบรายวิชา 
4) 
จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียน
รู้ 
5) 
ประชุมชี้แจงอาจารยผ์ู้รับผิดชอ
บรายวิชาเพื่อออกแบบรายละเ
อียดรายวิชาและรายละเอียดก
ารฝึกภาคปฏิบตั ิ
6) 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรแ
ละคณะกรรมการบริหารหลักสู
ตรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบ
าลตรวจสอบความถูกต้องและ
ความสอดคล้องของรายละเอีย
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ดรายวิชาและรายละเอียดการฝึ
กภาคปฏิบตัิ 
เสนอเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อ
นเข้าเรียน 
สำหรับนักศึกษาหลกัสูตรประ
กาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
1) กิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
และพระราชปณิธานของพระบิ
ดา 
2) บรรยายเรื่อง 
บทบาทของผู้ช่วยพยาบาล 
สืบสานพระปณิธาน 
พัฒนาการพยาบาลที่ยั่งยืน 
3) กิจกรรมเสริมสร้าง 
เจตคตเิชิงบวกและแรงบันดาลใ
จในการเรียนรู ้
4) กิจกรรมการสะท้อนคิด 
5) กิจกรรมกลุม่สัมพันธ์ 
6) แผนการจัดการการศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

7) การเตรียมตัวเพื่อการเรียนรู้ 
: 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ/ห้
องสมุด 
8) 
คุณลักษณะและอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบั
ตรผู้ช่วยพยาบาล 
9) 
ระเบียบวินยัและการปรับตัวใน
สถาบัน 
กิจกรรมที่ 3 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอ
นภาคทฤษฎี ทดลอง 
และภาคปฏิบัต ิ
๑) 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี ทดลอง 
และภาคปฏิบตัิ 
โดยการบรรยาย อภิปราย 
และการสาธิตย้อนกลับ 
การศึกษาดูงาน 
และการฝึกปฏิบตัิการพยาบาล
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ในสถานการณ์จริง ณ 
แหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 
กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อ
นเข้าสู่วิชาชีพ 
และอำลาสถาบันสำหรับนกัศึ
กษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล 
๑) 
กิจกรรมเตรยีมความพร้อมเพื่อ
พัฒนาวิชาการและวิชาชีพสำห
รับผู้ช่วยพยาบาล 
๒) 
กิจกรรมปลูกฝังคณุธรรมจริยธร
รม  
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหม
ายที่เกี่ยวข้องและการเป็นบุคล
ากรที่ดีในองค์กร 
๓) 
กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและ
สร้างความรัก 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ความผูกพันต่อสถาบันการศึกษ
า 
๔) 
กิจกรรรมเสวนาธรรมและประ
กอบพิธีทางศาสนาเพื่อเป็นสริิม
งคลต่อตนเอง 
๕) 
กิจกรรมมอบเกียรติบัตรวันสำเ
ร็จการศึกษา 
 
 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำ
เนินงาน (Check) 
ระหว่างวันที่  
16 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม 
2569 
๑. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินหลังสิ้นสุดการจัดก
ารเรยีนการสอนแต่ละภาคการ
ศึกษา 
2. กำกับ ติดตาม 
และร่วมแก้ไขปญัหาให้มีการจั
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ดการเรียนการสอนให้เป็นไปตา
มหลักสูตร 
และแผนการจดัการสอน 
3. กำกับ ติดตาม 
ให้มีการวัดและประเมินผลการเ
รียนในแต่ละรายวิชาและสรุปส่
งรายงานผลให้งานงานทะเบียน
และประเมินผล 
4. กำกับ ติดตาม 
ให้มีการประเมินประสิทธิภาพก
ารจัดการเรยีนการสอน 
และประเมินคุณภาพการสอน 
โดยผู้เรยีนและผู้ประสานงานรา
ยวิชา/ผู้ประสานสาขาเมื่อสิ้นสุ
ดการเรียนการสอนแตล่ะภาคก
ารศึกษา 
5. 
ประเมินผลและสรปุผลการดำเ
นินโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงก
ารรายงานต่อผู้อำนวยการวิทย
าลัย 
6. 
ดำเนินการประเมินตดิตามควา
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

-  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน สำหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
รายรับ  เงินหมวด เงินรายได้ พยบ.  เป็นเงิน     28,000    บาท 

 รายจ่าย เงินหมวด เงินรายได้ พยบ. 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มนักศึกษา (35 บาท x ๑๐๐ คน x 6 มื้อ)    เป็นเงิน 21,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากรและคณะทำงาน (35 บาท x 5 คน x 6 มื้อ)  เป็นเงิน   1,050 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวันวิทยากรและคณะทำงาน (120 บาท x 5 คน x 3 มื้อ)    เป็นเงิน   1,800 บาท 
4. ค่าป้ายไวนลิยินดตี้อนรับ จำนวน ๒ ป้าย                      เป็นเงิน   2,000 บาท       
5. ค่าวัสดุอุปกรณ ์         เป็นเงิน   2,150 บาท       

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

มพึงพอใจต่อผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึ
กษาภายหลังจบการศึกษาแล้ว 
6 เดือน             
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับป
รุงพัฒนาโครงการ / 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
    นำผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงการดำเนินโครงการ
ในรุ่นต่อไป 
 

78



รวมเป็นเงิน             28,000บาท 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ทดลอง และภาคปฏิบัติ  

รายรับ  เงินหมวด เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนุน         เป็นเงิน     1,735,650      บาท 
รายจ่าย  

1) เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนุน        
- ค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎี        เป็นเงิน         93,150   บาท 
- ค่าตอบแทนการสอนภาคทดลอง        เป็นเงิน          22,500   บาท 
- ค่าตอบแทนการสอนภาคปฏบิัต ิ       เป็นเงิน      1,620,000  บาท 

        รวมเป็นเงิน                 1,735,650  บาท 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วิชาชีพ และอำลาสถาบันสำหรับนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

รายรับ  เงินหมวด รายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก 
 รายจ่าย  

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มนักศึกษา (35 บาท x 100 คน x 10 มื้อ)     เป็นเงิน 35,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากรและคณะทำงาน (35 บาท x 10 คน x 10 มื้อ)   เป็นเงิน   3,500 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร และคณะทำงาน (120 บาท x 5 คน x 2 มื้อ)   เป็นเงิน   1,200 บาท 
4. ค่าอาหารกลางวันสำหรับนักศึกษา คณาจารย์และคณะทำงาน (120 บาท x ๑๓๐ คน x ๑ มื้อ)   เป็นเงิน  15,600 บาท       
5. ค่าสมนาคณุวิทยากร (๒๔ ช่ัวโมง x 1,200 บาท)      เป็นเงิน  28,800 บาท       
6. ค่าป้ายไวนลิแสดงความยินดี จำนวน ๒ ป้าย                            เป็นเงิน    2,000 บาท       
7. ค่าป้ายงานมอบวุฒิบัตร                                                     เป็นเงิน   10,000 บาท       
8. ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ี                                                        เป็นเงิน   15,000 บาท       
9. ค่าปกเลม่ประกาศ จำนวน 100 เล่มๆละ 200 บาท               เป็นเงิน   20,000 บาท  
10. ค่าเข็มวิทยฐานะผู้ช่วยพยาบาลจำนวน100 ช้ินๆ ละ 200 บาท          เป็นเงิน   20,000 บาท 
11. ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                            เป็นเงิน   12,000 บาท 
12. ค่าเดินทางวิทยากร จำนวน 1 คน         เป็นเงิน     5,000 บาท 
13. ค่าที่พักวิทยากร จำนวน 1 คืนๆ ละ 1,500 บาท       เป็นเงิน     1,500 บาท 
14. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง สำหรับวิทยากร        เป็นเงิน     4,000 บาท 

รวมเป็นเงิน             173,600 บาท 
        รวมท้ังสิ้นเป็นเงิน   1,937,250 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที่ 4 โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับพันธกิจอื่น (วิจัย บริการวิชาการ หรือทำนุ) รหัสโครงการ FON-Edu-R04 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
🗹 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงกา
ร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1.เพื่อบูรณาการกา
รเรียนการสอนราย
วิชากับพันธกิจการ
วิจัย 
การบริการวิชาการ
แก่สังคม และ 
การทำนุบำรุงศลิป
วัฒนธรรม 

1. 
มีรายวิชาที่มีกา
รบูรณาการเรีย
นการสอนกับพั
นธกิจอื่น 
อย่างน้อย 1 
พันธกิจ 
๒. ร้อยละ 100 
ของจำนวนราย

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
ระหว่างวันท่ี ๑ - 3๐ ตุลาคม 
๒๕๖๗   
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของ วพบ. คณะ/หรือ 
สบช. 
๒) ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่
ยวข้อง 

นักศึกษาพยาบ
าลศาสตรบณัฑิ
ต 
วิทยาลัยพยาบา
ลบรมราชชนนี  
สุราษฎร์ธานี 
ประจำปีการศึก
ษา 256๗ 

1. อาจารย์ 
และนักศึกษา 
ในวิทยาลัยฯ 
และประชาชนใน
พื้นที่เป้าหมาย 
มีการออกกำลังก
ายโดยประยุกต์ก
ารออกกำลังกาย
มวยไทยไชยาเพื่อ

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 
๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

 

เงินอุดหนุน 
  
 

- - 15,160 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงกา
ร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. 
เพื่อให้นักศึกษาท่ีล
งทะเบียนเรียนในร
ายวิชาที่มีการบูรณ
าการการเรียนการ
สอนกับพันธกิจต่า
งๆ 
เกิดทักษะการเรีย
นรู้และสมรรถนะต
ามวัตถุประสงค์ขอ
งกิจกรรมการบูรณ
าการ 
 

วิชาที่มีการบูร
ณาการรายวิชา
กับพันธกิจอื่น 
มีการดำเนินกา
รภายในระยะเว
ลาที่กำหนด 
๓. 
นักศึกษากลุ่มเป้
าหมายร้อยละ 
80 
ของแต่ละรายวิ
ชาที่มีการบูรณ
าการการเรียนก
ารสอนกับพันธ
กิจอ่ืน 
บรรลุวตัถุประส
งค์ของกิจกรรม
การบูรณาการ 
๔. 
จำนวนกลุ่มเปา้
หมายที่เข้าร่วมโ
ครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

3) 
ศึกษาขอบเขตเนื้อหาความรู้กับการ
บูรณาการการเรียนการสอนรายวชิ
ากับพันธกิจอื่น 
๔) 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยว
ข้องในการจัดทำโครงการการบูรณ
าการการจดัการเรียนการสอนรายวิ
ชากับพันธกิจอื่น (ระดับวิทยาลัย) 
 ๕) 
ประชุมปรึกษาและประสานงานกบั
ผู้รับผิดชอบ 
ออกแบบ/กำหนด/สรุปเป้าหมาย 
รายละเอียดโครงการ 
๖) ประชุมทีมผู้สอน 
อาจารย์ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อวางแผนการโครงการการบูรณ
าการการจดัการเรียนการสอนรายวิ
ชากับพันธกิจอื่น (ระดับวิทยาลัย) 
๗) กำหนดแผนการดำเนินการ 
ออกแบบกิจกรรม 
จัดเตรียมเนื้อหาบริการบริการวิชา
การ 

จำนวน 5๔๑ 
คน 

           

           
 
 
  

การสร้างเสริมสุข
ภาพ 
นำไปสู่การมสีุขภ
าพด ี
2. อาจารย์ 
และนักศึกษา 
ในวิทยาลัยฯ 
ได้มสี่วนร่วมในก
ารดูแลส่งเสริมสุข
ภาพเด็กตามแนว
คิด สบช.โมเดล 
ปิงปองจราจร 7 
ส ี
๓. อาจารย ์
และนักศึกษา 
ในวิทยาลัยฯ 
ได้มสี่วนร่วมในก
ารเผยแพร 
สืบสานการทํานุบํ
ารุงศิลปวัฒนธรร
มภาษาไทย 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงกา
ร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ของกลุ่มเป้าหม
ายที่กำหนดไว้ใ
นโครงการ 
 

และเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผ
ลการดำเนินโครงการ 
๘) เขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
๙) ประชาสมัพันธ์โครงการ 
และตดิต่อประสานงานกับหน่วยงา
นต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๑๐) จัดเตรียมเอกสาร คูม่ือ 
ตารางการดำเนินโครงการ 
แบบประเมินผลโครงการ และ 
computer File 
สำหรับประกอบการดำเนินโครงกา
ร 
๑๑) จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ในการบูรณาการกา
รจัดการเรยีนการสอนรายวิชากับพั
นธกิจอื่น (ระดับวิทยาลยั) 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  
กิจกรรมที่ 1  
การจัดการเรยีนการสอนรายวิชา 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ช้ันปีท่ี 
2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
บูรณาการกับ การบริการวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงกา
ร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เรื่อง การส่งเสริมสุขภาพเด็ก 
ตามแนวคิด สบช.โมเดล 
ปิงปองจราจร 7 ส ี
กิจกรรมที่ 2 
การจัดการเรยีนการสอนรายวิชาภ
าษาไทยเชิงวิชาการ 
บูรณาการกับทำนุบำรุงศลิปะวัฒน
ธรรม เทอม 1 ปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมที่ 3 
การจัดการเรยีนการสอนวิชาการพ
ยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช  
บูรณาการกับบริการวิชาการ เรื่อง 
การคัดกรองและให้คำปรึกษาทางสุ
ขภาพจิตตามแนวคิด สบช.โมเดล 
ปิงปองจราจร 7 สี ช้ันปีท่ี 3 เทอม 
1 ปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมที่ 4 
การจัดการเรยีนการสอนรายวิชาอ
อกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
บูรณาการกับทำนุบำรุงศลิปะวัฒน
ธรรม (มวยไทยไชยา)  ช้ันปีท่ี 1 
เทอม 1 ปีการศึกษา 2568 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงกา
ร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนิน
งาน (Check) ระหว่างวันที่ ๑๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
1) 
ประเมินผลโครงการด้วยแบบทดส
อบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
๒) 
ประเมินผลความพึงพอใจในการเข้
าร่วมโครงการด้วยแบบประเมินคว
ามพึงพอใจ 
3) 
สรุปและรายงานผลการบรูณาการ
การเรยีนการสอนรายวิชากับพันธกิ
จการวิจัย 
การบริการวิชาการแก่สังคม และ 
การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
๔) สรุปโครงการ 
และรายงานผลการดำเนินโครงการ
ต่อผู้อำนวยการ 
ผ่านรองผู้อำนวยการและหัวหน้างา
น 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงกา
ร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นำผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรร
ม ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) 
นำผลการประเมินช้ีแจงอาจารย์ผูเ้
กี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางส่งเสริม 
ช่วยเหลือและพัฒนาการจดัการเรยี
นการสอนต่อไป 
๒) 
นำผลทีไ่ด้จากการดำเนินโครงการไ
ปพัฒนาการให้บริการวิชาการแกส่ั
งคมต่อไป 
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รายละเอียดการใช้จ่ายในโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 รายวิชา การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ช้ันปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 บูรณาการกับ การบริการวิชาการ เรื่อง การส่งเสริมสุขภาพเด็ก ตามแนวคดิ 
สบช.โมเดล ปิงปองจราจร 7 ส ี

- ค่าป้ายไวนลิ จำนวน 8 แผ่น แผ่นๆละ 600 บาท เป็นเงิน 4,800 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร                                          เป็นเงิน  500 บาท 
- ค่ากระดาษ จำนวน 3 รีม                              เป็นเงิน 400 บาท 

กิจกรรมที่ 2 รายวิชาภาษาไทยเชิงวิชาการ บูรณาการกับทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม เทอม 1 ปีการศกึษา 2568 

- ค่ากระดาษ จำนวน 3 รีม                              เป็นเงิน 400 บาท 
- ปากกาสีน้ำเงิน                                          เป็นเงิน 180 บาท 

กิจกรรมที่ 3 วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  บูรณาการกับบริการวิชาการ เรื่อง การคดกรองและให้คำปรึกษาทางสุขภาพจติตามแนวคิด สบช.โมเดล ปิงปองจราจร 7 สี 
ช้ันปีท่ี 3 เทอม 1 ปีการศึกษา 2568 

- ค่าป้ายไวนลิ จำนวน 10 แผ่น แผน่ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร                                            เป็นเงิน   500 บาท 
- ค่ากระดาษ จำนวน 3 รีม                                เป็นเงิน 400 บาท 

กิจกรรมที่ 4 รายวิชาออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ บรูณาการกับทำนบุำรุงศิลปะวัฒนธรรม (มวยไทยไชยา)  ช้ันปีท่ี 1 เทอม 1 ปีการศึกษา 2568 

- ค่าป้ายไวนลิ จำนวน 3 แผ่น x 600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
- ปากกาสีน้ำเงิน                                       เป็นเงิน    180 บาท 

รวมทั้งสิ้น 15,160 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่5 
โครงการพัฒนาคุณภาพการประเมินคุณภาพบัณฑิต ปีการศึกษา 2566 และสมรรถนะ
ชั้นปี ปีการศึกษา 2567 

รหัสโครงการ FON-Edu-R05 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  

 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
¨ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
¨ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 
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วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อประเมินติดตาม
คุณภาพบณัฑิต ด้าน
ความร ูความสามารถ 
และสมรรถนะในการ
ทำงานท่ีสอดคล้องกับ
ความตองการของผู้มีส
วนได้สวนเสียในการ
ผลิตบัณฑติปีการศึกษา 
2566 
2. เพื่อประเมินการ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) ของผู้สำเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2567 
3. เพื่อประเมิน
สมรรถนะชั้นปี ตาม
หลักสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ ของ
นักศึกษาในปีการศึกษา 
2567 

1. ร้อยละของผู้ใช้
บัณฑิต และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการ
ผลิตบัณฑติ มีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจต่อความ
คาดหวังในสมรรถนะ
บัณฑิต ระดับดีขึ้นไป 
(คะแนน มากกว่า 
3.50 จาก คะแนน
เต็ม 5) 
2. ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษา มี
ผลการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตาม PLOs ระดับดี
ขึ้นไป (คะแนน 
มากกว่า 3.50 จาก 
คะแนนเตม็ 5) 
3. ร้อยละของ
นักศึกษาในช้ันปีท่ี 1-
4 มีสมรรถนะชั้นป ี
ระดับดีขึ้นไป 

ขั้นวางแผน 
(plan) 
ระหว่างวันที่  
1 - 31 
มกราคม 2568 
  
ขั้นดำเนินงาน 
(Do) ระหว่าง
วันที ่ 
1 กุมภาพันธ์ 
2568 – 30
มิถุนายน 
2568 
 
กิจกรรมที่ 1  
การประเมิน
ติดตาม
คุณภาพบณัฑิต 
พยาบาลศา
สตรบณัฑติ รุ่น
ที่ 36 
 

1. ผู้ใช้บัณฑิต
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่นที่ 36 
ซึ่งสำเรจ็
การศึกษา 
ในปีการศึกษา 
2566 จำนวน 
137 คน 
2. บัณฑิต
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่นที่ 35 
ซึ่งสำเรจ็
การศึกษา 
ในปีการศึกษา 
2566 จำนวน 
137คน 
3.  ผู้มีส่วนได้สวน
เสียในการผลติ
บัณฑิตจำนวน  
10  คน 

รายงานผลการ
ประเมิน
คุณภาพ
บัณฑิต ปี
การศึกษา 
2566 และ
สมรรถนะชั้นปี 
ปีการศึกษา 
2567 

1 มกราคม 
2568 – 30 
สิงหาคม 
2568 

- หมวด
อุดหนุน 
10,000 
บาท 

  10,000 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1  การประเมินตดิตามคุณภาพบัณฑติ พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นท่ี 36 
  เงินงบประมาณหมวดอุดหนุน 

1. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร (แบบสอบถามและรายงานติดตามคณุภาพบณัฑติ) (0.35 บาท x 1,000 หน้า)  เป็นเงิน   350 บาท 
2. ค่าซอง A4 สีน้ำตาลไม่ขยายขา้ง  (3 บาท x 150 ซอง)       เป็นเงิน   450 บาท 
3. ค่าไปรณียากรสำหรับส่งแบบสอบถาม (20 บาท x 150 ซอง)      เป็นเงิน  3,000 บาท 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 10 คน x 1 มื้อ)      เป็นเงิน    350 บาท 

(คะแนน มากกว่า 
3.50 จาก คะแนน
เต็ม 5) 
 

กิจกรรมที่ 2 
การประเมิน
สมรรถนะช้ันปี 
พยาบาลศา
สตรบัณฑิต ช้ัน
ปีที่ 1-4 รุ่นที่ 
37-40 
 
ขั้นสรุปและ
ประเมินผล
การดำเนินงาน 
(Check) 
ระหว่างวันที่ 
1 – 30 
กรกฎาคม 
2568  
 
ขั้นปรับปรุง

การปฏิบัติงาน 
(Act) 
1 - 30 

สิงหาคม 
2568 

4. นักศึกษาช้ันปี
ที่ 1-4 ปี
การศึกษา 2567 
จำนวน 541คน 
                    
รวมจำนวนทั้งสิ้น       
825 คน 
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5. ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 10 คน x 1 มื้อ)       เป็นเงิน  1,200 บาท 
6. ค่าจัดทำรูปเล่มรายงาน (200 บาท x 2 เล่ม)         เป็นเงิน    400 บาท 
7. ค่าวัสดุอุปกรณ ์           เป็นเงิน    450 บาท 

รวม 6,200.00 บาท 
กิจกรรมที่ 2  การประเมินสมรรถนะชั้นปี พยาบาลศาสตรบณัฑติ ช้ันปีท่ี 1-4 รุ่นที่ 37-40 

1. ค่ากระดาษขนาด A4  (120 บาท x 2 รีม)        เป็นเงิน    240 บาท 
2. ค่าหมึกพิมพ์ 85A (2560 บาท x 1 หลอด)        เป็นเงิน  2,560 บาท 
3. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร (แบบสอบถามและรายงานตดิตามคุณภาพบัณฑิต) (0.5 บาท x 1,000 หน้า)  เป็นเงิน    500 บาท 
4. ค่าจัดทำรูปเล่มรายงาน (200 บาท x 2)        เป็นเงิน    400 บาท 
5.ค่าวัสดุอุปกรณ ์           เป็นเงิน    100 บาท 

รวม  3,800.00 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่6 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย)โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิ
บัติ 

รหัสโครงการ FON-Edu-R0๖ 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
🗹 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1.เพื่อให้อาจารย์
พิเศษสอนภาคป
ฏิบัติและอาจารย์
พี่เลี้ยงในแหล่งฝึ
กภาคปฏิบตัิมีคว
ามรู้ความเข้าใจเ
กี่ยวกับการจัดกา
รเรียนรู้ในคลินิก 
วิธีการจัดการเรีย
นการสอนในคลินิ

1.ร้อยละ 80 
อาจารย์พิเศษสอน
ภาคปฏิบตัิและอาจ
ารย์พี่เลี้ยงในแหล่ง
ฝึกภาคปฏิบัติมคีวา
มรู้เกี่ยวกับการจัดก
ารเรยีนรู้ความเข้าใ
จเกี่ยวกับการจดักา
รเรียนรู้ในคลินิก 
วิธีการจัดการเรียน

ขั้นวางแผน (plan) 
ระหว่างวันท่ี  
ระหว่างวันท่ี 1- 28 เมษายน 
2568 
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมาย ของ วพบ. คณะ/หรือ 
สบช. 
2) ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ 

กิจกรรมที่ 1       - 
พยาบาลพี่เลี้ยงในแ
หล่งฝึกภาคปฏิบตัิ 
จำนวน  40 คน 
- วิทยากร 
วิทยากรกลุ่ม 
(คณาจารย์จากวิทย
าลัย)จำนวน20 คน 
- คณะทำงาน 
(เจ้าหน้าที่)จำนวน  

1) 
อาจารย์พิเศษส
อนภาคปฏิบัติแ
ละอาจารย์พี่เลี้ย
งในแหล่งฝึกภา
คปฏิบัตสิามารถ
นำความรู้เกีย่วกั
บการจัดการเรยี
นรู้ในคลินิก 
วิธีการจัดการเรี

1 เมษายน –
30 กันยายน 
2568 

 

- รายได้ขอ
งสบช. 
79,625.- 

- 79,625.- 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ก 
การประเมินผลก
ารเรยีนรู้และใช้เ
ครื่องมือวัดประเ
มินผลการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับผ
ลลัพธ์การเรียนรู้
ตามหลักสูตรและ
พัฒนาผลการเรยี
นรู้ของนักศึกษาไ
ด้เหมาะสม 
2. 
เพื่อให้อาจารย์พิเ
ศษสอนภาคปฏิบั
ติและอาจารย์พี่เ
ลี้ยงในแหล่งฝึกภ
าคปฏิบัตมิีความ
ตระหนักในการแ
สดงบทบาทการเ
ป็นอาจารย์พิเศษ
และอาจารย์พี่เลี้
ยงในแหล่งฝึกภา
คปฏิบัติ 
และสามารถปฏิบั

การสอนในคลินิก 
การประเมินผลการ
เรียนรู้และใช้เครื่อง
มือวัดประเมินผลกา
รเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียน
รู้ที่คาดหวังของหลั
กสูตรและพัฒนาผล
การเรยีนรู้ของนักศึ
กษาในระดับดีขึ้นไ
ป  
2.ร้อยละ 80 
อาจารย์พิเศษสอน
ภาคปฏิบตัิและอาจ
ารย์พี่เลี้ยงในแหล่ง
ฝึกภาคปฏิบัติมคีวา
มพึงพอใจในการเข้
าร่วมโครงการในระ
ดับดีขึ้นไป  
3. 
มีแผนการใช้แหล่งฝึ
กภาคปฏิบตัิร่วมกัน
ระหว่างวิทยาลยัพย
าบาลบรมราชชนนี 

ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อ
ง 
3) 
ออกแบบ/กำหนด/สรุปเป้าหมา
ย รายละเอียดโครงการ 
4)  กำหนดแผนการดำเนินการ 
ออกแบบกิจกรรม 
5) เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ระหว่างวันท่ี 29 เมษายน – 
15กันยายน 2568 
กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาศักยภาพอาจารย์พิเศษแ
ละอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภา
คปฏิบัต ิ
 ดำเนินการระหว่างวันท่ี 28 
เมษายน – 4 พฤษภาคม 2568 
1) ช้ีแจงทำความเข้าใจ 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
2) 
บรรยายความรู้ในการเรียนการส
อนในคลินิก 

5 คน     รวมท้ังสิ้น 
65 คน 
 
กิจกรรมที่ 2 
- 
ตัวแทนจากสถาบัน
การศึกษาภายนอก
ที่ใช้แหล่งฝึกร่วมกั
นจำนวน  15 คน 
- 
ตัวแทนอาจารย์วิท
ยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี     
สุราษฎร์ธานี 
จำนวน  15 คน             
รวมท้ังสิ้น30คน 
 
กิจกรรมที่ 3 - 
พยาบาลพี่เลี้ยง/ตัว
แทนจากแหล่งฝึกภ
าคปฏิบัติจำนวน
  20 คน 
- 
ตัวแทนอาจารย์วิท

ยนการสอนในค
ลินิก 
การประเมินผล
การเรยีนรู้ในคลิ
นิกไปประยุกต์ใ
นการปฏิบัตบิท
บาทพยาบาลพี่เ
ลี้ยง 
มีความความตร
ะหนักในการแส
ดงบทบาทพยา
บาลพี่เลีย้ง 
และพัฒนาทักษ
ะการปฏิบตัิการ
พยาบาลให้แก่นั
กศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
2) 
วิทยาลัยฯและแ
หล่งฝึกมสี่วนร่ว
มในการจัดการเ
รียนการสอนภา
คปฏิบัติและใช้ท
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ติบทบาทพยาบา
ลพี่เลีย้งได้เหมาะ
สม 

สุราษฎร์ธานี 
และสถาบันการศึก
ษาท่ีใช้แหล่งฝึกร่วม
กัน 
 

3) 
ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน 
ในคลินิกและฝึกปฏิบตัิการสอนใ
นคลินิก 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมสถาบันการศึกษาร่วมกั
นวางแผนแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ  
ดำเนินการระหว่างวันท่ี 10 - 31 
พฤษภาคม 2568 
1) 
ช้ีแจงแผนฝึกในแต่ละสถาบันกา
รศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรยีน
การสอนภาคปฏิบตัิ  
ปีการศึกษา 2568 
 2) อภิปราย 
สร้างข้อตกลงร่วมกันในการจดัท
ำแผนฝึก 
 3) 
สรุปปญัหาและแนวทางแก้ไขใน
การจัดแผนฝึกต่อไป 
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมสัมมนาแหล่งฝึกภาคปฏิ
บัติ 
โดยดำเนินการประชุมรูปแบบอ

ยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี     
สุราษฎร์ธานี 
จำนวน  15 
คนรวมท้ังสิ้น 35 
คน 
 
  

รัพยากรร่วมกัน
อย่างเหมาะสม 
3) 
ข้อมูลที่ไดจ้ากก
ารสัมมนาแหล่ง
ฝึกไปปรับปรุงก
ารจัดการเรยีนก
ารสอน ใน 
มคอ.3 และ 
มคอ.4 
ให้มีประสิทธิภา
พมากยิ่งขึ้นและ
ไปในทิศทางเดีย
วกับแหล่งฝึก      
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

อนไลน์ ดำเนินการระหว่างวันท่ี 
1 มิถุนายน – 15 กันยายน 
2568 
1) 
ประเมินการจดัการเรียนการสอ
นภาคปฏิบตัิ ปีการศึกษา 2566 
ร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษ
าและแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ  
 2) ช้ีแจงทำความเข้าใจ 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
3) 
ช้ีแจงแผนฝึกของสถาบันการศึก
ษาเกี่ยวกับการจดัการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ  
ปีการศึกษา 2568 
4) อภิปราย 
สร้างข้อตกลงร่วมกันในการจดัท
ำแผนฝึก 
 5) 
สรุปปญัหาและแนวทางแก้ไขใน
การจัดแผนฝึกต่อไป 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

1 กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาศักยภาพอาจารย์พิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ  

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเ
นินงาน (Check) ระหว่างวันท่ี 
ระหว่างวันท่ี 16 – 30 กันยายน 
2568                      1) 
จัดทำรายงานสรุปผลการจัด 
โครงการ 
2) 
ส่งรายงานสรุปการจัดทำโครงกา
ร เสนอต่อผู้อำนวยการ 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
นำผลการประเมินไปปรับปรุง 
กิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภา
พอาจารย์พิเศษและอาจารย์พี่เลี้
ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
ในครั้งต่อไป 
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รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้  
๑) ค่าธรรมเนียมรับรองหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง = ๓,๐๐๐.- บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากรและคณะทำงาน    

 (๓๕ บาท x ๒๕ คน x 9 มื้อ) = ๗,๘๗๕.- บาท 
๓) ค่าอาหารกลางวัน (วิทยากรและคณะทำงาน)    

 (๑๒๐ บาท x ๒๕ คน x 5 มื้อ) = ๑๕,0๐๐.- บาท 
๔) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผูเ้ข้าอบรม    

 (๓๕ บาท x ๔0 คน x 9 มื้อ) = ๑๒,๖๐0.- บาท 
๕) ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม    

 (๑๒๐ บาท x ๔0 คน x 5 มื้อ) = ๒๔,0๐๐.- บาท 
6) 

 
7) 

  8) 
 

๙) 
 

10) 
๑๑) 

ค่ากระดาษ A๔ 
(5 รีม x 120 บาท) 
ค่าหมึกพิมพ์ ( ๑ หลอด หลอดละ 2,5๐๐ บาท) 
ค่าสมนาคณุวิทยากรภายนอก (บรรยาย) 
(จำนวน ๖ ช่ัวโมงๆละ ๖๐๐ บาท) 
ค่าสมนาคณุวิทยากรภายนอก (อภิปราย) 
(จำนวน ๓ คน ๓ ช่ัวโมงๆละ ๓๐๐ บาท) 
ค่าพาหนะวิทยากร 
ค่าที่พักวิทยากร ๑ คืน 

 
= 
= 
 

= 
 

= 
   = 

 
600.- 

2,5๐๐.-    
3,6๐๐.- 

 
2,๗๐๐.- 

 
๕,๕๐๐.-  

     ๑,๒๐๐.-                       

 
บาท 
บาท 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

บาท 
  

    
รวมท้ังสิ้น  ๗๘,๕๗๕.- บาท 

 
 
 

๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสถาบันการศึกษาร่วมกันวางแผนแหล่งฝกึภาคปฏิบตัิ 
                     รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้  

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผูเ้ข้ารว่มกิจกรรม    
 (๓๕ บาท x ๓๐ คน x 1 มื้อ) = ๑,๐๕๐.- บาท 

รวมท้ังสิ้น  ๑,๐๕๐.- บาท 
    

                                                                   รวมรายจ่ายทั้งโครงการ  เป็นเงิน  ๗๙,๖๒5.- บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่7  
 

(ช่ือโครงการของวิทยาลัย)โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการเรยีนรูแ้ละก้าวสู่วิชาชีพ รหัสโครงการ FON-Edu-R07 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

 แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
🗹 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
🗹 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบณัฑติพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ
จำนวนรว

ม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อเตรียมความพร้
อมของนักศึกษาห
ลักสูตรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ 
ช้ันปีสุดท้ายในการ
สอบขึ้นทะเบียนเพื่
อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพกา
รพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ ช้ันหนึ่ง  

1.นักศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ รุ่นที่ 
37 ช้ันปีท่ี 4 
สามารถสอบปร
ะมวลความรอบ
รู้ฯของสถาบันพ
ระบรมราชชนก 
ผ่านร้อยละ 80 
ในการสอบครั้งแ
รก  

ขั้นวางแผน (plan) 
ระหว่างวันที่ ระหว่างวันท่ี 16 
ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2567 
1) ทบทวนกิจกรรมในปีท่ีผ่านมา 
2) 
ออกแบบกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมฯ   
3) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2567 – 4 มีนาคม 2568 ดังนี้ 

นักศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศาส
ตรบณัฑิต รุ่นท่ี 
37 ช้ันปีท่ี 4  
จำนวน 130 คน
 
 
  

นักศึกษาหลักสตู
รพยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่นที่ 37 
ช้ันปีท่ี 4 
สามารถสอบประ
มวลความรอบรู้ฯ
ของสถาบันพระ
บรมราชชนก 
ผ่านร้อยละ 80 
ในการสอบครั้งแ
รก  

ระหว่างวันท่ี 
16 ตุลาคม 
2567–  20 
มีนาคม 
2568 

งบประมาณ 
อุดหนุน 
เป็นเงิน  
75,510บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ
จำนวนรว

ม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2.นักศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ รุ่นที่ 
36 ช้ันปีท่ี 4 
สามารถสอบขึ้น
ทะเบียนขอรับใ
บอนุญาตประกอ
บวิชาชีพการพย
าบาลและการผดุ
งครรภ์ ช้ันหนึ่ง 
ผ่านในการสอบ
ครั้งแรกไม่น้อยก
ว่าร้อยละ 70 
 

กิจกรรมที่ 1 
เตรียมความพร้อมด้วยตนเอง 
1) 
ทดสอบเสมือนจริงด้วยแบบทดสอ
บออนไลน์โดยจัดใหม้ีการทดสอบ
ความรู้ 8 
รายวิชาโดยใช้แบบทดสอบรวบยอ
ด ครอบคลมุ 8 รายวิชา คือ 
การผดุงครรภ์ การพยาบาลมารดา 
ทารก การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
การพยาบาลผู้ใหญ่ 
การพยาบาลผูสู้งอายุ 
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
การพยาบาลชุมชนและการรักษาโ
รคเบื้องต้น และ กฎหมาย 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง  
2) จัดกลุ่มนักศึกษาโดยคละ GPA 
อ่อน- เก่ง 
และสอดคล้องกับตารางการฝึกภา
คปฏิบัติเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู ้
3) 
คัดเลือกข้อสอบจากผลการสอบเส
มือนท่ีนักศึกษาส่วนใหญส่อบไมผ่่
านมากท่ีสุดประมาณรายวิชาละ 

2.นักศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศาสต
รบัณฑติ รุ่นที่ 37 
ช้ันปีท่ี 4 
สามารถสอบขึ้น
ทะเบียนขอรับใบ
อนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบ
าลและการผดุงค
รรภ์ ช้ันหนึ่ง 
ผ่านในการสอบค
รั้งแรกไม่น้อยกว่
าร้อยละ 80 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ
จำนวนรว

ม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

20 ข้อ 
เพื่อให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มใช้แลกเ
ปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 
5) ทดสอบเสมือนจริง 
ก่อนออกฝึกปฏิบัต ิ
6) 
มอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อออนไลน ์
กิจกรรมที่ 2 
ออกแบบการเรียนรู้และทบทวนส
าระการเรียนรู ้
1) 
สร้างแรงบันดาลใจโดยศิษยเ์ก่าผ่า
นการเสวนาออนไลน ์
2) จัดประชุม Design thinking 
เพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดด้อยของตนเอง  
กำหนดเป้าหมายและออกแบบกา
รเรียนรู้ของตนเองในการเตรียมตั
วสอบฯ 
3) จัดกิจกรรม ทบทวนเนื้อหา 
สาระสำคญัแตล่ะรายวิชา 
โดยวิทยากรในวิทยาลัยและ/หรือ
นอกวิทยาลัย ครอบคลุม 8 
รายวิชา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ
จำนวนรว

ม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

4) ทดสอบเสมือนจริง เป็นระยะๆ 
และเฉลยข้อสอบโดยนักศึกษาแล
ะคณาจารย์แต่ละสาขาวิชา 
5) 
จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสร้า
งขวัญกำลังใจแก่นักศึกษาอย่างต่อ
เนื่อง 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนิ
นงาน (Check) ระหว่างวันที่ 5– 
20 มีนาคม 2567 
1) ประเมินผลการสอบเสมือนจริง 
และผลการสอบรวบยอดของสถา
บันพระบรมราชชนก 
2) 
ติดตามผลการสอบขึ้นทะเบียนฯ 
ครั้งท่ี 1/2568 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. 
นำผลประเมินความพึงพอใจต่อกา
รเข้าร่วมโครงการฯ 
และผลการสอบฯของนักศึกษาไป
ปรับกิจกรรมการเตรียมความพร้อ
มฯสำหรับการดำเนินโครงการในปี
งบประมาณถัดไป 
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รายละเอียดการใช้จ่ายในโครงการ 

กิจกรรมที่ 1  เตรียมความพร้อมด้วยตนเอง 
รายรับ เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนุน             เป็นเงิน     0.00     บาท 
รายจ่าย เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนุน             เป็นเงิน     0.00     บาท 
        รวมเป็นเงิน                  0.00 บาท 

กิจกรรมที่ ๒ ออกแบบการเรียนรูแ้ละทบทวนสาระการเรยีนรู้ 
รายรับ เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนุน             เป็นเงิน     75,510 บาท 
รายจ่าย เงินงบประมาณ (สบช.) เงินอุดหนุน        

 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับวิทยากรและคณะทำงาน    เป็นเงิน  2,000   บาท 
 2. ค่าอาหารกลางวัน สำหรับวิทยากรและคณะทำงาน     เป็นเงิน  4,000   บาท 
 3. ค่าสัมมนาคณุวิทยากร        เป็นเงิน  42,510 บาท 
 4. ค่าพาหนะวิทยากร        เป็นเงิน   20,000 บาท 
 5. ค่าเช่าท่ีพักวิทยากร        เป็นเงิน   5,000   บาท 
 6. ค่าอุปกรณ ์         เป็นเงิน   2,000   บาท 

           รวมเป็นเงิน          75,510   บาท 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ
จำนวนรว

ม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

๒. 
นำผลการประเมินความพึงพอใจต่
อวิทยากรไปพิจารณาสรรหาวิทยา
กรภายนอกที่เหมาะสมสำหรับกา
รดำเนินโครงการในปีงบประมาณ
ถัดไป 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่8 โครงการชงโคช่อใหม่พร้อมเรียนรู้ สู่วิชาชีพ ปีการศึกษา 2568 รหัสโครงการ FON-Edu-R07 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
/ ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 / โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบณัฑิตพยาบาลทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อเสรมิสร้างเจต
คติที่ดี 
และความภาคภูมิใ
จในสถาบันและวิช
าชีพพยาบาลให้กับ
นักศึกษาพยาบาล
ที่เข้าเรียนใหม ่
2. 
เพื่อให้นักศึกษาพย
าบาลที่เข้าเรียนให
ม่สามารถปรับตัวใ

1. ร้อยละ 90 
ของนักศึกษาพยาบ
าลที่เข้าเรียนใหม่เกิ
ดเจตคติที่ดี 
และภาคภูมิใจในสถ
าบันและวิชาชีพพย
าบาล 
ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 90 
ของนักศึกษาพยาบ
าลที่เข้าเรียนใหม่มคี
วามพร้อมในการปรั

ขั้นวางแผน (plan) 
ระหว่างวันที่ 1 - 12 มิถุนายน 
2568 
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
คณะพยาบาลศาสต์ สบช 
และวิทยาลัยฯ 
2) 
ทบทวนกิจกรรมการเตรียมควา
มพร้อมของนักศึกษาพยาบาลที่
เข้าเรียนใหม่ในปีท่ีผ่านมา 

นักศึกษาพยาบา
ลศาสตรบณัฑิต 
ช้ันปีท่ี 1 รุ่นท่ี 
41 ปีการศึกษา 
2568 
 
 
  

นักศึกษาปรับตัว
ได้ทั้งด้านการเรีย
นการสอนและกา
รใช้ชีวิตในสถาบั
น 

23-27 
มิถุนายน 
2568 

 เงินรายได้
ของสถาบั
นพระบรม
ราชชนก1
00,000.-
บาท 

 100,000
.-บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นการใช้ชีวิตและอ
ยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
  
3. 
เพื่อให้นักศึกษาพย
าบาลที่เข้าเรียนให
ม่มีความรู้ความเข้า
ใจเกี่ยวกับแผนการ
จัดการศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง 
การประกันคณุภา
พการศึกษา 
และการศึกษาค้นค
ว้า/สืบค้น 
4. 
เพื่อให้นักศึกษาพย
าบาลที่เข้าเรียนให
ม่มีความพร้อมในก
ารพัฒนาทักษะกา
รคิดอย่างมีวิจารณ
ญาณ 
ทักษะภาษาอังกฤ

บตัวในการใช้ชีวิตใน
ระดับด ี  
3. ร้อยละ 90 
ของนักศึกษาพยาบ
าลที่เข้าเรียนใหม่มคี
วามรู้ความเข้าใจเกี่
ยวกับแผนการจดักา
รศึกษาหลักสูตรพย
าบาลศาสตรบัณฑติ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 
และการประกันคณุ
ภาพการศึกษา 
ในระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละ 90 
ของนักศึกษาพยาบ
าลที่เข้าเรียนใหม่มคี
วามพร้อมในการพั
ฒนาทักษะการคิดอ
ย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะภาษาอังกฤษ 
และทักษะการใช้เท
คโนโลยีสารสนเทศ  
5. ร้อยละ 9๐ 
ของนักศึกษาพยาบ

3) 
ประชุมผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อวางแผ
นการพัฒนานักศึกษา 
ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และออกแบบกิจกรรมชงโคช่อใ
หม่พร้อมเรียนรู้ สู่วิชาชีพ 
ปีการศึกษา 2567 
  
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ระหว่างวันที่ 23-27 มิถุนายน 
2568 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรับมอบ 
“ชงโคช่อใหม่”สู่ 
“ครอบครัวฟ้า-ขาว”  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 
รับน้องเข้าหอ 
และการปรับตัวในการใช้ชีวิตใ
นสถาบัน 
กิจกรรมที่ 3 รักสถาบัน 
กิจกรรมที่ 4 
การจัดการศึกษาหลักสูตรพยา
บาลศาสตรบณัฑติ 
และประกันคณุภาพการศึกษา  
กิจกรรมที่ 5 SURAT Moral 
Model 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ษ 
และทักษะการใช้เ
ทคโนโลยสีารสนเท
ศได ้

าลที่เข้าเรียนใหม่มคี
วามพึงพอใจในการเ
ข้าร่วมโครงการ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประ
สงค์ 
อัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบา
ล  
กิจกรรมที่ 6 
เตรียมความพร้อมในการพัฒน
าทักษะภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 7 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศแล
ะการสืบค้น 
การบริการห้องสมดุและห้องป
ฏิบัติการ 
 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำ
เนินงาน (Check) 
ระหว่างวันที่  
1) 
ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวั
ดความสำเรจ็ของโครงการ 
2) 
รายงานผลโครงการเสนอต่อรอ
งผู้อำนวยการด้านกจิการ 
และผู้อำนวยการตามลำดับ  
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1-7  
  
1. ค่าคู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 (สำหรับนักศึกษาและอาจารย์ผูเ้กี่ยวข้อง) (250 บาท x 160 เล่ม) เป็นเงิน 40,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของนักศึกษา (35 บาท x 150 คน x 10 มื้อ) เป็นเงิน 52,500 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของวิทยากรและคณะทำงาน (35 บาท x 12 คน x 1 มื้อ)  เป็นเงิน  420 บาท 
4. ค่าอาหารกลางวันวิทยากรและคณะทำงาน (120 บาท x 12 คน x 1 มื้อ) เป็นเงิน  1,440 บาท 
5. ค่าป้ายไวนลิยินดตี้อนรับ เป็นเงิน  1,000 บาท 
6. ค่าวัสดุอุปกรณ์  เป็นเงิน  4,640 บาท 

                                                               รวมท้ังสิ้น   100,000 บาท 
                                                                     (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงโ
ครงการชงโคช่อใหม่พร้อมเรียน
รู้ สู่วิชาชีพ ปีการศึกษา 2569 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่9 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ รหัสโครงการ FON-Edu-R07 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อให้นักศึกษามีค
วามพร้อมในการป
ฏิบัติงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 
2. 
เพื่อให้นักศึกษามีพ
ฤติกรรมด้านคณุธร
รม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชี
พ 

1. 
นักศึกษาร้อ
ยละ 90 
มีความพร้อ
มในการปฏิ
บัติงานเมื่อส
ำเร็จการศึก
ษาอยู่ในระดั
บดีขึ้นไป 
2. 
นักศึกษาร้อ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
ระหว่างวันท่ี 1 - 31 ตุลาคม 2567 
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษา วิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ เป้าหมายของ วิทยาลัย 
และ/หรือ สบช.   
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อออกแบบ/กำหนด/สรปุ เป้าหมาย 
รายละเอียด การจัดทำโครงการ 
3. เขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

1 
นักศึกษาพยาบา
ลศาสตร์ช้ันปีท่ี 
4 รุ่น 37 
จำนวน 130 คน 
2. 
คณาจารย์เจา้ห
น้าท่ี จำนวน 50 
คน 
 

นักศึกษาสามารถ
ปรับตัวได้อย่างเห
มาะสมตามการเ
ปลี่ยนแปลงเพื่อเ
ข้าสู่บทบาทพยา
บาลวิชาชีพ 
มีความสุขในการ
ทำงาน 
และมีทัศนคติที่ดี
ต่อองค์กรและวิช
าชีพ 

1 ต.ค. 2567 
– 28 ก.พ. 
2568 

 รายได้จา
ก สบช 
115,460 
บาท 

 115,460 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เจตคติทีด่ีต่อวิชาชี
พวิชาชีพและการป
กป้องสิทธิของผู้รับ
บริการ 

ยละ 90 
มีพฤติกรรม
ด้านคุณธรร
ม จริยธรรม 
จรรยาบรร
ณวิชาชีพ 
เจตคติทีด่ีต่
อวิชาชีพวิชา
ชีพและการ
ปกป้องสิทธิ
ของผู้รับบริ
การอยู่ในระ
ดับดีขึ้นไป 

4. ประชุมทีมงาน 
กรรมการดำเนินโครงการ 
และประสานงานไปยังผูเ้กี่ยวข้อง  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  
1 พฤศจิกายน 2567 – 15 
กุมภาพันธ์ 2568 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมปจัฉิมนิเทศและพิธีอำลาสถา
บัน ปีการศึกษา 2567  
1. 
กิจกรรมส่งเสริมให้เกดิความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพความผูกพันกับครอบครวั 
คณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ีของวิทยาลัยและนักศึกษารุ่
นน้อง 
2. กิจกรรมส่งเสริม การพัฒนาบุคลิก 
การยึดมั่นในคณุธรรมจริยธรรมตอ่การ
เข้าสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพ 
3. 
กิจกรรมส่งเสริมใหต้ระหนักถึงบทบาท
ของการเป็นพยาบาลทีด่ ี
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงา
น (Check) ระหว่างวันที่  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

16 - 29 กุมภาพันธ์ 2568 
1. 
ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัดความ
สำเรจ็ของโครงการ 
2. 
จัดทำรายงานสรุปผลโครงการและส่งร
ายงานการสรุปเสนอต่อผู้อำนวยการ 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงในการพัฒนานักศึกษาและ
ส่งต่อรายละเอยีดให้ผูเ้กี่ยวข้อง 
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กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีอำลาสถาบัน ปีการศึกษา 2566 ไตรมาส 2 
 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มนักศึกษา    
 (35 บาท x 130 คน x 10 มื้อ) = 45,500 บาท 

2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากรและคณะทำงาน    
 (35 บาท x 10 คน x 2 มื้อ) = 700 บาท 

3) ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา     
 (100 บาท x 130 คน x 1 มื้อ) = 13,000 บาท 

4) ค่าอาหารกลางวันวิทยากร คณาจารย์ เจ้าหนา้ที่    
 (100 บาท x 50 คน x 1 มื้อ) = 5,000 บาท 

5) ค่าสมนาคณุวิทยากร    
 (10 ช่ัวโมง x 600 บาท) = 6,000 บาท 

6) ค่าป้ายไวนลิแสดงความยินดี 2 ปา้ย   = 1,500 บาท 
7) ค่าป้ายงานมอบวุฒิบัตร                  = 4,000 บาท 

8) ค่าจ้างตกแต่งเวที                         = 10,000 บาท 

9) ค่าปกเลม่ประกาศปั้มโลหะตราวิทยาลัยฯ ขนาด A4 เลม่ๆละ 220 บาท จำนวน 130 
เล่ม     

= 28,600 บาท 

10) ค่าปกใสใส่ใบเกียรติบตัร ขนาด A4 เล่มๆ ละ 30 บาท จำนวน 25 เล่ม     = 750 บาท 

11) ค่ากระดาษการ์ดหอม  250 แผ่น  410 บาท 

รวมท้ังสิ้น  115,460 บาท 
(หนึ่งแสนหนึ่งหมืน่ห้าพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่9 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย)   โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้ และก้าวสู่วิชาชีพ  
 (อาจารย์ที่ปรึกษา) 

รหัสโครงการ FON-Edu-R07 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อให้นักศึกษาเรีย
นได้สำเรจ็ตามระย
ะเวลาหลักสตูรที่กำ
หนดและมีความสุข
อยู่ในสถาบัน 

นักศึกษาเรีย
นได้สำเรจ็ต
ามระยะเวล
าหลักสตูรที่
กำหนด 
ไม่ต่ำกว่าร้อ
ยละ ๙๐ 
และมีความ
สุข 
ระดับดีขึ้นไ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
1-15 ต.ค.67  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  
16 ต.ค.67-15 ก.ย.68 
กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมให้คำปรึกษาดา้นวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาและเตรยีมความพ
ร้อมเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่  

นักศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศาส
ตรบณัฑิตทุกช้ัน
ปี จำนวน 547  
คน 
และคณาจารย์   
จำนวน 42    คน 
 
 

นักศึกษาเรียนได้
สำเรจ็ตามระยะเ
วลาหลักสูตรที่กำ
หนด 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
๙๐ 
และมีความสุข 
ระดับดีขึ้นไป 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
๙๐ 

ตลอดปีการศึ
กษา 

เงินรายได้ข
องสถาบันพ
ระบรมราช
ชนก 
จำนวน 
10,000 
บาท 

  10,000 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาและเตรยีมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณาจารย ์    
 35 บาท x ๔๐ คน x ๒ มื้อ = ๒,๘๐๐ บาท 

๒) ค่าสมนาคณุวิทยากร    
 (๖ ช่ัวโมง x ๖00 บาท) = ๓,๖๐๐ บาท 

๓) ค่าวัสดุอุปกรณ ์ = ๓,๖๐๐  
                                                         รวมท้ังสิ้น  ๑๐,๐๐๐ บาท 
                                                                                (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ป 
ไม่ต่ำกว่าร้อ
ยละ ๙๐ 
 

1-15 ก.ย.68 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
- 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

ลำดับที ่10 (ช่ือโครงการของวิทยาลัย)   โครงการบริการนกัศกึษาและชว่ยเหลือผูเ้รยีนด้านทนุการศึกษา  รหัสโครงการ FON-Edu-R07 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวชิาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อให้นักศึกษาท่ีเรี
ยนดี 
ประพฤติดีแต่ขาดแ
คลนทุนทรัพย์ได้รับ
ทุนการศึกษา 
 

นักศกึษาทีเ่รยีน
ดี 
ประพฤติดแีต่ขา
ดแคลนทุนทรัพ
ย์รอ้ยละ ๑๐๐ 
ได้รับการจัดสรร
ทุนการศกึษา
  

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
1-15 ต.ค.67  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  
16 ต.ค.67-15 ก.ย.68 
กิจกรรมที่ 1  
การบรกิารนกัศึกษาและช่วยเหลอืผู้เรียนด้านทนุ
การศกึษา 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงา
น (Check) ระหว่างวันที่  
1-15 ก.ย.68 

นักศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศ
าสตรบัณฑิตทุ
กชั้นปี จำนวน 
547  คน 
และคณาจารย์   
จำนวน 42    
คน 

นักศึกษาเรียนไ
ด้สำเร็จตามระ
ยะเวลาหลักสูต
รที่กำหนด 
ไม่ต่ำกว่าร้อยล
ะ ๙๐ 
และมีความสุข 
ระดับดีข้ึนไป 

ตลอดปีการศึกษ
า 

เงินรายได้
ผลิต 
10,000บาท 

  10,000 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1  การบริการนกัศึกษาและช่วยเหลือผูเ้รยีนดา้นทุนการศกึษา 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้มอบทนุ (35 บาท x50 คน x1 มือ้)      1,750 บาท 

 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับคณะทำงาน (35 บาท x6คน x1 มือ้)      210  บาท 
 ค่าจัดจ้างจัดทำดอกไมต้ิดหน้าอกสำหรับผู้มอบทุน ดอกละ 30 บาท (30 บาท x50 คน )    1,500 บาท 
 ค่าป้ายพิธีมอบทุนการศึกษา       5,000 บาท 
 ค่าถ่ายเอกสาร 2,000 หน้า หน้าละ 0.35 บาท     700 บาท 
 ค่าวัสดุอุปกรณ ์        840 บาท 
          รวมท้ังสิ้น 10,000 บาท 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
- 
 
 

 
 
 
  

ไม่ต่ำกว่าร้อยล
ะ ๙๐ 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับท ี11 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย)   โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้ และก้าวสู่วิชาชีพ  
 

รหัสโครงการ FON-Edu-R07 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อให้นักศึกษามีค
วามรู้สำหรับการเต
รียมตัวเข้าสู่วิชาชีพ 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 
ของนักศึกษ
าที่เข้าร่วมโ
ครงการ 
มีความรูส้ำ
หรับการเตรี
ยมตัวเข้าสู่วิ
ชาชีพ 
 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
15-30 ก.ย.67 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  
1 ต.ค.67-15 ก.ย.68 
กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์การใช้ชีวิ
ตและการเข้าสู่วิชาชีพของนักศึกษา 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงา
น (Check) ระหว่างวันที่  
1-15 ก.ย.68 

นักศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศาส
ตรบณัฑิตทุกช้ัน
ปี จำนวน 547  
คน 
และคณาจารย์   
จำนวน 42    คน 
 
 

นักศึกษาเรียนได้
สำเรจ็ตามระยะเ
วลาหลักสูตรที่กำ
หนด 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
๙๐ 
และมีความสุข 
ระดับดีขึ้นไป 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
๙๐ 

ตลอดปีการศึ
กษา 

เงินรายได้ข
องสถาบันพ
ระบรมราช
ชนก 
จำนวน 
144,000บา
ท 

  144,000 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมโครงการพฒันาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาและเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 

1) ค่าตอบแทนการอยู่เวรดูแลนักศึกษาในสถานศึกษาเดือน ตลุาคม 2567 - เดือน 
กันยายน 2568  รวมจำนวน 480 เวร จำนวน 300 บาท/คน/เวร  

= 144,000 บาท 

                                                      รวมท้ังสิ้น  144,000 บาท 
                                                                        (หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
- 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่12 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้ก้าวสู่ระดับ Advance รหัสโครงการ FON-Edu-R08 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
🗹 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨ ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....……………โครงการงานประจำตามพันธกิจ 
.................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อพัฒนาทักษะภา
ษาอังกฤษของนักศึ
กษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1-4 
ให้ผ่านเกณฑ์ระดับ 
Intermediate               
และก้าวสูร่ะดับ 
Advance 

1. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษา 
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 
ช้ันปีท่ี  
1-4 มีผล              
การสอบภาษาอัง
กฤษของสถาบัน

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
ระหว่างวันท่ี 14-27 ตุลาคม 
2567 
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมาย ตัวบ่งช้ี ข้อมูล วพบ. 
คณะพยาบาลศาสตร์ สบช.  
2. วิเคราะหผ์ลการสอบภาษา 
อังกฤษของนักศึกษาครั้งท่ี 
1/2564 - 1/2567 

นักศึกษาพยาบา
ลศาสตรบณัฑิต  
วิทยาลัยพยาบา
ล 
บรมราชชนนี   
สุราษฎร์ธานี 
ประจำปีการศึก
ษา 2567 
จำนวน 541 คน 

นักศึกษา 
พยาบาลศาสตรบั
ณฑิต ช้ันปีท่ี  
1-4 
มีผลการสอบภาษ
าอังกฤษของสถา
บันพระ              
บรมราชชนก 

14 ตุลาคม 
2567 – 30 
มิถุนายน 
2568 

 

- 
  
 

1. 
เงินรายไ
ด้ของสถ
าบันพระ
บรมราช
ชนก 
2. 
เงินรายไ
ด้ 

 47,400 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. 
เพื่อพัฒนาทักษะภา
ษาอังกฤษของนักศึ
กษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1-4 
และอาจารย์พยาบา
ลในด้าน การฟัง 
การพูด  การอ่าน 
และ          
การเขียนภาษา 
อังกฤษทางวิชาการใ
ห้เพิ่มมากข้ึน 
 

พระ              
บรมราชชนก 
ผ่านเกณฑ์ 
Intermediate 
ภายในภาคการศึ
กษาที่ 1 
ของแต่ละชั้นปี 
และนักศึกษา 
อย่างน้อย 5 คน 
มีผลการสอบ 
ภาษาอังกฤษของ
สถาบันพระ  
บรมราชชนกระดั
บ Advance 

2. ร่วมกับอาจารย์ชาวตา่ง 
ประเทศ วิทยากรด้านภาษา 
อังกฤษ และรองผู้อำนวยการ 
ด้านวิชาการ 
ออกแบบ/กำหนด/สรุปเป้าหมาย 
แผนการดำเนิน การ 
และรายละเอียดกจิกรรม 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันท่ี 
28 ตุลาคม 2567 – 15 มิถุนายน 
2568 
กิจกรรมย่อยที่ 1 
กิจกรรมการอบรมทักษะภาษาอัง
กฤษโดยวิทยากรด้านภาษาอังกฤ
ษ 
กิจกรรมย่อยที่ 2 
กิจกรรมการอบรมทักษะภาษาอัง
กฤษโดยอาจารย์                
ชาวต่างประเทศ 
กิจกรรมย่อยที่ 3 
การฝึกทำแบบฝึกหัด / Online 
Program / ของนักศึกษา 
ด้วยตนเองเพื่อพัฒนา 

           

           
 
 
  

ผ่านเกณฑ์ 
Intermediate 
และ Advance  
 

จากนักศึ
กษา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ทักษะภาษาอังกฤษสู่ระดับ 
Intermediate & Advance 
พร้อมเฉลย 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
ระหว่างวันท่ี 16 - 30 มิถุนายน 
2568 
1. 
ประเมินผลการดำเนินโครงการต
ามตัวตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
2. ส่งเอกสารเพื่อ clear 
ใบสำคัญส่งใช้กับงานการเงิน 
และจัดทำรายงานสรุปผลการจัดโ
ครงการ 
3. 
ส่งรายงานสรุปการจัดทำโครงกา
รเสนอต่อผู้อำนวยการ  
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / 
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง (ACT) 
  
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒ
นาทักษะด้านภาษาอังกฤษของนั
กศึกษาให้ก้าวสู่ระดับ  
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รายละเอียดการใช้จ่ายในโครงการ 

กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมการอบรมทักษะภาษาอังกฤษโดยวิทยากรด้านภาษาอังกฤษ เรื่อง ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษสูร่ะดับ Intermediate และ Advance, 
เทคนิคการทำแบบฝึกหัดเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษสู่ระดับ Intermediate และ Advance 
 เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก 
 ค่าสมนาคณุวิทยากรด้านภาษาอังกฤษ จำนวน 75 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 45,000 บาท   
 ค่าอาหารกลางวันวิทยากร 1 คน จำนวน 20 มื้อๆละ 120 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 
               รวมเป็นเงิน 47,400 บาท 
  
กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมการอบรมทักษะภาษาอังกฤษโดยอาจารย์ชาวต่างประเทศ เรื่อง ความรูร้วบยอดและทักษะภาษาอังกฤษเพื่อสู่ระดับ Intermediate 
 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
กิจกรรมย่อยที่ 3 การฝึกทำแบบฝกึหัด / Online Program / ของนักศึกษาด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสู่ระดับ Intermediate & Advance พร้อมเฉลย 

เงินรายได้จากนักศึกษาเป็นค่าลงทะเบียน Online Program รหัสเข้าเข้าใช้งานจำนวน 411 รหัสๆละ 500 บาท เป็นเงิน 205,500 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

Advance 
เพิ่มมากข้ึนในปีการศึกษาต่อไป 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่13 (ช่ือโครงการของวิทยาลัย)   โครงการบริการนักศึกษาและช่วยเหลือผู้เรยีนด้านสุขภาพ รหัสโครงการ FON-Edu-R07 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร  
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีสุขภาพ
ด ี
 

นักศึกษาร้อ
ยละ ๑๐๐ 
ได้รับการตร
วจสุขภาพ 
 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
1-15 ต.ค.67  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  
16 ต.ค.67-15 ก.ย.68 
กิจกรรมที่ 1  
การบริการนักศึกษาและช่วยเหลือผู้เรี
ยนด้านสุขภาพ 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงา
น (Check) ระหว่างวันที่  
1-15 ก.ย.68 

นักศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศาส
ตรบณัฑิตทุกช้ัน
ปี จำนวน 548  
 
 
 
  

นักศึกษาเรียนได้
สำเรจ็ตามระยะเ
วลาหลักสูตรที่กำ
หนด 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
๙๐ 
และมีความสุข 
ระดับดีขึ้นไป 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
๙๐ 
 

ตลอดปีการศึ
กษา 

เงินรายได้ผ
ลิต 
220,000บา
ท 

  220,000 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1  การบริการนักศึกษาและช่วยเหลือผูเ้รียนด้านสุขภาพ 
 

ค่าตรวจสุขภาพนักศึกษา รวม 548 คน คนละ 400 บาท   รวม  219,200  บาท 
 ค่าวัสดุอุปกรณ ์       รวม         800   บาท 
        รวมเงินท้ังสิ้น 220,000 บาท 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
- 
 
 

121



แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่14 โครงการพัฒนา นักศึกษาด้านวิชาการ รหัสโครงการ FON-Edu-R08 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใ
ดและระบุจำ
นวนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อพัฒนานักศึกษ
าให้มีทักษะการเรี
ยนรู้ในศตวรรษที่ 

21  
2. 

เพื่อพัฒนานักศึกษ
าให้มีคุณลักษณะต
ามอัตลักษณ์บัณฑิ
ตสาขาพยาบาลศา

สตร ์

1. ร้อยละ 
80 

ของนักศึกษ
ามีคะแนนเ
ฉลี่ยทักษะก
ารเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 

21 
ของนักศึกษ
าตามการ 

รับรู้ของตนเ
องของนักศึ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
1-31 ตุลาคม 2567 
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษา 
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของ 
วิทยาลัย และ/หรือ สบช.   
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อออกแบบ/กำหนด/สรปุ 
เป้าหมาย รายละเอียด 
การจัดทำโครงการ 
3. เขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

นักศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศาส
ตรบณัฑิตทุกช้ัน
ปี 
  

นักศึกษาทุกช้ันปี 
เกิดความรู้ 
สติปัญญา 

ความสัมพันธ์ 
ความรับผิดชอบ 
เกิดคุณลักษณะบั
ณฑิตที่พึงประสง
ค์รู้จักการคดิวิเค

ราะห์ 
เกิดการพัฒนาต
นเองที่สอดคล้อง
กับทักษะการเรยี

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

 สบช 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมส่งเส
ริมและพัฒนา
สมรรถนะนัก
ศึกษาให้มี 

ความสามาร
ถทางวิชาการ
ด้านภาษาแล

ะวิชาการ 
ภายในวิทยา

 80,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใ
ดและระบุจำ
นวนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กษา 
แต่ละชั้นปีใ
นระดับดีขึ้น

ไป 
2. ร้อยละ 

80 
ของผู้สำเรจ็
การศึกษามี
ผลการประเ
มินคุณลักษ
ณะตามอัตลั
กษณ์บัณฑติ
สาขาพยาบ

าล 
ศาสตร์ในระ
ดับดีขึ้นไป 
(ประเมินโด
ยผู้ใช้บัณฑติ

) 
 

4. ประชุมทีมงาน 
กรรมการดำเนินโครงการ 

และประสานงานไปยังผูเ้กี่ยวข้อง  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่

1 พฤศจิกายน 2567 – 14 
กันยายน 2568  
กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสมรรถน
ะนักศึกษาให้มี 

ความสามารถทางวิชาการด้านภาษา
และวิชาการด้าน อ่ืนๆ 

ภายในวิทยาลัย 
1. 

นักศึกษาทุกช้ันปีร่วมแข่งขันวิชาการ 
2. ร่วมนำเสนอโครงงาน/นวัตกรรม 

3. 
ประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไ

ทยและภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสมรรถน
ะนักศึกษาให้มี 

ความสามารถทางวิชาการด้านภาษา
และวิชาการ ภายนอกวิทยาลัย 

นรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

ตลอดจนนำควา
มรู้ไปพัฒนาตนเอ
งให้เป็นผู้นำการเ

ปลี่ยนแปลง 
ช่วยในการพัฒนา

วิชาชีพต่อไป 

ลัย 5,250 
บาท 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมส่งเส
ริมและพัฒนา
สมรรถนะนัก
ศึกษาให้มี 

ความสามาร
ถทางวิชาการ
ด้านภาษาแล

ะวิชาการ 
ภายนอกวิทย
าลัย 64,750 

บาท 
กิจกรรมที่ 3 
วันเด็กแห่งชา

ติ 10,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใ
ดและระบุจำ
นวนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
ส่งเสริมการนำเสนอผลวิชาการนักศึก

ษาท้ังระดับชาติและนานาชาต ิ
2. 

ส่งเสริมการประกวดงานวิชาการอื่นๆ 
ทั้งระดับชาติและนานาชาต ิ

กิจกรรมที่ 3 วันเด็กแห่งชาติ 
1. ร่วมจัดนิทรรศการ 

แสดงการพัฒนาการเด็ก 
การดูแลสุขภาพเด็ก 

2. 
ตรวจสุขภาพเด็กและให้คำปรึกษาด้า

นสุขภาพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 

ประกอบด้วย ตอบคำถามชิงรางวลั 
วาดภาพระบายสี 

ระบายสีปูนปลาสเตอร์ ปั้นดินน้ำมัน 
การเป่าสี  

 4. กิจกรรมนันทนาการ 
ประกอบด้วย เก้าอีด้นตรี ร้องเพลง 

ฯ ล ฯ 
 

ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินง
าน (Check) ระหว่างวันที่ 15 - 30 

กันยายน 2567 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหม้ี ความสามารถทางวิชาการด้านภาษาและวิชาการ ภายในวิทยาลยั 

  
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใ
ดและระบุจำ
นวนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัดความ
สำเรจ็ของโครงการ 

สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยก

าร 
 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
 

นำข้อมูลไปใช้ใน 
การวางแผนการดำเนินการร่วมกบั 

คณาจารย์ประจำกลุ่มงาน 
และคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาแ
ละส่งเสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

1) ค่าวัสดุอุปกรณ ์ = 5,000 บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ  จำนวน ๑๐ ท่านๆละ ๒๕ บาท = 250 บาท 

รวมท้ังสิ้น  5,250 บาท 
(ห้าพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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กิจกรรมที่ 2  
 
 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้มี ความสามารถทางวิชาการด้านภาษาและวิชาการ ภายนอกวิทยาลยั  

1) ค่าใช้จ่ายเดินทาง นำเสนองาน/ประชุม/อบรม = 20,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายที่พักนำเสนองาน/ประชุม/อบรม = 20,000 บาท 
3) ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษาในการนำเสนองาน/ประชุม/อบรม = 20,000 บาท 
4) ค่าวัสดุอุปกรณ ์ = 4,750 บาท 

รวมท้ังสิ้น  64,750 บาท 
(หกหมืน่สี่พันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 
กิจกรรมที่ 3 วันเด็กแห่งชาต ิ

1) ค่าวัสดุอุปกรณ ์ = 7,000 บาท 
2) ค่าป้ายไวนลิ ๓ ป้ายๆละ ๑,๐๐๐ บาท = 3,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น  10,000 บาท 
(หนึ่งหมืน่บาทถ้วน) 

 
รวมท้ังหมด 80,000 บาท 

(แปดหมื่นบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่15 (ช่ือโครงการของวิทยาลัย) โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร รหัสโครงการ FON-Edu-R๐๘ 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨ ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อส่งเสริมให้นัก
ศึกษามีสุขภาพท่ีด ี
2. 
เพื่อพัฒนาศักยภา
พนักศึกษาด้านดน
ตรีไทย 
ดนตรสีากล 
3. 
เพื่อพัฒนาศักยภา
พนักศึกษาด้านกา

1. ร้อยละ 
70 
ของนักศึกษ
ามีสุขภาพอ
ยู่ในเกณฑ์ป
กติ 
2. ร้อยละ 
70 
ของนักศึกษ
าได้รบัการ
พัฒนาศักย

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 
1-15 ตุลาคม 2567 
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวพบ. คณะ/หรือ 
สบช. 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่
ยวข้อง 
3. 
ออกแบบ/กำหนด/สรุปเป้าหมาย 
รายละเอียดโครงการ 

1. 
นักศึกษาหลักสตู
รพยาบาลศาสต
ร์บัณฑติชั้นทีที่ 
1 จำนวน 135 
คน  
2. 
นักศึกษาหลักสตู
รพยาบาลศาสต
ร์บัณฑติชั้นทีที่ 

1. 
นักศึกษามีสุขภา
พร่างกายและจิ
ตใจที่ด ี
2. 
นักศึกษามีภาวะ
ผู้นำและสามาร
ถบริหารจดัการ
สุขภาวะชุมชนไ
ด ้

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

 เงินรายได้
ของสถาบั
นพระบร
มราชชนก 
จำนวน 
144,000 
บาท 

 144,000- 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

รขับร้องเพลงประ
สานเสียง 

ภาพด้านดน
ตรีไทย 
ดนตรสีากล 
3. ร้อยละ 
70 
ของนักศึกษ
าได้รบัการ
พัฒนาศักย
ภาพด้านกา
รขับร้องเพ
ลงประสานเ
สียง 

4. กำหนดแผนการดำเนินงาน 
ออกแบบกิจกรรม 
5. เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่ 
16 ตุลาคม 2567 – 15 กันยายน 
2568 
กิจกรรมที่ 1 กีฬาสีภายในสถาบัน 
ระหว่างวันท่ี 16 ตุลาคม 2567 – 
15 กันยายน 2568  
1. 
ออกแบบกิจกรรมและเสนอแนวคดิ
แผนการดำเนินงานต่อท่ีประชุมคณ
ะกรรมการบริหารของวิทยาลยัเพือ่
ขอ 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสำหรบั
การดำเนินกิจกรรม 
2. 
แต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมกีฬา
สีภายใน 
3. 
จัดแผนการดำเนินงานของกิจกรรม 
ดังนี ้

2 จำนวน 140 
คน 
3. 
นักศึกษาหลักสตู
รพยาบาลศาสต
ร์บัณฑติชั้นทีที่ 
3 จำนวน 139 
คน 
4. 
นักศึกษาหลักสตู
รพยาบาลศาสต
ร์บัณฑติชั้นทีที่ 
4 จำนวน 130 
คน 
5. คณะจารย์ 
จำนวน 52 คน 
6. เจ้าหน้าท่ี 49 
คน  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

- 
กำหนดวันในการจัดกจิกรรมกีฬาสี
ภายใน 
- แบ่งคณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาออกเป็น 3 
ส ี
- 
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมในการแข่งขั
นกีฬาสีภายใน ได้แก่ 
กีฬาบาสเกตบอล วอลเลย์บอล 
ฟุตซอล เปตอง กีฬาพ้ืนบ้าน 
ขบวนพาเหรด 
สแตนเชียร์และผู้นำเชียร ์
- 
รับสมคัรนักกีฬาในการแข่งขันบาสเ
กตบอล วอลเลย์บอล ฟุตซอล 
และกีฬาพ้ืนบ้าน 
- 
ส่งรายชื่อคณาจารย์และนักศึกษาใ
นการร่วมขบวนพาเหรท 
- 
คณาจารย์เจา้หน้าท่ีและนักศึกษาร่
วมฝึกซ้อมกีฬา 

129



วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

- คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
และนักศึกษาร่วมกันออกแบบและ
จัดทำอุปกรณส์ำหรับขบวนพาเหร
ด 
- 
นักศึกษาร่วมออกแบบและจัดทำอุ
ปกรณส์ำหรับสแตนเชียร์และผู้นำเ
ชียร์ 
4. 
ดำเนินกิจกรรมวางแผนการดำเนนิ
การ 
5. 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินก
ารของกิจกรรมต่างๆ 
กิจกรรมที่ 2 พี่น้องเล่นดนตรี 
ระหว่างวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
– 15 มีนาคม 2568 
1. อาจารย์สอนดนตรี 
(อาจารย์ภายนอก) 
บรรยายเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานของ
การเล่นดนตรีไทยและสากล 
2. อาจารย์สอนดนตรี  
(อาจารย์ภายนอก) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

สอนสมาชิกในชมรมดนตรีไทยและ
ชมรมดนตรีสากล 
3. 
สมาชิกในชมรมร่วมแสดงดนตรีไท
ยและดนตรสีากลในกิจกรรมของวิ
ทยาลัย  เช่น วันไหว้ครู 
วันสงกรานต์ วันลอยกระทง 
กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
กิจกรรมรับน้องใหม่ (Freshy 
night) 
และกิจกรรมภายนอกตามที่ขอรับก
ารสนับสนุน 
กิจกรรมที่ 3 เรียนร้องเพลง with 
BCN Surat ระหว่างวันท่ี  1 
พฤศจิกายน 2567 – 15 มีนาคม 
2568 
1. อาจารย์สอนร้องเพลง 
(อาจารย์ภายนอก) 
บรรยายเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานของ
การร้องเพลง 
2. อาจารย์สอนร้องเพลง 
(อาจารย์ภายนอก) สอนร้องเพลง 
3. 
สมาชิกในชมรมร่วมแสดงการขับรอ้
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

งเพลงในกิจกรรมของวิทยาลยั เช่น 
กิจกรรมสำเร็จการศึกษาของนักศึก
ษาพยาบาลศาสตร์บัณฑิตช้ันปีท่ี 4 
และกิจกรรมภายนอกท่ีขอรับการส
นับสนุน 
4. สมาชิกชมรมจดัทำคลิป VDO 
หรือบันทึกภาพการแสดงเพื่อนำเส
นอใน Facebook page, 
YouTube channel 
กิจกรรมที่ 4 BCN Rau For 
Health ระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม 
2568 – 31 สิงหาคม 2568 
1. ออกแบบกิจกรรมการจดัเดิน-
วิ่งมินิมาราธอน 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
BCN Surat Run For Health 
ครั้งท่ี 5 แก่คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์บัณฑิต 
3. 
กำหนดระยะเวลาในการรับสมัคร 
และกำหนดการงานวิ่ง 
4. 
ติดต่อสถานท่ีประสานงานหน่วยงา
นท่ีเกี่ยวข้องในการจัดงานวิ่ง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

กิจกรรมที่ 5 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันเพื่อสร้
างเสริมสุขภาพ ระหว่างวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2568 – 31 สิงหาคม 
2568 
1. 
ออกแบบกิจกรรมความร่วมมือระห
ว่างสถาบันเพื่อเสริมสร้างสุขภาพแ
ละเสนอแนวคิด 
แผนการดำเนินงานต่อท่ีประชุมคณ
ะกรรมการบริหารของวิทยาลยั 
เพื่อขอข้อเสนอแนะและข้อคดิเหน็
สำหรับการดำเนินกิจกรรม 
2. 
แต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมขอค
วามร่วมมือระหว่างสถาบันเพื่อสรา้
งเสริมสุขภาพ 
3. 
จัดทำแผนการดำเนินงานกิจกรรม 
กำหนดกิจกรรมย่อยและประสานง
านกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยการประสานความร่วมมือ 
รวมทั้งการจัดการประชุมเครือข่าย
สถาบันเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

4. ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
5. 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินกิ
จกรรมต่างๆ 
กิจกรรมที่ 6 BCN Surat cover 
dance 2024 ระหว่างวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2568 – 31 สิงหาคม 
2568 
1. 
สมาชิกชมรมดนตรีไทยและดนตรสี
ากลประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก่นักศึ
กษาทุกช้ันป ี
2. 
เปิดรับสมัครผูส้นใจเข้าร่วมกิจกรร
ม 
3. 
แต่งตั้งคณะกรรมการตดัสินการปร
ะกวด  BCN Surat cover dance 
2024 จำนวน 3 ท่าน 
4. จัดกิจกรรมการประกวด  BCN 
Surat cover dance 2024 
5. 
ประกาศผลการตัดสินการประกวด  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

BCN Surat cover dance 2024 
ทั้งหมด 3 รางวัล 
6. เผยแพร่คลิป VDO 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและภาพกิจก
รรมผ่านทางช่องทาง  Facebook 
page, YouTube channel 
กิจกรรมที่ 7  BCN Surat music 
contest 2024  ระหว่างวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2568 – 31 สิงหาคม 
2568 
1. 
สมาชิกชมรมดนตรีไทยและดนตรสี
ากลประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก่นักศึ
กษาทุกช้ันป ี
2. 
เปิดรับสมัครผูส้นใจเข้าร่วมกิจกรร
ม 
3. 
แต่งตั้งคณะกรรมการตดัสินการปร
ะกวด BCN Surat music 
contest 2024 
4. จัดกิจกรรมการประกวด  BCN 
Surat music contest 2024 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

5. 
ประกาศผลการตัดสินการประกวด  
BCN Surat music contest 2024 
ทั้งหมด 3 รางวัล 
6. เผยแพร่คลิป VDO 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและภาพกิจก
รรมผ่านทางช่องทาง  Facebook 
page, YouTube channel 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนิน
งาน (Check) ระหว่างวันที่  
1. 
ประเมินผลการดำเนินโครงการตาม
ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
2. 
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดโครงก
าร 
3. 
ส่งรายงานสรุปการจัดโครงการเสน
อต่อผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. 
ประเมินผลและนำผลการประเมินร
ะยะที่ 1 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

มาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานระ
ยะ ท่ี 2 
2. 
นำผลการประเมินโครงการจัดในระ
ยะที่ 2 
ปรับปรุงแก้ไขในโครงการที่เกี่ยวข้อ
งในปีการศึกษา 2569 ต่อไป  
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกฬีาสี (ภายในสถาบัน) 
 (ไตรมาส 1) 
 1) ค่าป้ายไวนิล (5 ป้าย x 1,000)  เป็นเงิน  5,000 บาท  
 2) ค่าวัสดุครภุัณฑ์กีฬา   เป็นเงิน  25,000 บาท 
 3) ค่าวัสดุสำหรับขบวนพาเหรด  เป็นเงิน  20,000 บาท 
 4) ค่าวัสดุอุปกรณส์ำหรับกองเชียร์  เป็นเงิน  15,000 บาท 
 5) ค่าบำรุงอุปกรณ์กีฬา   เป็นเงิน    7,000 บาท 
      รวมท้ังสิ้น 72,000 บาท  
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม BCN Surat cover dance contest 2025 
 (ไตรมาส 2) 
 1) ค่าป้ายไวนิล    เป็นเงิน  1,000 บาท    
      รวมท้ังสิ้น 1,000 บาท 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม BCN Surat music contest 2025  
 (ไตรมาส 2) 
 1) ค่าป้ายไวนิล    เป็นเงิน  1,000 บาท    
      รวมท้ังสิ้น 1,000 บาท 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพี่น้องเลน่ดนตรี 
 (ไตรมาส 3) 
 1) ค่าบำรุงอุปกรณ์เครื่องดนตรีไทย เป็นเงิน  11,600 บาท 
 2) ค่าบำรุงเครื่องดนตรีสากล  เป็นเงิน  11,200 บาท 
 3) ค่าสอนอาจารย์พิเศษดนตรไีทย 
  (16 ช่ัวโมง x 400 บาท)  เป็นเงิน  6,400 บาท 
 3) ค่าสอนอาจารย์พิเศษดนตรสีากล 
  (16 ช่ัวโมง x 400 บาท)  เป็นเงิน  6,400 บาท 
 4) ค่าวัสดุครภุัณฑด์นตรีไทยและดนตรสีากล  เป็นเงิน 20,000 บาท  
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      รวมท้ังสิ้น 55,600 บาท 
  
 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเรียนร้องเพลง  
 (ไตรมาส 3) 
 1) ค่าสอนอาจารย์พิเศษขับร้องเพลง 
  (16 ช่ัวโมง x 400 บาท)  เป็นเงิน  6,400 บาท 
      รวมท้ังสิ้น 6,400 บาท 
 กิจกรรมที่ 6 BCN Surat Run for health 
 (ไตรมาส 4) 
 1) ค่าป้ายไวนิล     
  (3 ป้าย x 1,000)   เป็นเงิน  3,000 บาท  
 2) ค่าวัสดุสำหรับขวนพาเหรด  เป็นเงิน  2,500 บาท 
 3) ค่าวัสดุอุปกรณส์ำหรับกองเชียร์  เป็นเงิน  2,500 บาท 
      รวมท้ังสิ้น 8,000 บาท 
 

รวมท้ังสิ้น 144,000 บาท 

139



แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่16 
โครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพและปกป้องสทิธิของผู้รับบริการ 

รหัสโครงการ FON-Edu-R08 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
/ ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 / โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบณัฑิตพยาบาลทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อพัฒนาพฤติกร
รมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชี
พ 
เจตคติทีด่ีต่อวิชาชี
พ 
และการปกป้องสิท
ธิของผู้รับบริการข

1. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษาทุกช้ัน
ปีในการเข้าร่วมกจิก
รรมพัฒนาพฤติกรร
มด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพ 
และการปกป้องสิทธิ
ของผู้รับบริการ 

ขั้นวางแผน (plan) 
ระหว่างวันที่ 1 - 20 ตุลาคม 
2568 
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
คณะพยาบาลศาสต์ สบช 
และวิทยาลัยฯ 
2) 
ทบทวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษ
าและผลการประเมินการพัฒนา

นักศึกษาพยาบา
ลศาสตรบณัฑิต 
ช้ันปีท่ี 1 รุ่นท่ี 
41 ปีการศึกษา 
2568 
 
 
  

นักศึกษามีพฤติก
รรมคณุธรรมจริย
ธรรมจรรยาบรร
ณวิชาชีพ 
เจตคติทีด่ีต่อวิชา
ชีพ 
และการปกป้องสิ
ทธิของผู้รับบริกา
รไดต้ามเกณฑ์ที่
กำหนดและไมไ่ด้

ก.ค.-ส.ค.68  เงินรายได้
ของสถาบั
นพระบรม
ราชชนก1
00,000.-
บาท 

 100,000
.-บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

องนักศึกษาพยาบา
ลทุกช้ันปี 
2. 
เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณ ยกย่อง 
นักศึกษาต้นแบบที่
มีพฤติกรรมด้านคุ
ณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชี
พ 
เจตคติทีด่ีต่อวิชาชี
พและการปกป้องสิ
ทธิของผู้รับบริการ
ของนักศึกษาพยา
บาลทุกช้ันปี 
3. 
เพื่อเผยแพร่กจิกรร
มด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชี
พ 
เจตคติทีด่ีต่อวิชาชี
พและการปกป้องสิ
ทธิของผู้รับบริการ
ของนักศึกษา 

2. ร้อยละ 100 
ของผู้สำเรจ็การศึก
ษามีพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพ
และการปกป้องสิทธิ
ของผู้รับบริการอยู่ใ
นระดับดีมาก 
3. ร้อยละ 85 
ของนักศึกษามีพฤติ
กรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพ
และการปกป้องสิทธิ
ของผู้รับบริการอยู่ใ
นระดับดีมาก 
4. จำนวนนักศึกษา 
1 คน ของทุกช้ันปี 
ในปีการศึกษา 
2567 
ได้รับประกาศเกียร
ติคุณ ยกย่อง 
นักศึกษาต้นแบบที่มี

นักศึกษาด้านคุณธรรมในปีท่ีผ่า
นมา 
3) 
ประชุมผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อวางแผ
นการพัฒนานักศึกษา 
และออกแบบกิจกรรม 
4) เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
  
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ระหว่างวันที่ ระหว่างวันท่ี 21 
ตุลาคม 2567 - 14 กันยายน 
2568 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม 
มหกรรมทำดีด้วยหัวใจ 
โลหิตช่วยชีวิตเทิดพระเกียรติมเ
ด็จย่า 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมสร้างเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพ 
และปกป้องสิทธิของผู้รับบริกา
ร 
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมบวชธรรมจาริณีและศึ

รับข้อร้องเรียนใ
นการปฏิบัติงาน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 พฤติกรรมด้านคณุธ
รรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพ
และการปกป้องสิทธิ
ของผู้รับบริการ 
5.จำนวนการเผยแพ
ร่กิจกรรมด้านคณุธร
รม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพ
และการปกป้องสิทธิ
ของผู้รับบริการ 
อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ปีการศึกษา 
 

กษาหลักคำสอนตามหลักศาสน
า 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตักบาตร 
ฟังธรรม ณ ลานหินโค้ง 
กิจกรรมที่ 5 
ประกาศเกยีรตคิุณ 
ยกย่องนักศึกษาคุณธรรมต้นแบ
บ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำ
เนินงาน (Check) 
ระหว่างวันที่ 15-30 กันยายน 
2567 
1) 
ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวั
ดความสำเรจ็ของโครงการ 
2) 
รายงานผลโครงการเสนอต่อรอ
งผู้อำนวยการด้านกจิการ 
และผู้อำนวยการตามลำดับ 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงโ
ครงการคณุธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม มหกรรมทำดีด้วยหัวใจ โลหิตช่วยชีวิตเทดิพระเกียรติมเด็จย่า 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม มหกรรมทำดีด้วยหัวใจ โลหิตช่วยชีวิตเทดิพระเกียรติมเด็จย่า 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้บริจาคโลหติและคณะทำงาน จำนวน 130 คน x 35 บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 4,550 บาท 
ค่าป้ายไวนลิ 1 ป้ายๆละ 800 บาท                                                                       เป็นเงิน 800 บาท 
         รวมเป็นเงิน 5,350 บาท 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างเสรมิคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของวิทยากรและคณะทำงาน จำนวน 5 คน  x 35 บาท x 1 มื้อ    เป็นเงิน  175 บาท 
ค่าอาหารกลางวันของวิทยากร จำนวน 5 คน  x 120 บาท x 1 มื้อ                                เป็นเงิน  600 บาท 
ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                                                             เป็นเงิน 4,005 บาท 
         รวมเป็นเงิน 4,780 บาท 

 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบวชธรรมจาริณีและศึกษาหลักคำสอนตามหลักศาสนา (นักศึกษา 2 กลุ่ม) 
              อาหารเช้าของนักศึกษา  จำนวน 135 คน  x 50 บาท x 1 มื้อ        เป็นเงิน   6,750 บาท 
      อาหารกลางวันของนักศึกษา จำนวน 135 คน x 50 บาท x 2 มื้อ     เป็นเงิน 13,500 บาท 
      ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายธรรม จำนวน  22 ช่ัวโมง x 600 บาท   เป็นเงิน 13,200 บาท 
               ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง จากวิทยาลยัฯ ไปสวนโมกขพลาราม จำนวน 4 เที่ยวๆละ 5,000 บาท เป็นเงิน  20,000 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพและการป
กป้องสิทธิของผู้รับบริการ 
ในปีงบประมาณ 2569 
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 ค่าป้ายไวนลิ 1 ป้ายๆละ 800 บาท                                         เป็นเงิน 800 บาท 
          รวมเป็นเงิน 54,250 บาท 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตักบาตร ฟังธรรม ณ ลานหินโค้ง 
              ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ จากวิทยาลัยฯ ไปสวนโมกขพลาราม ไป-กลับ จำนวน 9 ครั้งๆละ 700 บาท เป็นเงิน  6,300 บาท 
               ค่าภัตราหารพระภิกษุ จำนวน 9 ครั้งๆละ 1,000 บาท                  เป็นเงิน  9,000 บาท 
         รวมเป็นเงิน 15,300 บาท 
กิจกรรมที่ 5 ประกาศเกยีรตคิุณ ยกย่องนักศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 

     ค่าจ้างทำเกียรติบัตร จำนวน 16 ใบ x 20 บาท                        เป็นเงิน  320 บาท 
         รวมเป็นเงิน 320 บาท      
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่17 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย) 
โครงการพัฒนานักศึกษาด้านสุขภาพด้วยความร่วมมือระหว่างสถาบนัในเครือสถาบันพระบมราชชนก 

รหัสโครงการ FON-Edu-R๐๘ 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนาศักยภา
พนักศึกษาด้านกีฬ
าและมสีุขภาพท่ีด ี

ร้อยละ 85 
ของนักศึกษ
ามีการพัฒน
าศักยภาพด้
านกีฬาและ
มีสุขภาพท่ีดี 
อยู่ในระดับ
นี้ข้ึนไป 
มากกว่า 
3.51 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 
1 – 15 ตุลาคม 2567  
1. ประชุมนักศึกษา คณาจารย์ 
และกลุม่งานกิจการนักศึกษาและท
นุบำรุงศิลปวัฒนะวัฒนธรรม 
เพื่อวางแผนการออกแบบลักษณะกิ
จกรรม 
2. ดำเนินการเขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่ออนุมัตโิครงก
าร 

1. 
นักศึกษาหลักสตู
รพยาบาลศาสต
ร์บัณฑติชั้นทีที่ 
1 จำนวน 135 
คน  
2. 
นักศึกษาหลักสตู
รพยาบาลศาสต
ร์บัณฑติชั้นทีที่ 

   เงินรายได้
ของสถาบั
นพระบร
มราชชนก 
396,810 
บาท 

 396,810 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

3. ประชุมคณะทำงาน 
เพื่อช้ีแจงรายละเอียดของกิจกรรม/
การดำเนินงาน 
4. 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเ
กี่ยวข้องในการจัดโครงการและกจิก
รรมต่างๆ 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่ 
16 ตุลาคม 2567 – 15 กันยายน 
2568  
1. 
คัดเลือกตัวแทนนักกีฬาแต่ละประเ
ภท 
2. 
ติดต่อประสานงานผู้ฝึกสอนกีฬาแล
ะสนามการฝึกซ้อม 
3. 
เตรียมพร้อมและฝึกซ้อมกีฬาสถาบั
น โดยผูฝ้ึกสอนกีฬาแต่ละชนิด 
4. 
ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับการเขา้ร่
วมกิจกรรมการแข่งขันมหกรรมส่งเ
สริมสุขภาพเครือข่ายวิทยาลัยพยา

2 จำนวน 140 
คน 
3. 
นักศึกษาหลักสตู
รพยาบาลศาสต
ร์บัณฑติชั้นทีที่ 
3 จำนวน 139 
คน 
4. 
นักศึกษาหลักสตู
รพยาบาลศาสต
ร์บัณฑติชั้นทีที่ 
4 จำนวน 131 
คน 
52 คน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

บาลและวิทยาลยัการสาธารณสุขสิริ
นธร (เครือข่ายภาคใต้) 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนิน
งาน (Check) ระหว่างวันที่ 16 – 
30 กันยายน 2568 
1. 
ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัดควา
มสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปสรุปผลการดำเนินการ 
จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวย
การผ่านรองผู้อำนวยการด้านกิจกา
รนักศึกษา 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินโครงการไปปรบัป
รุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้
อง ดังนี้ 
นำผลการประเมินงานและข้อเสนอ
แนะ 
ไปปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำโครง
การพัฒนานักศึกษาด้านสุขภาพดว้
ยความร่วมมือระหว่างสถาบันในเค
รือพระบรมราชนก ต่อไป 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

- รายละเอียดงบประมาณเครือข่ายภาคใต้ 
 1) ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย/์เจ้าหนา้ที่    
  (240 บาท x 8 คน x 4 วัน) เป็นเงิน  7,680 บาท  
 2) ค่าที่พักอาจารย์/เจ้าหน้าท่ี    
  (1,000 บาท x 4 ห้อง x 3 คืน) เป็นเงิน  12,000 บาท  
 3) ค่าที่พักผู้ฝึกสอน    
  (1,000 บาท x 5 ห้อง x 3 คืน) เป็นเงิน  15,000 บาท 
 4) ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา   
  (120 บาท x 120 คน x 4 วัน) เป็นเงิน  57,600 บาท 
 5) ค่าที่พักนักศึกษา   
  (150 บาท x 100 คน x 3 คืน) เป็นเงิน  54,000 บาท 
 6) ค่าเดินทางโดยรถไป (ไป-กลบั) 
  (230 บาท x 120 คน)  เป็นเงิน  27,600 บาท 
 7) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
  (รถตู้วิทยาลัยฯ จำนวน 1 คัน) เป็นเงิน  9,000 บาท 
      รวมท้ังสิ้น 182,880 บาท  
 - รายละเอียดงบประมาณส่วนกลาง 
 1) ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย/์เจ้าหนา้ที่    
  (240 บาท x 8 คน x 4 วัน) เป็นเงิน  7,680 บาท  
 2) ค่าที่พักอาจารย์/เจ้าหน้าท่ี    
  (1,000 บาท x 4 ห้อง x 3 คืน) เป็นเงิน  12,000 บาท   
 3) ค่าที่พักผู้ฝึกสอน    
  (1,000 บาท x 5 ห้อง x 3 คืน) เป็นเงิน  15,000 บาท 
 
 4) ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา   
  (120 บาท x 50 คน x 4 วัน) เป็นเงิน  24,000 บาท 
 5) ค่าที่พักนักศึกษา   
  (150 บาท x 25 ห้อง x 3 คืน) เป็นเงิน  11,250 บาท 
 6) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
  (รถตู้วิทยาลัยฯ จำนวน 1 คัน) เป็นเงิน  12,000 บาท  
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 7) ค่าเช่าเหมารถบสัไม่ประจำทาง 
  (33,000 บาท x 1 คัน x 4 วัน) เป็นเงิน  132,000 บาท         
       รวมท้ังสิ้น 213,930 บาท  
                 รวมท้ังสิ้น ่ บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่18 โครงการเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของนักศึกษาเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ รหัสโครงการ FON-Edu-R08 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อส่งเสริมภาวะผู้
นำของนักศึกษา 

2. 
เพื่อส่งเสริมการแส
ดงออกถึงทักษะ 

การคิดขั้นสูงในการ 
ตัดสินใจแก้ปญัหา 

การคิดอย่างมี 
วิจารณญาณอย่าง 

1. ร้อยละ 
80 

ของนักศึกษ
ามีคะแนนเฉ
ลี่ยด้านภาว
ะผู้นำอยู่ในร
ะดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละ 

80 
ของนักศึกษ
ามีคะแนนเฉ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
1-31 ตุลาคม 2567 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษา วิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ เป้าหมายของ วิทยาลัย 
และ/หรือ สบช.   
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อออกแบบ/กำหนด/สรปุ เป้าหมาย 
รายละเอียด การจัดทำโครงการ 
3. เขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

สโมสรนักศึกษา
และนักศึกษาพย
าบาลศาสตรบัณ

ฑิตทุกช้ันปี
 
 
  

นักศึกษาทุกช้ันปี 
เกิดการพัฒนาตน
เองที่สอดคล้องกั
บทักษะการเรยีน
รู้ในศตวรรษท่ี 21 
ตลอดจนนำความ
รู้ไปพัฒนาตนเอง
ให้เป็นผู้นำการเป

ลี่ยนแปลง 
ช่วยในการพัฒนา

วิชาชีพต่อไป 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

 เงินรายได้ 
สบช 

กิจกรรมที่ 
1. 

กิจกรรม
พัฒนาสโ
มสรนักศึ

กษา 
36,000 
บาท 

 90,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

สร้างสรรค์ของนักศึ
กษา  
3. 

เพื่อส่งเสริมความส
ามารถในการใช้ภา
ษาเพื่อการสื่อสารไ
ด้อย่างเหมาะสมแล
ะเป็นสากลของนัก

ศึกษา 
4. 

เพื่อพัฒนาทักษะ 
การใช้เทคโนโลยีได้
ของนักศึกษาได้อย่

างเหมาะสม 

ลี่ยด้านทักษ
ะการคิดขั้น
สูงในการตัด
สินใจแก้ปัญ

หา 
การคิดอย่าง
มีวิจารณญา
ณอย่างสร้าง
สรรค์อยู่ในร
ะดับดีขึ้นไป   
3. ร้อยละ 

80 
ของนักศึกษ
ามีคะแนนเฉ
ลี่ยด้านการใ
ช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสารเ
ป็นสากลอยู่
ในระดับดีขึ้

นไป  
4. ร้อยละ 

80 
ของนักศึกษ
ามีคะแนนเฉ

4. ประชุมทีมงาน 
กรรมการดำเนินโครงการ 
และประสานงานไปยังผูเ้กี่ยวข้อง  

 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  
1 พฤศจิกายน 2567 – 14 กันยายน 

2568 
กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาสโมสรนักศึกษา 
ศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา 

สนับสนุนการเข้าร่วมการประชุม อบรม 
นำเสนองานเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำของนั

กศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้นักศึ

กษามีภาวะผู้นำ 
กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่ 15- 30 

กันยายน 2568 
ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัดความส

ำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่ 
2. 

กิจกรรม
พัฒนาภา
วะผู้นำ 
54,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ลี่ยด้านทักษ
ะการใช้เทคโ
นโลยีอยู่ในร
ะดับดีขึ้นไป  
5. ร้อยละ 

80 
ของนักศึกษ
ามีคะแนนเฉ
ลี่ยทักษะกา
รเรียนรู้ใน 
ศตวรรษ ท่ี 

21 
ของนักศึกษ
าตาม การ 

รับรู้ของตนเ
องของนักศึ

กษา 
แต่ละชั้นปี 
ในระดับดีขึ้
นไป ในแต่ 
ละชั้นป ี

6. 
ร้อยละของผู้
สำเรจ็การศึ

สรุปผลการดำเนินการ จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 

 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 

โดยนำข้อมลูไปใช้ในการวางแผนการด
ำเนินการร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา คณาจารย์ประจำกลุม่งาน 

และคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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รายละเอียดการใช้จ่ายในโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาสโมสรนักศึกษา 
  

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ศึกษาดูงาน)    
 (35 บาท x 50 คน x 2 มื้อ) = 3,500 บาท 

2) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน  = 5,000 บาท 
3) ค่าสมนาคณุวิทยากร จำนวน 2 ท่านๆละ 3 ชม.ๆละ 600 บาท (ศึกษาดูงาน)  

= 
 

3,600 
 

บาท 
4) ค่าเดินทาง ประชุม/อบรม = 10,000 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กษาที่ 
มีผลการปร
ะเมินคณุลัก
ษณะตามอัต
ลักษณ์บณัฑิ

ตสาขา 
พยาบาล 

ศาสตร์ในระ
ดับดีขึ้นไป 
(ประเมินโด
ยผู้ใช้บัณฑติ

) 
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5) ค่าเบี้ยเลี้ยง ประชุม/อบรม = 3,900 บาท 
6) ค่าที่พัก ประชุม/อบรม = 10,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น  36,000 บาท 
(สามหมืน่หกพันบาทถ้วน) 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำ 

 1) ค่าเดินทาง ประชุม/อบรม = 25,000 บาท 
2) ค่าเบี้ยเลี้ยง ประชุม/อบรม = 4,000 บาท 
3) ค่าที่พัก ประชุม/อบรม = 25,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น  54,000 บาท 
(ห้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

 
รวมท้ังหมด 90,000 บาท 

(เก้าหมื่นบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที่ 19 
โครงการจดัซื้อจัดหาทรัพยากรห้องสมุด ปีงบประมาณ 2568 
-หนังสือและตำราทางการพยาบาล 
-หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ วารสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ นิตยสาร 

รหัสโครงการ FON-Edu-R09 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
✔ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อให้มีทรัพยากรใ
นห้องสมุด 
เพียงพอกับผู้เข้าใช้บ
ริการ 
2. 
เพื่อให้มีทรัพยากรใ
นห้องสมุดที่ทันสมัย

1. 
มีหนังสือหรือตำร
าหลักทางการพย
าบาลที่ไม่เกิน 10 
ปี จำนวน 
5ช่ือเรื่องต่อสาขา
วิชา ใน 5 
สาขาวิชาหลัก 

ขั้นวางแผน (plan) 
ระหว่างวันที่ 1 - 31 ตุลาคม 
2567 
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ 
คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

นักศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร์บัณ
ฑิต จำนวน 543 
คน 
 
 
  

1. 
มีทรัพยากรใ
นห้องสมุดเพี
ยงพอ 
กับผู้เข้าใช้บริ
การ 
2. 
มีทรัพยากรใ

1 ตุลาคม 2567 
- 31 มีนาคม 
2568 

เงินอุดหนุน 
500,000 

  500,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

และตรงกับความต้อ
งการของผู้ใช้ 

ครอบคลมุทั้งภาษ
าไทยและภาษาต่
างประเทศ  
รวมทั้งหนังสืออิเ
ล็กทรอนิกส ์
2. 
มีหนังสือหรือตำร
าทางการพยาบา
ลและวิทยาศาสต
ร์สุขภาพท่ีไม่เกิน 
10 ปี ไม่น้อยกว่า 
50 เล่มต่อ 
นักศึกษา 1 คน 
หรือให้มีจำนวนไ
ม่น้อยกว่า 20 
เล่มต่อนักศึกษา  
3. 
มีระบบฐานข้อมลู
วารสารการพยาบ
าลภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ
ในรูปแบบฉบับเต็
มและรูปแบบอิเล็

2) ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการของหน่วยงานท่ีเ
กี่ยวข้อง 
3) ออกแบบ กำหนด 
สรุปเปา้หมายรายละเอยีด 
4) 
กำหนดแผนการดำเนินการออกแ
บบกิจกรรม 
5) ดำเนินการเขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2567 - 15 มีนาคม 2568  
กิจกรรมที่ 1  
1) 
สำรวจความต้องการจดัซื้อจัดหา
ทรัพยากรห้องสมดุ 
ปีงบประมาณ 2568 
โดยสำรวจจากอาจารย์ทั้ง 5 
สาขาวิชา และนักศึกษาพยาบาล 
2) 
วางแผนในการจัดซื้อจดัหาทรัพย
ากรห้องสมดุ ปีงบประมาณ 

นห้องสมุดที่มี
ความทันสมัย 
เหมาะสม 
และตรงกับค
วามต้องการข
องผู้ใช้บริการ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กทรอนิกส์ 
ให้นักศึกษาเข้าถึง
การสืบค้นได ้
4. 
มีระบบสืบค้นทรั
พยากรสารสนเท
ศของห้องสมุดที่ผู้
ใช้เข้าถึงได้ง่าย 
 

2568 
ให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้
บริการ 
3) 
ดำเนินการการจัดซื้อจัดหาทรัพย
ากรห้องสมดุ ปีงบประมาณ 
2568 ตามระเบียบราชการ 
4) 
ตรวจรับการการจัดซื้อจดัหาทรัพ
ยากรห้องสมดุ ปีงบประมาณ 
2568 
5) 
ประชาสมัพันธ์ทรัพยากรห้องสมุ
ด ปีงบประมาณ 2568 
ให้กับผู้ใช้บริการ 
6) 
ส่งเสริมการใช้งานทรัพยากรห้อง
สมุด ปีงบประมาณ 2568 
ให้กับผู้ใช้บริการทุกระดับ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเ
นินงาน (Check) ระหว่างวันที่ 
16 - 31 มีนาคม 2568 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดแล
ะระบุจำ
นวนรวม

) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1) 
ประเมินผลการดำเนินโครงการต
ามตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
2) 
ประเมินความพึงพอใจของนักศึก
ษาต่อการให้บริหารด้านทรัพยาก
รห้องสมุด ปีงบประมาณ 2568 
3) 
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดทำโ
ครงการ 
4) 
ดำเนินการส่งสรุปการจดัโครงกา
รเสนอต่อผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
  
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพั
ฒนาโครงการเกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดหาทรัพยากรห้องสมดุ 
ปีงบประมาณ 2568 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 
ดำเนินการการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรห้องสมุด ปีงบประมาณ 2568 ตามระเบียบราชการ แหล่งเงิน เงินอุดหนุน 500,000 บาท 
1. หนังสือจากศูนย์หนังสือจุฬาฯ       เป็นเงิน  215,000 บาท 
2. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์จากศูนยห์นังสือจุฬาฯ     เป็นเงิน  100,000 บาท 
3. วารสารภาษาอังกฤษ Journals จากบริษัทควอลิตี้ บุ๊คส์ จำนวน 5 รายการ  เป็นเงิน  180,000 บาท 
4. นิตยสาร จากร้านสาธรบุ๊คส ์       เป็นเงิน  5,000  บาท 
กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมที่ 3  
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที่ 20 โครงการห้องสมุดดิจิทัล    รหัสโครงการ FON-Edu-R09 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
✔ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อจัดหาสิ่งอำนว
ยความสะดวกให้กั
บผู้ใช้บริการ 
2. 
เพื่อตอบสนองการ
ให้บริการห้องสมุด
ดิจิทัลมีคณุภาพแ
ก่ผู้ใช้บริการ 

1. มีฮารต์แวร์ 
(Hardware) 
ที่รองรับแอปพลิเ
คช่ันท่ีเป็นปัจจุบั
น ได้แก่ 
เซิร์ฟเวอร์ 
ศูนย์ข้อมูล  
คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์เชื่อ
มต่อต่าง ๆ 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 
1 - 31 ตุลาคม 2567 
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ 
คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2) ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการของหน่วยงานท่ีเกีย่
วข้อง 

นักศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศาส
ตร์บณัฑิต 
จำนวน 543 คน
 
 
 
  

1. 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวก  ทันสมยั 
และเหมาะสม 
ให้กับผู้ใช้บริการ  
2. 
ผู้ใช้มีความพึงพ
อใจต่อสิ่งสนับส
นุนการเรยีนรู้ด้า
นห้องสมุดดจิิทัล    

1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 
2568 

เงินอุดหนุน 
250,000 

  250,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. มีซอฟต์แวร์ 
(Software) 
ที่เป็นแอปพลิเคชั
นต่างๆที่ใช้ในกา
รบริหารจัดการใ
นทุกพันธกิจและ
สนับสนุน 
การเรยีนการสอ
นในยุคดิจิทัล 
3. 
มีโครงสร้างพื้นฐ
านของเครือข่าย 
(Network 
Infrastructure) 
เพื่อใช้งานบนเครื
อข่ายไอทีทั้งการ 
เชื่อมต่อผ่านสาย
ไฟ หรือ 
สายเคเบิล 
(Wired 
network) หรือ 
การเช่ือมต่อแบบ
ไรส้าย 

3) ออกแบบ กำหนด 
สรุปเปา้หมายรายละเอยีด 
4) 
กำหนดแผนการดำเนินการออกแบ
บกิจกรรม 
5) ดำเนินการเขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2567 - 15 มีนาคม 
2568  
กิจกรรมที่ 1  
1) สำรวจสเปค ราคา 
ของครุภัณฑโ์ครงการห้องสมุดดิจทิั
ล  
โดยสำรวจจากบริษัทแหล่งขายครภุั
ณฑ ์
2) 
วางแผนในการจัดซื้อครุภณัฑ์โครงก
ารห้องสมดุดิจิทัล 
ให้อยู่ในวงเงินงบประมาณทีไ่ด้รับ 
3) 
ดำเนินการจัดซื้อครุภณัฑ์โครงการห้
องสมุดดิจิทลั ตามระเบียบราชการ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

(Wireless 
networks) ที่ม ี
ความเสถยีร 
โดยผู้ใช้สามารถเ
ข้าถึงได้ทุกพ้ืนท่ี
ของสถาบันการศึ
กษา 

4) 
ตรวจรับครุภณัฑโ์ครงการห้องสมดุดิ
จิทัล 
 
5) 
ติดตั้งครภุัณฑโ์ครงการห้องสมดุดจิิ
ทัล 
6) 
ประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนนุก
ารเรยีนรู้ดา้นห้องสมุดดิจิทัล 
7) 
นำข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการไปป
รับปรุง 
และพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูด้้
านห้องสมุดดจิิทัลในปีการศึกษาตอ่ไ
ป 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนิน
งาน (Check) ระหว่างวันที่ 16 - 
31 มีนาคม 2568 
1) 
ประเมินผลการดำเนินโครงการตาม
ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 
ดำเนินการจัดซื้อครุภณัฑ์โครงการห้องสมุดดจิิทัล ตามระเบียบราชการ แหล่งเงิน เงินอุดหนุน 250,000 บาท 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2) 
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อในการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล    
3) 
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดทำโครง
การ 
4) 
ดำเนินการส่งสรุปการจดัโครงการเส
นอต่อผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
  
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
โครงการเกีย่วกับห้องสมดุดิจิทลั 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที่ 21 โครงการปรับภูมิทัศนห์้องสมุดยุคใหม่ รหัสโครงการ FON-Edu-R09 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
✔ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อปรับปรุงภมูิทัศ
น์ห้องสมุดในการเข้า
ใช้บริการที่เหมาะแ
ก่การเรียนรู ้
2. 
เพื่อสนับสนุนและเส
ริมสร้างบรรยากาศก
ารจัดการเรยีนรู้ของ
ห้องสมุดวิทยาลัยฯ 

1. 
ห้องสมุดเหมาะส
มต่อการสืบค้นห
นังสือ ตำรา 
วารสรให้กับผู้ใช้
บริการ 
2. 
ห้องสมุดมีอุปกร
ณ์ที่ทันสมัย 
ได้มาตรฐาน 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 
- 31 ตุลาคม 2567 
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ 
คณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
2) ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการของหน่วยงานท่ีเกีย่ว
ข้อง 

นักศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศาส
ตร์บณัฑิต 
จำนวน 543 คน
 
 
 
  

1. 
การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ห้องสมุดให้
น่าเข้าใช้ 
ส่งผลใหผู้้เข้าใช้
บริการมคีวามพึง
พอใจต่อการเรีย
นรู้ 
2. 
ทำให้ห้องสมุดมี

1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 
2568 

เงินอุดหนุน 
50,000 

  50,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพียงพอพร้อมใช้
เอื้อต่อการเรียนรู ้
3. 
สถานท่ีและสิ่งแว
ดล้อม 
สะอาดสวยงาม 
4. 
มีอุปกรณ์และสิ่ง
อำนวยความสะด
วก 
และเหมาะสมกับ
ผู้เข้าใช้บริการห้
องสมุด 

3) ออกแบบ กำหนด 
สรุปเปา้หมายรายละเอยีด 
4) 
กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบ
กิจกรรม 
5) ดำเนินการเขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2567 - 15 มีนาคม 
2568  
กิจกรรมที่ 1  
1) สำรวจสำรวจความต้องการ 
วัสดุอุปกรณ์ที่นำมาปรับภมูิทัศน์หอ้ง
สมุดยุคใหม่ โดยสำรวจผู้ใช้บริการ 
2) 
วางแผนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณก์า
รปรับภมูิทัศน์ห้องสมดุยุคใหม่ 
ให้อยู่ในวงเงินงบประมาณทีไ่ด้รับ 
3) 
ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การปรั
บภูมิทัศน์ห้องสมดุยุคใหม่ 
ตามระเบียบราชการ 

บรรยากาศที่ดี 
มีผู้ใช้บริการจำน
วนเพ่ิมขึ้น 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

4) 
ตรวจรับวสัดุอุปกรณโ์ครงการห้องสมุ
ดดิจิทัล 
5) นำอุปกรณ์มาจดัวางในห้องสมดุ 
6) 
ประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนนุก
ารเรยีนรู้ดา้นภูมิทัศน์ห้องสมุด 
7) 
นำข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการไปปรั
บปรุง 
และพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูด้้า
นภูมิทัศน์ห้องสมดุ 
ในปีการศึกษาต่อไป 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินง
าน (Check) ระหว่างวันที่ 16 - 31 
มีนาคม 2568 
1) 
ประเมินผลการดำเนินโครงการตามตั
วช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
2) 
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการให้บริการด้านด้านภูมิทัศน์ห้อ
งสมุดยุคใหม ่
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 
ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การปรับภูมิทัศน์ห้องสมุดยุคใหม่ ตามระเบียบราชการ แหล่งเงิน เงินอุดหนุน 50,000 บาท 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

3) 
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดทำโครง
การ 
4) 
ดำเนินการส่งสรุปการจดัโครงการเส
นอต่อผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
  
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาโ
ครงการเกี่ยวกับด้านภมูิทัศนห์้องสมุ
ด 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที่ 22 โครงการจดัหาวัสดุในห้องปฏิบัติการ เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน (บำรุงรักษาหุ่น) รหัสโครงการ FON-Edu-R09 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
✔ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อบำรุงรักษาหุ่น
สำหรับใช้ในการจดั
การเรยีนการสอนที่
ชำรุด 
ให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
บรรลตุามวตัถุประ
สงค์การเรียนรู ้

หุ่นสำหรบัใ
ช้ในการจัดก
ารเรยีนการ
สอนที่ชำรุด 
ได้รับการดูแ
ลและบำรุงรั
กษาให้อยู่ใน
สภาพทีสาม
ารถใช้งานไ
ดส้อดคล้อง

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 - 
31 ตุลาคม 2567 
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ คณะ/หรอื 
สบช. 
2) ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการของหน่วยงานท่ีเกีย่วข้
อง 

นักศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศาส
ตรบณัฑิต 
จำนวน 543 คน
 
 
 
  

หุ่นสำหรบัใช้ในก
ารจัดการเรยีนกา
รสอน 
อยู่ในสภาพ 
พร้อมใช้งานสอด
คล้องกับการจัดก
ารเรยีนการสอนแ
ละบริการสำหรับ
นักศึกษาพยาบา
ล 

1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 
2568 

เงินอุดหนุน 
200,000 

  200,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กับการจัดก
ารเรยีนการ
สอนและบริ
การสำหรับ
นักศึกษาพย
าบาล 

3) 
ออกแบบ/กำหนด/สรุปเป้าหมายรายล
ะเอียดโครงการร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4) 
กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบกิ
จกรรม 
5) ดำเนินการเขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2567 - 15 มีนาคม 
2568  
กิจกรรมที่ 1  
1) 
ตรวจสอบประสิทธิภาพการใช้งานของ
หุ่นสำหรบัใช้ในการจัดการเรียนการสอ
น 
2) รวบรวมข้อมูล ปัญหา วางแผน 
บันทึกความต้องการบำรุงรักษาหุน่สำ
หรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
นำเสนอต่อคณะกรรมการสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้และคณะกรรมการบริหารวิ
ทยาลัย   
3) 
ดำเนินการบำรุงรักษาหุ่นสำหรับใช้ใน
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

การจัดการเรยีนการสอนตามแผนในโค
รงการ 
4) 
ตรวจรับหุ่นหลังได้รับการบำรุงรักษาแ
ละทดสอบประสิทธิภาพการใช้งาน 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงา
น (Check) ระหว่างวันที่ 16 - 31 
มีนาคม 2568 
1) 
ประเมินผลการดำเนินโครงการตามตัว
ช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
2) 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงก
าร   
3) 
ดำเนินการส่งสรุปการจดัโครงการเสน
อต่อผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
  
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาโค
รงการเกี่ยวกับการจัดหาวัสดุในหอ้งป
ฏิบัติการทางพยาบาล 
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
และบริการสำหรับนักศึกษาพยาบาลแ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ละผูเ้ข้าอบรมทุกหลักสตูร 
ในปีงบประมาณ 2569 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่23 โครงการยกระดับการสร้างสรรค์นวัตกรรมแก่นักศึกษา รหัสโครงการ FoN-Edu-S06 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  

 ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1.เพื่อพัฒนา
อาจารย์ให้มีความรู้
ความเข้าใจ ใน
หลักการสร้าง
นวัตกรรม 
 
2.เพื่อพัฒนา
อาจารย์ให้มีทักษะ
ในการสร้าง

 ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  1- 
31 ตุลาคม 2567 
1.ประชุมเพื่อวางแผนในการจดัทำ
โครงการ 
2.เขียนโครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
พัฒนาอาจารย์ส่งเสรมิการสร้าง
นวัตกรรม 
3.จัดเตรียม เอกสาร สื่อในการจัด
โครงการ 

อาจารย์
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี
จำนวน 50 คน
  

อาจารยไ์ด้รับการ
พัฒนาทักษะใน
การสร้าง
นวัตกรรม 

1 ตุลาคม 
2567 - 15 
สิงหาคม 
2568 
 
 

 รายได้
ผลิต 
พยบ. 
จำนวน 
30,000 
บาท 

 30,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นวัตกรรม 
3.เพื่อให้อาจารย์มี
แรงผลักดัน และมี
ความคิดสร้างสรรค์
ในการสร้าง
นวัตกรรม 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่ 1 
พฤศจิกายน 2567 – 30 กรกฎาคม 
2568 
      จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนา
นวัตกรรมระดับชาติ มาร่วมแลกเปลี่ยน
วางแผนการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมแก่อาจารย์ 

1. วิทยากรให้ความรู้ในการ 
สร้างนวตกรรม 

2. อาจารย์ออกแบบ 
นวัตกรรม 

3. ผู้ทรงคุณวุฒิให้คำแนะนำ 
ในการพัฒนานวัตกรรม 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่ 1-15 
สิงหาคม 2568 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. จัดทำรายงานสรุปผลโครงการและ
ส่งรายงานการสรุปเสนอต่อ
ผู้อำนวยการ 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาอาจารย์ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
1) ค่าวิทยากรจำนวน 9 ชม.ๆ ละ 1,200 บาท = 10,800 บาท 
2) ค่าเดินทางวิทยากร = 7,990 บาท 
3) ค่าที่พักวิทยากรจำนวน 1 คืนๆละ  1,500 บาท 
4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วิทยากร  คณะทำงาน จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท จำนวน 5 

คน 
= 350 บาท 

5) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์เจ้าหน้าที่จำนวน 60 คนๆละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ = 4,200 บาท 
6) ค่าอาหารกลางวันของอาจารย์ เจา้หน้าท่ีจำนวน 60 คนๆละ 80 บาท  = 4,800 บาท 
7) ค่ากระดาษ A 4 จำนวน 3 รีมๆละ 120 บาท = 360 บาท 

รวมท้ังสิ้น  30,000 บาท 
(สามหมืน่บาทถ้วน) 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 
 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมิน ไปปรับปรุงในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่24  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือขอรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานกรอบวิชาชีพ รหัสโครงการ FoN-Adm-S06 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อพัฒนา
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะเป็น
อาจารย์มืออาชีพ
ตาม
มาตรฐานสากล 
2. เพื่อพัฒนา
อาจารย์ให้ได้รับ
การประเมิน และ

อาจารย์ที ่
ผ่านการ
ประเมิน 
สมรรถนะ
ตามกรอบ 
มาตรฐาน 
วิชาชีพ PSF 
ตามเกณฑ์ที่
สถาบัน 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันท่ี 31 
ต.ค. 67- 31 ธ.ค.67  
- ศึกษาขอบเขตเนื้อหาโครงการ 
- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
- ส่งบันทึกขอซื้อขอจ้าง ยืมเงิน  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่ 
1 มค 68 - ก.ย..68 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการโดย
ค้นหาอาจารยผ์ู้มีศักยภาพในการเขียน

อาจารย์ประจำ 
จำนวน 47 คน
 
 
  

- อาจารย์ส่งผล
งานและผ่านการ
ประเมิน
สมรรถนะ 
 
 
- รายงานสรุปผล
การดำเนินการ
โครงการ 

1 ต.ค.-31 
31 ก.ย.67 

 หมวดเงิน
รายได้
ของ
สถาบัน
80,000 
บาท 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

 
กิจกรรมที่ 1: ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยค้นหาอาจารยผ์ู้มีศักยภาพในการเขียนประเมินตนเองตามเกณฑ์ T-PSF และบรรยายแลกเปลีย่นเรียนรู้โดยผูม้ีประสบการณผ์่านการประเมิน 

๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(๓๐ บาท x ๔๐ คน x ๒ มื้อ)    เป็นเงิน ๒,๔๐๐    บาท 

๒. ค่าอาหารกลางวัน(๑๐๐ บาท x ๔๐ คน x ๑ มื้อ)    เป็นเงิน ๔,๐00  บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ผ่านการประเมิน
สมรรถนะเป็น
อาจารย์มืออาชีพ
ตามาตรฐานสากล 

กำหนด 
อย่างน้อย
ร้อยละ 15  

ประเมินตนเองตามเกณฑ์ T-PSF  และ
บรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยผูม้ี
ประสบการณ์ผ่านการประเมิน 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ และกำกับตดิตามการเขียน 
 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันท่ี 1 ก.ย.-31 ก.ย.
68 
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๓. ค่าสมนาคณุวิทยากร (๖ช่ัวโมงx๖๐๐บาทx๑คน)   เป็นเงิน ๓,๖๐๐  บาท 

๔. ค่าท่ีพักวิทยากร (๑ คน x ๑๒00 บาทx ๑วัน)   เป็นเงิน ๑,๒๐๐    บาท 

๕.ค่าเดินทางวิทยากร จำนวน ๑ คน     เป็นเงิน ๕,๐๐๐  บาท 

๖. ค่าธรรมเนียมการยื่นรับประเมนิสมรรถนะด้านการเรียนการสอน Thailand PSF 

 (4,๐๐๐ บาท x ๑๓ คน)     เป็นเงิน ๕๒,๐๐๐ บาท 
                                 รวม ๖๘,๒๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมการจัดการความรู้ และกำกับติดตามการเขยีน 

๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(๓๐ บาท x ๓๐ คน x ๒ มื้อ)    เป็นเงิน ๑,๘๐๐    บาท 

๒. ค่าอาหารกลางวัน(๑๐๐ บาท x ๓๐ คน x ๑ มื้อ)    เป็นเงิน ๓,๐00  บาท 

๓. ค่าสมนาคณุวิทยากร (๖ช่ัวโมงx๖๐๐บาทx๑คน)   เป็นเงิน ๓,๖๐๐  บาท 

๔. ค่าท่ีพักวิทยากร (๑ คน x ๑๐00 บาทx ๑วัน)   เป็นเงิน ๑,๐๐๐    บาท 

๕.ค่าเดินทางวิทยากร จำนวน ๑ คน     เป็นเงิน ๒,๔๐๐  บาท 
   รวม ๑๑,๘๐๐ บาท 

                                                                                 รวมท้ังสิ้น 80,000 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่25 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx รหัสโครงการ FoN-Edu-S06 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
🗹 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
¨ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
🗹 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบณัฑติพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
¨ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงก
าร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ 
ข้าราชการ 
และบุคลากรสายส
นับสนุนให้มีแนวท
างพัฒนาการดำเนิ
นงานตามเกณฑ์คุ
ณภาพการศึกษาเค
รือข่ายมหาวิทยาลั
ยอาเซียน (AUN-
QA) 

ร้อยละ 
100ของอาจา
รย์ ข้าราชการ 
และบุคลากรส
ายสนับสนุน 
มีแนวทางการ
ดำเนินงานตา
มเกณฑค์ุณภา
พ 
การศึกษาเครื

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 
-15 ตุลาคม 2567 ดำเนินการดังนี้ 
1. 
ประสานงานเพื่อการจัดทำโครงการกั
บผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. จัดทำโครงการ 
และกำหนดการเพื่อขออนุมัต ิ
3. ประสานงานกับวิทยากร 

1. อาจารย์ 
ข้าราชการ 
และบุคลากรสา
ยสนับสนุนจำนว
น 100  คน 
2. นักศึกษา 
ทุกช้ันปีจำนวน   
541  คน 
                             
  

1. 
วิทยาลัยมีการดำ
เนินงานบริหารห
ลักสูตรอย่างมีคุ
ณภาพเป็นไปตา
มเกณฑ์ AUN-
QA Version 4 
และมผีลการดำเ
นินงานท่ี 4 
คะแนน 

1 ตุลาคม 
2567- 31 
สิงหาคม 
2568 

กิจกรรมที่ 
1งบประมา
ณหมวดเงิน
อุดหนุน 
เป็นเงิน 
48,400 
บาท  
กิจกรรมที่ 
2งบประมา
ณหมวดเงิน

  96,800 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงก
าร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

และเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิ
ศ (Education 
Criteria for 
Performance 
Excellence – 
EdPEx) 

อข่ายมหาวิทย
าลัยอาเซยีน 
(AUN-
QA)และเกณฑ์
คุณภาพการศึ
กษาเพื่อการด
ำเนินการที่เป็
นเลิศ 
(Education 
Criteria for 
Performance 
Excellence – 
EdPEx) 

4. 
จัดเตรียมเอกสารและสถานท่ีในการจั
ดโครงการ 
5. 
ประชาสมัพันธ์การดำเนินโครงการแก่
อาจารย ์
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่ 
16 ตุลาคม 2567 – 15 สิงหาคม 
2568 ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 
ยกระดับการดำเนินงานตามเกณฑก์าร
ประกันคณุภาพการศึกษา AUN-QA 
และ EdPEx ระยะที่ 1 
บรรยายทบทวน 
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเครือข่ายมหา
วิทยาลัยอาเซยีน (AUN-QA) Version 
4 และ 
และเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 
 
กิจกรรมที่ 2 
ยกระดับการดำเนินงานตามเกณฑก์าร
ประกันคณุภาพการศึกษา AUN-QA 
และ EdPEx ระยะที่ 2 

2.วิทยาลัยมีการ
ดำเนินงานตามแ
ผนปฏิบัติการยก
ระดับสู่การดำเนิ
นงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษ
าเพื่อการดำเนิน
การที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

อุดหนุน 
เป็นเงิน 
48,400 
บาท 
กิจกรรมที่ 3 
ไม่ใช้งบประ
มาณ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงก
าร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ประชุมกลุม่ทบทวนและพัฒนาแผนป
ฏิบัติเพื่อยกระดับสู่การดำเนินงานตาม
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนิ
นการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
กิจกรรมที่ 3  
คัดเลือกอาจารย์เพื่อพัฒนาผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-
QA (3คน) 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงา
น (Check) ระหว่างวันที่  
16 – 30 สิงหาคม 2568 
1. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
2. จัดทำรายงานสรุปผลโครงการ 
3. ส่งรายงานสรุปผลโครงการ 
เสนอผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงการด
ำเนินงานในปีการศึกษา 2568 
เพื่อให้ครอบคลุมตามเกณฑเ์คณุภาพก
ารศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซีย
น (AUN-QA) 
และเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
กิจกรรมที่ 1 ยกระดับการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษา AUN-QA และ EdPEx ระยะที่ 1 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
 (35 บาท x 60 คน x 4 มื้อ) = 8,400 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน     
 (120 บาท x 60 คน x 2 มื้อ) = 14,400 บาท 
3) ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร    
 (8,000 บาท x 1 คน)  = 8,000 บาท 
4) ค่าที่พักวิทยากร    
 (1,000 บาท x 1 คน x 2 คืน) =  2,000 บาท 
5) ค่าสมนาคุณวิทยากร   
 (13 ช่ัวโมง x 1,200บาท/ช.ม.) = 15,600 บาท 

                    รวมทั้งสิ้น         48,400  บาท 
 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษา AUN-QA และ EdPEx ระยะที่ 2 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
 (35 บาท x 60 คน x 4 มื้อ) = 8,400 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน     
 (120 บาท x 60 คน x 2 มื้อ) = 14,400 บาท 
3) ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร    
 (8,000 บาท x 1 คน)  = 8,000 บาท 

 
4) ค่าที่พักวิทยากร    
 (1,000 บาท x 1 คน x 2 คืน) =  2,000 บาท 
5) ค่าสมนาคุณวิทยากร   
 (13 ช่ัวโมง x 1,200บาท/ช.ม.) = 15,600 บาท 

                    รวมทั้งสิ้น         48,400  บาท 
  
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกอาจารยเ์พื่อพัฒนาผู้ประเมินคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA  (3คน) 

     ไม่ใช้งบประมาณ 
 

181



แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่26 โครงการพัฒนาสมรรถนะการนำเสนอผลงานวิชาการในหลักสูตรของนักศึกษา รหัสโครงการ FoN-Edu-S06 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  

 ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา
ในการนำเสนอ
ผลงานวิชาการ
นวัตกรรมทาง
สุขภาพใน
ระดับชาติ และ
นานาชาติ 
 

 ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  1- 
31 ตุลาคม 2567 
1.วางแผนการส่งเสริมนักศึกษาในการ
ผลิตผลงานวิชาการและนวัตกรรม
ร่วมกับรองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
และด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
2. ช้ีแจงอาจารย์ประจำผู้ที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับแผนในการส่งเสริมให้นักศึกษา

นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตทุกช้ันปี
จำนวน   541 
คน 
  

นักศึกษาได้
พัฒนาสมรรถนะ
ในการนำเสนอ
ผลงานวิชาการ
นวัตกรรมทาง
สุขภาพใน
ระดับชาติ และ
นานาชาติ 
 

1 ตุลาคม 
2567 - 15 
สิงหาคม 
2568 
 
 

 รายได้
ผลิต 
พยบ. 
จำนวน 
68,610 
บาท 

 68,610 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ได้ส่งผลงานเพื่อนำเสนอในระดับชาติ
และนานาชาติ 
3. ช้ีแจงนักศึกษาให้ทราบถึงแนวทาง
ในการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ส่งผลงาน
เพื่อนำเสนอในระดับชาติและนานาชาติ 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่ 1 
พฤศจิกายน 2567 – 30 สิงหาคม 
2568 
 1.จัดเวทีวิชาการภายในวิทยาลัยเพื่อ
นำเสนอผลงานทางวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม 
2.จัดหาเวทีการนำเสนอผลวิชาการ
นักศึกษาท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
3.นำนักศึกษาเข้ารับการประกวด
ผลงาน และเสนอผลงานวิจยัและ
นวัตกรรม ในรปูแบบปากเปล่า และ
โปสเตอร์ (ไวนลิ) นำเสนอ ในเวทีต่าง 
ๆ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่ 1-15 
กันยายน 2568 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

โครงการพัฒนาสมรรถนะการนำเสนอผลงานวิชาการในหลักสูตรของนักศึกษา 
1) ค่าเดินทางไปราชการของนักศึกษา คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีในการไปนำเสนอผลงาน

วิชาการ วิจัย นวัตกรรม/ประชุมอบรมทางวิชาการ  
= 50,600 บาท 

2) ค่าจัดซื้อจัดจ้างทำโปสเตอร์นำเสนอ จำนวน 10 แผ่นๆ ละ 1,000 บาท = 10,000 บาท 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วิทยากร  คณะทำงาน จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท จำนวน 25 = 2,100 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ความสำเร็จของโครงการ 
2. จัดทำรายงานสรุปผลโครงการและ
ส่งรายงานการสรุปเสนอต่อ
ผู้อำนวยการ 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
     นำผลการประเมิน ไปปรับปรงุ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในปี
การศึกษาต่อไป โดยนำข้อมลูไปใช้ใน
การวางแผนการดำเนินการร่วมกบั 
คณาจารย์ประจำกลุ่มงาน เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการนำเสนอผลงานให้กบั
นักศึกษาต่อไป 
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คน 
4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการนำเสนอ  จำนวน 1 มื้อๆละ ๒0 บาท 

จำนวน ๒๕๐ คน 
= 5,000 บาท 

5) ค่ากระดาษ A 4 จำนวน 3 รีมๆละ 120 บาท = 360 บาท 
6) กระดาษสำหรบัปริ้นเกยีรติบตัร = 150 บาท 
7) กรอบใส่เกียรติบัตรแบบใส = 400 บาท 

รวมท้ังสิ้น  68,610 บาท 
(หกหมืน่แปดพันหกร้อยสิบบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่27 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูก่ารเรียนรู้สมัยใหม่ 
ด้วยการจำลองสถานการณ์เสมือนจริงเพ่ือสมรรถนะวชิาชีพทางการพยาบาลและสมรรถนะการจัดก
ารสุขภาวะชมุชนของนักศึกษา 

รหัสโครงการ FON-Adm-SO5 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
🗹 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻ ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
🗹 โครงการงานประจำตามพันธกิจ  ผลิตบณัฑิตพยาบาลทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อพัฒนานักศึกษ
าให้มีสมรรถนะวิชา
ชีพทางการพยาบา
ลและการจดัการสุ
ขภาวะชุมชน  

1. 
นักศึกษาร้อ
ยละ100 
ผ่านการประ
เมินสมรรถน
ะวิชาชีพแล
ะสมรรถนะ
การจัดการสุ
ขภาวะชุมช

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 -
15 ตุลาคม 2567 ดำเนินการดังนี ้
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของ วิทยาลยั 
คณะและสถาบันพระบรมราชชนก 
2.ศึกษาหลักสตูร 
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร  
3. 
ทบทวนผลการดำเนินงานการจัดการเรี

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
3และนักศึกษาช้ั
นปีท่ี 4 
 รวม2
68 คน                             
  

 
นักศึกษามีสมรรถ
นะด้านวิชาชีพแล
ะสมรรถนะการจั
ดการสุขภาวะชุม
ชน 

1 ตุลาคม 
2567- 31 
สิงหาคม 
2568 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นท่ีร้อยละ 
60 
ในทุกรายวิช
าที่กำหนดกิ
จกรรมการส
อนด้วยสถา
นการณ์จำล
องเสมือนจริ
ง 

ยนรู้ในสถานการณ์จำลอง 
และการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการสุ
ขภาวะชุมชนในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4.ประชุมทีมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสู
ตรเพื่อกำนดรายวิชา 
และแผนการออกแบบการจัดการเรียน
รู้โดยสถานการณ์จำลองเสมือนจรงิ 
5. 
ประสานไปยังอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิ
ชาที่กำหนดการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สถ
านการณ์จำลองเสมือนจริงเพื่อวางแผน
ดำเนินการ กิจกรรมการเรียนรู้ 
และการวดัประเมินผล 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่ 16 
ตุลาคม 2567- 15 มิถุนายน 2568 
ดังนี้ 
1.ดำเนินการจดัการกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือนจริงใน
รายวิชาที่กำหนดไว้ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่  
16 มิถุนายน -31 สิงหาคม 2568 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
ประเมินผลการดำเนินโครงการตามตัว
ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
2. 
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดโครงการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงกา
รดำเนินงานในปีการศึกษา 2568 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่28 โครงการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ด้านการต่างประเทศ รหัสโครงการ FoN-Adm-S08 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของ
อาจารย์ด้านการ
ต่างประเทศ  

อาจารย์
ได้รับการ 
พัฒนา
สมรรถนะ
ด้านการ
ต่างประเทศ 
อย่างน้อย
ร้อยละ30  

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันท่ี 31 
ต.ค. 67- 31 ธ.ค.67  
- ศึกษาขอบเขตเนื้อหาโครงการ 
- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
- ส่งบันทึกขอซื้อขอจ้าง ยืมเงิน  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่ 
1 มค 68 - ก.ย..68 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงาน
ด้านการตา่งประเทศ  

อาจารย์ประจำ 
จำนวน 47 คน
 
 
  

- อาจารย์ไดร้ับ
การพัฒนา
สมรรถนะ
ต่างประเทศ 
 
 
- รายงานสรุปผล
การดำเนินการ
โครงการ 

1 ต.ค.-31 
31 ก.ย.67 

 หมวดเงิน
อุดหนุน
สถาบัน-
35,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของอาจารยด์้านการ
ต่างประเทศ 
 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันท่ี 1 ก.ย.-31 ก.ย.
68 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

 
กิจกรรมที่ 1: จัดทำคูม่ือการปฏบิตัิงานด้านการต่างประเทศ     ไม่มีค่าใช้จ่าย 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ด้านการต่างประเทศ  

๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(๓๕ บาท x ๔๕ คน x ๔ มื้อ)     เป็นเงิน 6,3๐๐    บาท 

๒. ค่าอาหารกลางวัน(๑๒๐ บาท x ๔๕ คน x ๒ มื้อ)     เป็นเงิน 10,800  บาท 

๓. ค่าสมนาคณุวิทยากร (๑๒ ช่ัวโมงx๖๐๐บาทx1คน)    เป็นเงิน 7,2๐๐    บาท 

๔. ค่าท่ีพักวิทยากร (1 คน x ๑500 บาทx 2วัน)      เป็นเงิน 3,0๐๐    บาท 

๕.ค่าเดินทางวิทยากร จำนวน 1 คน         เป็นเงิน 7,700  บาท 
                                       รวม 35,000   บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่29 โครงการจดัการความรูสู้่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM for learning organization) รหัสโครงการ FON-Res-S13 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  

 ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อจัดการความรู้
สู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

มีการจัดการ
ความรู้ระดับ
วิทยาลัยได้องค์
ความรู้จากการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ อย่าง
น้อย 2 ประเด็น 
คือ ด้านการวิจัย 
และด้านการ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 
- 31 มีนาคม 2568 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดการ
ความรู้  การดำเนินงานจัดการความรู้  
ทบทวนนโยบายคณะพยาบาลศาสตร์ 
และกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ 
ปีการศึกษา 2567 
2. ดำเนินการเขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการ 

- คณาจารย์
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี                    
จำนวน 50 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 
วิทยาลัย

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี 
จัดการความรูสู้่
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ อย่างน้อย 
2 ประเด็น คือ 
ด้านการวิจัย และ
ด้านการผลติ

วันท่ี 1 
มีนาคม – 
30 กันยายน 
2568 

 เงิน
อุดหนุน 
4,500 
บาท 

 4,500 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ผลิตบัณฑติ 
 

3. จัดทำแผนการจดัการความรู้ และ
แบบฟอร์มประจำปีการศึกษา 2567  
ตามนโยบายคณะพยาบาลศาสตร ์
4. ติดต่อประสานงานผู้ทรงคุณวฒุิใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับคณาจารย์
และบุคลากรวิทยาลัย 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่ 1 
มีนาคม – 15 กันยายน 2568 
โครงการนี้ประกอบไปด้วย กิจกรรม
ย่อยจำนวน 2 กิจกรรม โดยมี
รายละเอียดการดำเนินการดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
องค์กร ระหว่างวันที่  1 มีนาคม – 
30 เมษายน 2568 
1. จัดประชุมสร้างความเข้าใจในการ
ดำเนินการจัดการความรู้ แนวทางการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแผนการ
จัดการความรู้คณะพยาบาลศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนก                            
2. ดำเนินการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้
ของด้านที่รับผิดชอบในการดำเนินการ

พยาบาลบรม
ราชชนนี  สุ
ราษฎร์ธานี      
จำนวน   ๘ 
คน 
- วิทยากร                                                                             
จำนวน 2 คน
 
 
 
  

บัณฑิต 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ตามประเด็นการจัดการความรู ้
3. จัดทำรายงานและรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานการ
จัดการความรู้ต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯและคณะพยาบาลศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนก 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นด้านการ
วิจัย และดา้นการผลติบัณฑติ ผลการ
จัดการความรู้ทั้งองค์กร 
5. จัดทำแนวทางการจัดการความรู้
ด้านการวิจัย และดา้นการผลติบณัฑิต  
6. ประกาศใช้แนวทางการจัดการ
ความรู้ด้านการวิจัย และดา้นการผลิต
บัณฑิต 
7. ประเมินผลการใช้แนวทางการ
จัดการความรู้ดา้นการวิจัย และดา้น
การผลิตบณัฑิต 
กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กบั
ผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่างวันที่ 1 
พฤษภาคม – 15 กันยายน 2568 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวทางการจดัการ
ความรู้ด้านการวิจัย และดา้นการผลิต
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

บัณฑิต 
2. ผู้รับผดิชอบการจัดการความรู้
ปรับปรุง แก้ไขตกผลึกความรู้และ
จัดทำแนวทางการจัดการความรู้  นำ
แนวทางบันทึกในคลังความรู้พร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
วิทยาลัย  
                         
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่ 
ระหว่างวันที่  16 - 30 กันยายน 
2568  
1. ประเมินความพึงพอใจคณาจารย์
และบุคลากรวิทยาลัยในวิทยาลัยฯ ใน
การนำแนวทางการจัดการความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริง   
2. สรุปโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการต่อผู้อำนวยการ 
ผ่านรองผู้อำนวยการด้านวิจยัและ
บริการวิชาการและหัวหนา้กลุ่ม
งานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ์ 
3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 60 คน x 1 มื้อ) 2,100 บาท 
- ค่าสมนาคณุวิทยากร (2 ช่ัวโมง x 2 คน x 600 บาท) 2,400 บาท 

 
  รวมเป็นเงิน                       4,500  บาท 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ต่อคณะกรรมการจดัการความรู้และ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมิน ปญัหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะที่ไดจ้ากโครงการ 
นำไปสู่การพัฒนาการพัฒนาในปี
การศึกษา 2568 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่30 โครงการพัฒนาคณุภาพวารสารวจิัยและนวตักรรมทางสุขภาพ รหัสโครงการ FON-Ser-R10 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

โครงการพัฒนา
คุณภาพวารสาร
วิจัยและนวตักรรม
ทางสุขภาพ 

- มีบทความ
ตีพิมพ์
เผยแพรเ่ลม่
ละ 8-10 ช่ือ
เรื่อง 
-วารสาร
ได้รับการ
ออนไลน์ตรง
เวลา ฉบับท่ี 
1 ภายใน

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 - 
31 ตุลาคม 2567 
-ประชาสัมพันธ์การตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารทางเว็ปไซต์วิทยาลยัฯ 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่1 
พฤศจิกายน 2567 - 15 สิงหาคม 
2568 
-บรรณาธิการพิจารณาหัวข้อบทความ 
และวัตถุประสงค์ของบทความก่อนการ

คณาจารย์ 
นักวิจัย ผู้ที่
สนใจตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งจาก
ภายในและ
ภายนอกสถาบัน
พระบรมราช
ชนก 

วารสารวิจัยและ
นวัตกรรมทาง
สุขภาพตีพิมพ์ใน
รูปแบบออนไลน์ 
2 ฉบับ 

1 ตลุาคม 
2567 –  
31 สิงหาคม 
2568 

 รายได้อื่นๆ        
60,200.00  
 

 60,200 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

วันท่ี  30 
มิถุนายน. 
ฉบับท่ี 2 
ออนไลน์
ภายในวันท่ี 
31 ธันวาคม 

ตอบรับผลงานเข้ารบัการพิจารณา
คุณภาพ 
-กองบรรณาธิการประสานงานระหว่าง
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แต่งบทความเพือ่
พัฒนาผลงานให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐาน 
-กองบรรณาธิการดำเนินการทวนสอบ
ความถูกต้องของบทความก่อนการ
ตีพิมพ ์
-กองบรรณาธิการดำเนินการจัดซือ้จัด
จ้างในกระบวนการพิมพ์และเผยแพร่
วารสาร 
-กองบรรณาธิการดำเนินการเบิกจา่ย
ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิ 
-สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและนวัตกรรม เพื่อ
นำเสนอในเวทีวิชาการ/ตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารวิชาการ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่  
16 - 31 สิงหาคม 2568 
๑) จัดทำรายงานสรุปผลการจดั
โครงการ 
๒) ส่งรายงานสรุปการจัดทำโครงการ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เสนอต่อผู้อำนวยการ 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act)  
-นำผลการประเมินไปปรับปรุงคุณภาพ
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางสุขภาพ
ในปีถัดไป 
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ลำดับที ่31  โครงการส่งเสรมิสมรรถนะอาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัย ตำรา และผลงานวิชาการ (ทุนวิจัยภายนอก) รหัสโครงการ FON-Ser-R10 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

โครงการส่งเสริม
สมรรถนะอาจารย์
ในการผลติ
ผลงานวิจัย ตำรา 
และผลงานวิชาการ 
(ทุนวิจัยภายนอก) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของ
โครงการวิจัย
ที่ได้รับทุน
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน
ภายนอก
สถาบันพระ
บรมราชชนก
ดำเนินการ
แล้วเสร็จตาม
เวลาที่
กำหนด 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 
- 31 ตุลาคม 2567 
-อาจารย์พัฒนาโครงร่างวิจัย 
-เสนอโครงร่างวิจัยเพื่อเงินสนับสนุน
ทุนวิจัย 

-  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่1 
พฤศจิกายน 2567 - 15 สิงหาคม 
2568 
-ดำเนินการวิจัยตามโครงร่างวิจัยท่ี
กำหนด 
-กำกับ ติดตามความก้าวหน้าของ
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ

คณาจารย์  ที่
ได้รับการ
สนับสนุนทุน
วิจัยจาก
หน่วยงาน
ภายนอกสถาบัน
พระบรมราช
ชนก 

-มีรายงานวิจัย 3 
เล่ม 
- มีบทความ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 
3  ช่ือเรื่อง 

1 ตลุาคม 
2567 –  
31 สิงหาคม 
2568 

 รายได้ทุน
วิจัย       

792,700 
 

 792,700 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นวัตกรรม ทุกไตรมาส 
-  
-ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัย/วิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาต ิ
-ประชาสัมพันธ์เชิดชูเกยีรตินักวิจยัที่มี
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ
นวัตกรรมตีพิมพ์หรือไดร้ับรางวัล     
-ประเมินผลการผลิตผลงานวิจยั ตำรา
และผลงานวิชาการ 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่  
16 - 31 สิงหาคม 2568 
๑) จัดทำรายงานสรุปผลการจดั
โครงการ 
๒) ส่งรายงานสรุปการจัดทำโครงการ
เสนอต่อผู้อำนวยการ 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act)  
-นำข้อเสนอแนะและผลการประเมิน
โครงการมาพัฒนาการจัดทำโครงการ
ในปีถัดไป 

-  
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ลำดับที ่32 
โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้
ประโยชน ์

รหัสโครงการ FON-Ser-R10 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

โครงการสนับสนุน
การผลิตและ
เผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ งาน
สร้างสรรค์ และ
การนำไปใช้
ประโยชน ์
 

-ร้อยละ ๖๐ 
ของอาจารย์
ประจำ
หลักสตูรมี
ผลงานวิจัย/
ผลงาน
วิชาการ 
นวัตกรรม 
ได้รับการ
ตีพิมพ์
เผยแพร่และ
นำไปใช้
ประโยชน ์
-ร้อยละ ๖๐ 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 
- 31 ตุลาคม 2567 
๑) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของ วพบ. คณะ/หรือ สบช. 
๒) ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ออกแบบ/กำหนด/สรุปเป้าหมาย 
รายละเอียดโครงการ 
๔) กำหนดแผนการดำเนินการ 
ออกแบบกิจกรรม 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่1 
พฤศจิกายน 2567 - 15 สิงหาคม 
2568 
-สำรวจความต้องการการผลิตผล

อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี  
จำนวน ๖๐ คน 

ผลงานวิจัย/
ผลงานวิชาการ 
นวัตกรรม ไดร้ับ
การตีพิมพ์
เผยแพร่และ
นำไปใช้
ประโยชน ์
 

1 ตลุาคม 
2567 –  
31 สิงหาคม 
2568 

 ๓๐๐,๐๐๐ 
 

 ๓๐๐,๐๐๐
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ของ
โครงการ
ผลิต 
เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ตำรา 
ผลงาน
วิชาการและ
นวัตกรรม
สำเรจ็ตาม
ระยะเวลาที่
กำหนด 

 

งานวิจัย/วิชาการ ตำรา นวัตกรรม
ของอาจารย์แต่ละสาขาวิชา 
-จัดทำแผนวิจัยปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
-อาจารย์พัฒนาโครงร่างวิจัย 
-เสนอโครงร่างวิจัยเพื่ออนุมัต ิ
-กำกับ ติดตามความก้าวหน้าของ
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรม ทุกไตรมาส 
-จัดให้มีศูนย์ให้คำปรึกษาและ
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย ตำรา
และผลงานวิชาการ รวมทั้งเพิ่มช่อง
ทางการให้คำปรึกษาทางออนไลน ์
-ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัย/วิชาการใน
วารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 
-ประชาสัมพันธ์เชิดชูเกยีรตินักวิจยัที่
มีผลงานวิจยั ผลงานวิชาการหรือ
นวัตกรรมตีพิมพ์หรือไดร้ับรางวัล     
-ประเมินผลการผลิตผลงานวิจยั 
ตำราและผลงานวิชาการ 
๑) ประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามตัวตัวช้ีวัดความสำเรจ็โครงการ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

16 - 31 สิงหาคม 2568 
๑) จัดทำรายงานสรุปผลการจดั
โครงการ 
๒) ส่งรายงานสรุปการจัดทำโครงการ
เสนอต่อผู้อำนวยการ 

 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act)  
-นำข้อเสนอแนะและผลการประเมิน
โครงการมาพัฒนาการจัดทำโครงการ
ในปีถัดไป 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย       

โครงการพัฒนาคุณภาพวารสารวิจัยและนวัตกรรมทางสขุภาพ 
1)  ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิตรวจคณุภาพบทความวิชาการ 

(2 ฉบับ x 12 เรื่อง x 3 คน x 800 บาท) 
= 57,600 บาท 

2) ค่าดวงตราไปรษณียากร = 1,600   บาท 
3)  ค่าซองน้ำตาลไม่ขยายข้าง ขนาด A4 (200 ซอง x 5 บาท) = 1,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น  60,200 บาท 
(หกหมืน่สองร้อยบาทถ้วน) 

 
โครงการส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัย ตำรา และผลงานวิชาการ (ทุนวิจัยภายนอก) 
 

1) ค่าจ้างผู้ช่วยวิจัยวุฒิการศึกษาปรญิญาตร ี = 90,000 บาท 

2) ค่ากระดาษ A4 = 3775 บาท 
3) ค่าหมึกพิมพ ์HP = 16,900 บาท 
4) ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ = 26,000 บาท 
5) ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแอพพลิเคชันตรวจสอบคลิปวดิีโอ = 10,000 บาท 
6) ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมลู ทดลองใช้โปรแกรมและเครื่องมือ = 15,000 บาท 
7) ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมลู = 206,500 บาท 
8) ค่าตอบแทนในการยื่นข้อเสนอจรยิธรรมวิจยัในมนุษย ์ = 15,000 บาท 
9) ค่าตอบแทนลงรหสัข้อมูล = 9,650 บาท 

10) ค่าจ้างเหมาแปลภาษา = 15,000 บาท 
11) ค่าจ้างเหมาพสิูจน์อักษร พิมพ์รายงาน = 14,000 บาท 
12) ค่าจ้างเหมาผู้ประมวลผลและวเิคราะห์ข้อมูลทางสถติ ิ = 22,500 บาท 
13) ค่า page charge (Q3) = 47,000 บาท 
14) ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพรายงานฉบับสมบูรณ์ = 2,000 บาท 
15) ค่าจัดทำรูปเล่มรายงานการวิจัย = 3,000 บาท 
16) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทาง = 36000 บาท 
17) ค่าอาหารว่างจัดประชุมทีมผู้วิจัย = 5,040 บาท 
18) ค่าบริการโทรศัพท์จ้างเหมารายเดอืน = 1,500 บาท 
19) ค่าจัดทำคู่มือ = 53,000 บาท 
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20) ค่าจัดทำคลปิวีดีโอในการให้ความรู้ในเรื่องการวางแผนดูแลล่วงหน้า = 20,000 บาท 
21) ค่าสำเนาเอกสาร = 10835 บาท 
22) ค่าจ้างเหมาผู้เหมาผู้ช่วยเก็บข้อมลูในพื้นที่  = 6,000 บาท 
23) ค่าจ้างเหมาถอดเทป = 55,000 บาท 
24) ค่าจัดทำรูปเล่มรายงาน = 5,600 บาท 
25) ค่าลิขสิทธิ์โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ = 19,000 บาท 
26) ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิในการประเมินคุณภาพรายงาน = 2,000 บาท 
27) ค่าจัดทำสื่ออินโฟกราฟฟิค = 6,500 บาท 
28) ค่าจัดจ้างพัฒนาแอพพลิเคชัน = 75,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น  791,800 บาท 

 
โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้ประโยชน์ 

1) ค่าถ่ายเอกสารทบทวนวรรณกรรม        

 (11 เรื่องx 2,500 หน้า x 0.50 บาท) = 13,750 บาท 
2) ค่าจ้างเหมาผู้ประมวลผลและวเิคราะห์ข้อมูลทางสถติ ิ    

 (11 เรื่อง x 3,000 บาท) = 33,000 บาท 
3) ค่าตอบแทนผู้บันทึกข้อมูล      

 (11 เรื่อง x 160 หน้า x 20 บาท) = 35,200 บาท 
4) ค่าถ่ายเอกสารรายงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการ     

 ฉบับสมบรูณ์ (11 เรื่อง x 400 หน้า x 0.50 บาท) = 2,200 บาท 
5) ค่าจัดทำรูปเล่มรายงาน (11 เรื่อง x 5 เล่ม x 100 บาท = 5,500 บาท 
6) ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (3 เรื่อง x  1 คน x 5,000 บาท)  = 15,000 บาท 
7) ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมลู (5 เรื่อง x 50 คน x 200 บาท) = 50,000 บาท 
8) ค่าตอบแทนผู้ประสานงานในพ้ืนท่ี     

 (5 เรื่อง x 2 คน x 500 บาท) = 5,000 บาท 
9) ค่าดวงตราไปรษณียากร = 3,830 บาท 

10) กระดาษ A4 80 แกรม (11รีม x 120 บาท)  = 1,320 บาท 
11) หมึกปริ้น 85A 2 กล่อง x 3,200 บาท = 6,400 บาท 
12) หมึกปริ้น 107A 2 กล่อง x 2,150 บาท  4,300 บาท 
13) ค่าซองน้ำตาลไม่ขยายข้างขนาด A4 (500 ซอง x 5 บาท) = 2,500 บาท 
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14) ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ (11 เรื่อง x 4,000 บาท) = 44,000 บาท 
15) ค่าตอบแทนการลงรหัสข้อมลู     

 (11 เรื่อง x 200 ชุด x 25 บาท) = 55,000 บาท 
16) ค่าธรรมเนียมขอรบัพิจารณาจริยธรรมการวิจัย(3 เรื่อง x 1,000 บาท) = 3,000 บาท 
17) ค่าตอบแทนแปลเอกสารต่างประเทศ (20 หน้า x 500 บาท)   10,000 บาท 
19) ค่าตอบแทนถอดเทปพร้อมพิมพ์ (10 ช่ัวโมง x1,000)  10,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น  300,000 บาท 
(สามแสนบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่33 โครงการบรูณาการวิจัยกับรายวิชาการพยาบาลผูสู้งอายุ เรื่อง ภาวะสับสนเฉียบพลันในผู้สูงอาย ุ รหัสโครงการ FON-Res-R11 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนา
นักศึกษาในการใช้
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การ
วิจัย ในการค้นหา
ปัญหา และให้การ
พยาบาลผู้สูงอายุ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1. รายงานการ
วิจัย ประเด็น 
ภาวะสับสน
เฉียบพลันใน
ผู้สูงอาย ุ1 ฉบับ  
2. รายงาน 
ขั้นตอน และ
ผลลัพธ์การใช้
กระบวนการวิจยั

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 
ต.ค. -8 ธ.ค. 67 
1. ประชุมทีมอาจารย์ผูส้อน  
2. เขียนโครงการและเสนออนุมัติ  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่9 
ธ.ค. 67- 15 ส.ค. 68   
1. อธิบายและร่วมกับนักศึกษากำหนด
ปัญหา วัตถุประสงค์ ขอบเขตการวิจัย 
วิธีการศึกษา การกำหนดประชากร

-นักศึกษา
พยาบาล
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
2 รุ่นท่ี 39  
จำนวน 140 
คน 
-ผู้สูงอาย ุ
 
 

1. นักศึกษาได้
เรียนรูโ้ดยใช้
กระบวนการวิจยั 
ซึ่งเป็นการคิดขั้น
สูง  
2. มีผลงานวิจัยท่ี
บูรณาการกับการ
เรียนการสอน 1 
เรื่อง 

  เงิน
รายได้
ของ
สถาบัน
พระบรม
ราชชนก 
30,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

บูรณาการกับ
การเรยีนการ
สอน 1 ฉบับ 
3. นักศึกษามี
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 
100  
 

และกลุม่ตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการ
รวบรวมข้อมลู จริยธรรมในการวิจยั 
2. การเข้าเก็บข้อมลู วิเคราะห์ข้อมูล  
อภิปรายผลการวิจัย  
3. นำข้อมูลที่ได้จากการวิจัย ให้
นักศึกษาร่วมกันระบุปัญหาสุขภาพ 
วางแผนให้การพยาบาล ส่งเสริม
สุขภาพ หรือฟ้ืนฟูสุขภาพในผู้สูงอายุที่
มีภาวะสับสนเฉียบพลัน  
4. ให้นักศึกษาร่วมกันสะท้อนคิดสิง่ที่
ได้เรียนรู้  
5. สรุปรายงานวิจัย  
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่ 
16-30 ส.ค.68 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. ทบทวนหลังปฏิบัติงาน (AAR) 
3. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินไปปรับใช้เพื่อพัฒนา
ในการจัดทำครั้งต่อไป 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

- ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ     3,000  บาท 
- ค่าตอบแทนผู้ประสานงานในพ้ืนที่      3,000  บาท 
- ค่าตอบแทนผู้บันทึกข้อมูล (พิมพ์พร้อมแก้ไขแบบสอบถาม)  3,000 บาท 
- ค่าตอบแทนลงรหัสข้อมลู     5,000 บาท  
- ค่าจ้างเหมาผู้ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลู   5,000 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร (ทบทวนวรรณกรรมและแบบสอบถาม)   5,000 บาท  
- ค่าจัดทำรูปเล่มรายงาน      1,000 บาท  
- ค่าตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร     5,000 บาท 

 
รวมเป็นเงิน                                        30,000  บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่34 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยดา้นปฐมภูมติามความเช่ียวชาญเฉพาะสาขา รหัสโครงการ FON-Ser-S11 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ในการผลติ
ผลงานวิจัยด้าน
ปฐมภูมติามความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา 

รายงานการ
วิจัยด้าน
ปฐมภูมติาม
ความ
เชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา 
จำนวน 5 
เรื่อง 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1-30 
ต.ค. 67 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. เขียนโครงการและเสนออนุมัติ  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่1 
พ.ย. 67- 15 ส.ค. 68 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการผลิต

อาจารย์
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี 
จำนวน 50 คน 
 
 
 

1. มีนักวิจัยใหม่
เพิ่มขึ้น 
2. อาจารย์ที่เป็น
นักวิจัยไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยด้าน
ปฐมภูมิเพิม่มาก
ขึ้น 
3. มงีานวิจัยที่

  เงินรายได้
ผลิต 
100,400 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ผลงานวิจัยด้านปฐมภูม ิ
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
วิพากษ์โครงการวิจัย 
กิจกรรมที่ 3 การเขียนรายงานการวิจัย
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร ่
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่ 15-30 ส.ค.68 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. ทบทวนหลังปฏิบัติงาน (AAR) 
3. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินไปปรับใช้เพื่อพัฒนาใน
การจัดทำครั้งต่อไป 
 
 

  สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
4. มีผลงานวิจัยท่ี
นำไปใช้ประโยชน์
และเกดิ
ผลกระทบต่อ
ชุมชนและสังคม 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยด้านปฐมภูม ิ
- ค่าวิทยากร จำนวน 14 ชม.ๆ ละ 600 บาท               เป็นเงิน     16,800  บาท 
- ค่าเดินทางวิทยากร                เป็นเงิน       8,000  บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร     จำนวน 2 คืนๆ ละ 1,450 บาท   เป็นเงิน       2,900  บาท 
- ค่าอาหารว่างสำหรับผูเ้ข้าประชุม จำนวน  50 คน ๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 25 บาท  
          เป็นเงิน      5,000  บาท 

           - ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าประชุม จำนวน  50 คน ๆ  
             ละ 2 มื้อๆ ละ 100 บาท     เป็นเงิน     10,000  บาท 
     รวมเป็นเงิน                                        42,700  บาท 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารวิพากษ์โครงการวจิัย 

- ค่าวิทยากร จำนวน 14 ชม.ๆ ละ 600 บาท               เป็นเงิน     16,800  บาท 
- ค่าเดินทางวิทยากร                เป็นเงิน       8,000  บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร     จำนวน 2 คืนๆ ละ 1,450 บาท   เป็นเงิน       2,900  บาท 
- ค่าอาหารว่างสำหรับผูเ้ข้าประชุม จำนวน  50 คน ๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 25 บาท  
          เป็นเงิน      5,000   บาท 

           - ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าประชุม จำนวน  50 คน ๆ  
             ละ 2 มื้อๆ ละ 100 บาท     เป็นเงิน     10,000  บาท 
         รวมเป็นเงิน                                        42,700  บาท       

กิจกรรมที่ 3 การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อตีพิมพเ์ผยแพร ่

- ค่าอาหารว่างสำหรับผูเ้ข้าประชุม จำนวน  50 คน ๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 25 บาท  
          เป็นเงิน        5,000  บาท 

           - ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าประชุม จำนวน  50 คน ๆ  
             ละ 2 มื้อๆ ละ 100 บาท     เป็นเงิน       10,000  บาท 
                                                 รวมเป็นเงิน                                             15,000  บาท 
รวมค่าใช้จ่ายตลอดโครงการเป็นเงิน (กิจกรรมที่ 1+กิจกรรมที่ 2+กิจกรรมที่ 3)              100,400  บาท                                                    
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที.่..35.... โครงการยกระดับแผนงานพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมสุขภาพปฐมภูมิ  รหัสโครงการ FoN-Res-S10 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

อาจารยผ์ลิตผล
งานวิจัย นวัตกรรม 
และการนำไปใช้
ประโยชน์ อย่างมือ
อาชีพ  

๑. ร้อยละ
อาจารย์ที่มี
การผลิตผล
งานวิจัยท่ี
แล้วเสร็จใน
ระยะเวลา 1 
ปี 
๒. ร้อยละ
ของอาจารย์

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  1 
ตค 67 – 31 ตค 68 
๑ ประชุมในดา้นวิจัยและบริการ
วิชาการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
๒ ออกแบบลักษณะของกิจกรรม
โครงการ 
๓ ติดต่อประสานงานกับผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง 
 

อาจารย์ประจำ 
จำนวน 45 คน 

 1 ตค 67 – 
31 สค 68 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ที่เข้าอบรม
การส่งเสริม
สมรรถนะ
อาจารย์ใน
การผลิต
ผลงานวิจัย 
ตำรา และ
ผลงาน
วิชาการ 
๓. ร้อยละ
อาจารย์ที่
ผลิต
นวัตกรรม 
๔. ร้อยละ
ของ
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรม ท่ี
นำไปใช้
ประโยชน ์
๕. ร้อยละ
ของ
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม ท่ี

ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่ 
XX 
กิจกรรมที่ 1 ประชาสมัพันธ์ให้อาจารย์
ทุกท่านเขียนโครงร่างวิจัยเพื่อขอทุน
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
กิจกรรมที่ 2 อาจารย์ที่มีประสบการณ์
แลกเปลีย่นเรยีนรู้โครงร่างวิจัยเพือ่ขอ
ทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภยนอก 
กิจกรรมที่ 3 เชิญผู้ทรงคณุวุฒิที่มี
ประสบการณ์มาบรรยายและให้
ข้อคิดเห็น เสนอแนะ และปรับโครงร่าง
วิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภยนอก 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่  
1 สค 6๘ – 31 ตค 68 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
   นำข้อคิดเห็นไปปรับปรุงโครงการใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ได้รับอนุ
สิทธิบัตร 
หรือ 
สิทธิบัตร 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่36 
โครงการแผนงานสร้างความร่วมมอืด้านการวิจัย นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิกับเครือข่ายระดับชาติและ
นานาชาติ (Research Collaboration) 

รหัสโครงการ FON-Ser-R12 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อสร้างความ
ร่วมมือด้านการ
วิจัย นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิกับ
เครือข่ายระดับชาติ
และนานาชาติ  

1. จำนวน
เครือข่าย
ความ
ร่วมมือด้าน
การวิจัย 
นวัตกรรม
สุขภาพปฐม
ภูมิ
ระดับชาติ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1-30 
ต.ค. 67 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. เขียนโครงการและเสนออนุมัติ  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่1 
พ.ย. 67- 30 ส.ค. 68 

อาจารย์
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี 
จำนวน 50 คน 
 
 

1. มเีครือข่าย
ความร่วมมือ 
ระหว่างนักวิจัย 
ผู้เชี่ยวชาญ และ
สถาบันต่าง ๆ ทั้ง
ในระดับชาติและ
นานาชาติ ในการ
พัฒนานวัตกรรม
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

และ
นานาชาติ 
จำนวน 1 
เรื่อง 
2. 
ผลงานวิจัย 
และ
นวัตกรรม
ด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิที่มี
คุณภาพและ
สามารถ
นำไปใช้ได้
จริง จำนวน 
1 เรื่อง 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการผลิต
ผลงานวิจัยด้านปฐมภูม ิ
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนางานวิจัยรว่มกับ
นักวิจัยในประเทศและตา่งประเทศ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่ 1-15 ก.ย. 68 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. ทบทวนหลังปฏิบัติงาน (AAR) 
3. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินไปปรับใช้เพื่อพัฒนาใน
การจัดทำครั้งต่อไป 

 
  

ด้านสุขภาพปฐม
ภูม ิ
2. มงีานวิจัยและ
นวัตกรรม ท่ี
ตอบสนองต่อ
ความต้องการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิของประชากร
ในประเทศไทย
และนานาชาต ิ
3. มีกิจกรรม
ส่งเสริมการ
แลกเปลีย่น
ความรู้และ
ประสบการณ์ 
ระหว่างเครือข่าย
ผู้เชี่ยวชาญและ
นักวิจัยทั้งใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 
4. มีงานวิจัย/ 
นวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิกับ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เครือข่ายทั้งใน
และต่างประเทศ  
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที.่..37.... 
โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนในพ้ืนท่ีสถานีอนามัยเฉลมิพระ
เกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี บ้านควนยูง 

รหัสโครงการ FON-Ser-R12 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

โครงการบริการ
วิชาการแบบให้
เปล่าเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชนในพื้นที่
สถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ 60 
พรรษา นวมินท
ราชินี บ้านควนยูง 

1 ร้อยละ 
50 ของ 
ประชาชน
หมู่ 4 สถานี
อนามัยเฉลมิ
พระเกียรติ 
60 พรรษา 
นวมินท
ราชินี บ้าน

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 - 
31 ตุลาคม 2567 
1 ประชุมเพื่อวางแผนดำเนินงาน
ร่วมกับ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ สอน. 
บ้านควนยูง  
2 จัดทำแผนพัฒนาภาวะสุขภาพของ
ประชาชนใน สอน. บ้านควนยูง 
 
  

ประชาชน ใน
พื้นทีส่ถานี
อนามัยเฉลมิ
พระเกียรติ 60 
พรรษา นวมินท
ราชินี บ้านควน
ยูง 
 
  

1 ประชาชนหมู่ 4 
สถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา นวมิ
นทราชินี บ้าน
ควนยูงได้รับการ
คัดกรองโดย
ใช้ปิงปิงจราจร 7 
สี  

1 ตลุาคม 
2567 –  
31 สิงหาคม 
2568 

25,000   25,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ควนยูงได้รับ
การคัดกรอง
โดยใช้ปิงปิง
จราจร 7 สี  
2. ร้อยละ 
50 ได้รับ
การตรวจคัด
กรองผู้ที่มี
ภาวะเสี่ยง
ต่อมะเร็ง
ปากมดลูก 
3. ร้อยละ 
70 ของ
ผู้สูงอายุใน
หมู่ 4 ได้รับ
ความรู้
เกี่ยวกับการ
ชะลอภาวะ
มวลกล้าม 
เนื้อน้อย 
4 ประชาชน
หมู่ 4 ได้รับ
ความรู้

ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่1 
พฤศจิกายน 2567 - 15 สิงหาคม 
2568 
  กิจกรรมที่ 1 สุขภาวะดีที่ชุมชนควน
ยูง (หมู่ 4)  
  กิจกรรมที่ 2  ตรวจคัดกรองผู้ทีม่ี
ภาวะเสี่ยงต่อมะเร็งปากมดลูก 
  กิจกรรมที่ 3 สูงวัย รู้ทัน ร่วมกัน
ชะลอภาวะมวลกล้ามเนื้อน้อย 
  กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาศักยภาพ
ด้านฉุกเฉินเบื้องต้นสำหรับประชาชน 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่  16 - 31 
สิงหาคม 2568 
  ประเมินการคดักรองด้วยปิงปอง
จราจร 7 สี  
   ประเมินจำนวนการตรวจคัดกรองผู้ที่
มีภาวะเสี่ยงต่อมะเร็งปากมดลูก 
  ประเมินผู้สูงอายทุีไ่ด้รับความรู้
เกี่ยวกับการชะลอภาวะมวลกล้ามเนื้อ
น้อย 
   ประเมินการจัดการฉุกเฉินเบื้องต้น

2. ผู้ที่มีภาวะ
เสี่ยงต่อมะเร็ง
ปากมดลูกไดร้ับ
การตรวจมะเร็ง
ปากมดลูก 
3. ผู้สูงอายุไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับ
การชะลอภาวะ
มวลกล้าม เนื้อ
น้อย 
4 ประชาชนหมู่ 4 
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการ
จัดการฉุกเฉิน
เบื้องต้นสำหรับ
ประชาชน 
 

221



 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 สุขภาวะดีท่ีชมุชนควนยูง (หมู่ 4) 
1) ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 500 แผ่นๆ ละ 0.50 บาท = 250 บาท 
2) ค่าจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์ แผ่นโปสเตอร์ = 200   บาท 
3)  ค่าจ้างทำป้ายโครงการ = 1,300 บาท 
4) ปากกาลูกลื่น 0.5 มม. (แพค 50 ด้าม) จำนวน 2 แพ็คๆ ละ 250 บาท = 500 บาท 
5) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรบัผู้เข้าประชุมและคณะทำงาน    

 (35 บาท x 50 คน x 1 มื้อ) = 1,750 บาท 
6) ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เขา้ประชุมและคณะทำงาน    

 (120 บาท x 50 คน x 1 มื้อ) = 6,000 บาท 
รวมท้ังสิ้น  10,000 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เกี่ยวกับการ
จัดการฉุกเฉิน
เบื้องต้น
สำหรับ
ประชาชน 

สำหรับประชาชน 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act)  
      นำผลการประเมินไปปรับปรงุการ
วางแผนพัฒนา สอน.บ้านควนยูงใน
ปีงบประมาณ 2569 
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(หนึ่งหมืน่บาทถ้วน) 
กิจกรรมที่ 2 ตรวจคัดกรองผู้ที่มีภาวะเสี่ยงต่อมะเร็งปากมดลูก 

1) ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 500 แผ่นๆ ละ 0.50 บาท = 250 บาท 
2) ค่าจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์ แผ่นโปสเตอร์ = 200   บาท 
3)  ค่าจ้างทำป้ายโครงการ = 1,300 บาท 
4) ปากกาลูกลื่น 0.5 มม. (แพค 50 ด้าม) จำนวน 2 แพค ๆ ละ 250 บาท = 500 บาท 
5) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรบัผู้เข้าประชุมและคณะทำงาน    

 (35 บาท x 50 คน x 1 มื้อ) = 1,750 บาท 
6) ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เขา้ประชุมและคณะทำงาน    

 (120 บาท x 50 คน x 1 มื้อ) = 6,000 บาท 
รวมท้ังสิ้น  10,000 บาท 

(หนึ่งหมืน่บาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่ 38 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย)  
โครงการหลักสตูรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค
เบื้องต้น) รุ่นที่ 31 

รหัสโครงการ FoN-Ser-S15 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 กลยุทธ์ที่ 8, 9, 10 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย
และระบบสุขภาพ 
การประเมินภาวะ
สุขภาพข้ันสูงและ
การตัดสินใจทาง
คลินิก การ

1. ผู้เข้า
อบรมร้อย
ละ 100 มี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
นโยบาย
และระบบ
สุขภาพ การ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 
16 ธันวาคม 2567 – 12 มกราคม 
2568 
1. ประชุมปรึกษา วางแผนจดัทำ
โครงการ ประสานงานผู้รับผิดชอบ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ รับสมคัร
ผู้เข้าอบรม 

พยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 50 คน
 
  

มีผู้สำเร็จการ
อบรมเป็น
พยาบาลเวช
ปฏิบัติทั่วไป 
จำนวน 50 คน 

16 ธันวาคม
2567 – 9 
มิถุนายน 
2568 

 เงินรายได้
บริการ
วิชาการ 
 
เป็นเงิน 
1,399,700
บาท  

 1,399,700 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

พยาบาลเวชปฏิบตัิ
รักษาโรคเบื้องต้น 
การจัดการโรค
เรื้อรังในปฐมภมูิ 
และเภสัชวิทยา
และวิทยาการ
บำบัดปัญหา
สุขภาพในปฐมภู
มิได ้
2. เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมนำความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติการ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติการรักษา
โรคเบื้องต้น และ
ปฏิบัติการจัดการ
โรคเรื้อรังในปฐมภู
มิได ้
3. เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมมีความพึง
พอใจต่อการจัด
หลักสตูรฝึกอบรม
การพยาบาล
เฉพาะทางสาขา

ประเมิน
ภาวะ
สุขภาพข้ัน
สูงและการ
ตัดสินใจทาง
คลินิก การ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติรักษา
โรคเบื้องต้น 
การจัดการ
โรคเรื้อรังใน
ปฐมภูมิ 
และเภสัช
วิทยาและ
วิทยาการ
บำบัด
ปัญหา
สุขภาพใน
ปฐมภูมิ โดย
มีคะแนน
ประเมิน
ความรู้รวบ
ยอดหลังเข้า
ร่วมการ

5. ติดต่อวิทยากร ทำหนังสือเชิญ
วิทยากร   
6. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ์ และ
สถานท่ีจัดอบรม 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่
13 มกราคม – 23 พฤษภาคม 
2568 
1. ภาคทฤษฎี 
  1.1 บรรยาย อภิปราย สาธิตและ
สาธิตย้อนกลับ สัมมนากรณีศึกษา 
  1.2 ฝึกปฏิบัติทักษะ ACLS 
  1.3 สอบวัดประเมินผลรายวิชา
ภาคทฤษฎี และส่งรายงานผลการ
จัดการอบรมภาคทฤษฎีใหฝ้่ายวดั
และประเมินผล 
2. ภาคปฏิบัต ิ
  2.1 ฝึกภาคปฏิบัตติามรายละเอยีด
ของรายวิชาที่กำหนด ในโรงพยาบาล
ชุมชนหรือโรงพยาบาลทั่วไป และ
หน่วยบริการปฐมภูมิ  
  2.2 สัมมนากรณศีึกษาร่วมกับสห
วิชาชีพ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

การพยาบาลเวช
ปฏิบัติทั่วไป (การ
รักษาโรคเบื้องต้น) 
ได ้

อบรมร้อย
ละ 70 ขึ้น
ไป 
2. ผู้เข้า
อบรมร้อย
ละ 100 
สามารถนำ
ความรู้ที่ได้
ไป
ปฏิบัติการ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติการ
รักษาโรค
เบื้องต้น 
และ
ปฏิบัติการ
จัดการโรค
เรื้อรังใน
ปฐมภูมไิด้
จริง โดยมี
คะแนน
ประเมิน
ทักษะ
ปฏิบัติผา่น

  2.3 สอบประมวลความรูร้วบยอด
ภายหลังสิ้นสดุการอบรม 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่ 
24 พฤษภาคม – 9 มิถุนายน 2568 
   ประเมินผลและสรุปการดำเนิน
โครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ
รายงานต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
   นำผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการในรุ่นต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เกณฑร์้อย
ละ 70 ขึ้น
ไป 
3. ผู้เข้า
อบรมร้อย
ละ 80 มี
ความพึง
พอใจต่อ
การจัด
หลักสตูร
ฝึกอบรม
การ
พยาบาล
เฉพาะทาง
สาขาการ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติทั่วไป 
(การรักษา
โรค
เบื้องต้น) 
อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป โดย
มีค่าเฉลีย่

227



 

 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  37,000 x 50 คน  เป็นเงิน 1,850,000 บาท 

รายละเอียดการใช้จ่ายในโครงการ 

1) ค่าสมนาคณุวิทยากรภาคทฤษฎ ี = 12,000 บาท 
 (10 ช่ัวโมง x 1,200 บาท)    

2) ค่าสมนาคณุวิทยากรภาคทฤษฎ ี = 90,000 บาท 
 (150 ช่ัวโมง x 600 บาท)    

3) ค่าสมนาคณุวิทยากรกลุ่มภาคทดลอง/สัมมนากรณีศึกษา รายวิชาทฤษฎี = 315,000 บาท 
 (1,050 ช่ัวโมง x 300 บาท)    

4) ค่าสมนาคณุพยาบาลพี่เลี้ยง/แพทย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก = 675,000 บาท 
 (45 วัน x 50 คน x 300 บาท)    

5) ค่าเดินทางวิทยากร  = 10,000 บาท 
 (2,500 กิโลเมตร x 4 บาท)     

6) ค่าที่พักวิทยากรตลอดการอบรม = 6,000 บาท 
 (5 วัน x 1,200 บาท)    

7) ค่าออกแบบและจดัทำป้ายโครงการพิธีเปิด  = 1,500 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

มากกว่า 
3.50 
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 (1 ป้าย x 1,500 บาท)    
8) ค่าออกแบบและจดัทำป้ายโครงการพิธีปิด = 3,500 บาท 

 (1 ป้าย x 3,500 บาท)    
9) ค่าป้ายชื่อรวมสายคล้องคอสกรีนโลโก ้ = 7,500 บาท 

 (50 ชุด x 150 บาท)    
10) ค่ากระเปา๋เอกสารสำหรับผู้เข้ารบัการอบรม = 10,000 บาท 

 (50 ใบ x 200 บาท)    
11) ค่าปกวุฒิบัตร = 12,500 บาท 

 (50 ปก x 250 บาท)    
12) ค่าจ้างทำวุฒิบัตร 

(50 ใบ x 30 บาท) 
= 1,500 บาท 

13) ค่าวัสดุอุปกรณ ์ = 13,450 บาท 
14) ค่าวัสดุอุปกรณส์ำหรับสาธิตการตรวจร่างกาย = 20,000 บาท 
15) ค่าถ่ายเอกสารการอบรม,คูม่ือการอบรม,คู่มือฝึกภาคปฏิบัติ  = 25,000 บาท 

 (50,000 หน้า x 0.50 บาท)                     
16) ค่าเข้าเลม่คู่มือการอบรม (สำหรับผู้เข้าอบรม,อาจารย์) = 3,000 บาท 

 (60 เล่ม x 50 บาท)    
17) ค่าเข้าเลม่คู่มือฝึกปฏิบตัิวิชาปฏิบตัิการพยาบาลเวชปฏิบตัิรักษาโรคเบื้องต้น (สำหรับผู้เข้าอบรม,อาจารย์

ผู้ประสานงานรายวิชา, พยาบาลพีเ่ลี้ยงในแหล่งฝึก) 
= 6,000 บาท 

 (150 เล่ม x 40 บาท)                                          
18) ค่าเข้าเล่มคู่มือฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการจัดการโรคเรื้อรังในปฐมภูม ิ(สำหรับผูเ้ข้าอบรม,อาจารยผ์ู้

ประสานงานรายวิชา, พยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึก) 
= 6,000 บาท 

 (150 เล่ม x 40 บาท)                                                             
19) ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานท่ีพิธีปิดการอบรม = 15,000 บาท 
20) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สำหรับผู้เข้ารับการอบรม,วิทยากรบรรยาย, คณะทำงาน) สัปดาห์ที่ 1 และ 

18 
= 49,000 บาท 

 (70 คน x 20 มื้อ x 35 บาท)    
21) ค่าอาหารกลางวัน (สำหรับผูเ้ข้ารับการอบรม,วิทยากรบรรยาย, คณะทำงาน) สัปดาห์ที่ 1 และ 18 = 92,400 บาท 

 (70 คน x 11 มื้อ x 120 บาท)      
22) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สำหรับวิทยากรบรรยาย) สัปดาห์ที่ 2 - 9 = 1,400 บาท 

 (40 คน x 1 มื้อ x 35 บาท)    
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23) ค่าอาหารกลางวัน (สำหรับวิทยากรบรรยาย) สัปดาห์ที่ 2 - 9 = 2,400 บาท 
 (20 คน x 1 มื้อ x 120 บาท)    

24) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (สำหรับวิทยากรกลุ่มภาคทดลอง/สัมมนากรณีศึกษา รายวิชาทฤษฎี ) 
สัปดาห์ที่ 1 - 9 

= 7,000 บาท 

 (200 คน x 1 มื้อ x 35 บาท)    
25) 

 
ค่าอาหารกลางวัน (สำหรับวิทยากรกลุ่มภาคทดลอง/สมัมนากรณีศึกษา รายวิชาทฤษฎี) สัปดาห์ที่ 1 - 9 = 10,800 บาท 

 (90 คน x 1 มื้อ x 120 บาท)    
26) ค่าอาหารเย็น (สำหรบัวิทยากรและคณะทำงาน) = 3,750 บาท 

 (3 คน x 5 มื้อ x 250 บาท)    
รวมท้ังสิ้น  1,399,700 บาท 

(หนึ่งล้านสามแสนเก้าหมืน่เก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

 

รวมทั้งสิ้น.......1,399,700.......บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่40 โครงการฟื้นฟูวิชาการสำหรับพยาบาลเวชปฏิบตั ิ รหัสโครงการ FoN-Ser-S15 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
◻ ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
🗹 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบจุ
ำนวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความรู้ในใ
นการประเมิน 
การวินิจฉัยแยกโร
ค 
การรักษาโรคเบื้อง
ต้นและพิจารณาส่ง
ต่อผู้ป่วยได ้
2.เพื่อสร้างเครือข่า
ยด้านวิชาการระห
ว่างพยาบาลเวชป

1.ผู้เข้าร่วมประชุม
ได้รับการเพิ่มพูนค
วามรู้ 
ในบทบาทหน้าท่ีที่
ใช้ในการปฏิบัติงา
นของพยาบาลเวช
ปฏิบัติอย่างน้อยร้
อยละ 80 
2. วิทยาลัยฯ 
มีเครือข่ายด้านวิช
าการระหว่างพยา

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่าง 
วันที่1-29 มิถุนายน 2568   
1. เขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.ติดต่อประสานงานวิทยากร  
3.เสนอโครงการไปยังสภาการพย
าบาลเพื่อขอหน่วยคะแนน 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโค
รงการและประชาสัมพันธ์ 

1.พยาบาลที่จบ
หลักสตูรเวชปฏิ
บัติ,พยาบาลวิช
าชีพและศิษย์เก่
าของวิทยาลัยฯ
จำนวน 200 
คน  

1.ผู้เข้าร่วมประ
ชุมสามารถนำค
วามรู้ที่ได้ใช้ในง
านท่ีรับผิดชอบ
และมีพัฒนาตน
เองอย่างต่อเนื่อ
ง 
2.เกิดเครือข่าย
ระหว่างสถาบัน
และผูเ้ข้าร่วมป
ระชุม 

  รายได้ขอ
งสถาบัน
พระบรม
ราชชนก 
485,150
บาท 

 485,150 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบจุ
ำนวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ฏิบัติและสถาบันก
ารศึกษา 
3.เพื่อให้ผู้ประชุมมี
ความพึงพอใจในก
ารเข้าร่วมโครงการ 

บาลเวชปฏิบตัิแล
ะสถาบันการศึกษ
า 
3. 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีค
วามพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ 
โดยมีคา่เฉลีย่ 3.50 
ขึ้นไป 
จากคะแนนเตม็ 5 

5.เตรียมสถานท่ีจดัอบรม 
วัสดุอุปกรณ์ 
เอกสารประกอบการประชุม 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่าง 
วันที่ 30 มิถุนายน – 4 
กรกฎาคม 2568 
 การบรรยาย 
การอภิปรายกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเ
นินงาน (Check) ระหว่างวันที่ 
5-18 กรกฎาคม 2568 
1.ประเมินผลกระบวนการจัดปร
ะชุม 
2. 
วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมิ
นและสรุปผล 
3.จัดทำรายงานสรุปผลโครงการเ
สนอผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

1) ค่าสมนาคณุวิทยากร     
 (29 ช่ัวโมง x 1,200 บาท) = 34,800 บาท 

2) ค่าสมนาคณุวิทยากร     
 ( 6 ช่ัวโมง x 600 บาท) = 3,600 บาท 

3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรบัผู้เข้าประชุมและคณะทำงาน    
 (50 บาท x 210คน x 10 มื้อ) = 105,000 บาท 

4) ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เขา้ประชุมและคณะทำงาน    
 (200 บาท x 210 คน x 5 มื้อ) = 210,000 บาท 

5) ค่าเดินทางวิทยากร จำนวน 6 คน ๆ ละ 6,000 บาท             
 (6,000 บาท x 6 คน) = 36,000 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบจุ
ำนวนรวม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

  
นำผลจาการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการการจัดประชุมวิช
าการฟื้นฟูเวชปฏิบัติในรุ่นต่อไปเ
พื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้ใ
ช้บริการโดยแท้จริงโดยดตูามผล
การประเมินของการเข้าร่วมการ
ประชุม 
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6) ค่าที่พักวิทยากร (1,200 บาท x 5 คืน) = 6,000 บาท 
7) ค่ากระเปา๋เอกสารสำหรับผู้เข้าประชุม     

 (120 บาท x 200 ใบ) = 24,000 บาท 
8) ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม     

 (85,000 แผ่น x 0.35 บาท) = 29,750 บาท 
9) ค่าเข้าเลม่เอกสารประกอบการอบรม     

 (200 เล่ม x 140 บาท)          = 28,000 บาท 
10) ค่ารับรองหน่วยคะแนน CNEU จากสภาการพยาบาล           = 2,000 บาท 
11) ค่าวัสดุอุปกรณ ์ = 6,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น  485,150 บาท 
(สี่แสนแปดหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่ 41 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมคัรสาธารณสุข รหัสโครงการ FoN-Ser-S16 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨ ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1.เพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพ และ
ป้องกันโรค
โรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิต
สูง 

1.อสม.มีความรู้ 
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริม
สุขภาพและ
ป้องกัน
โรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิต

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่าง 
วันที ่20 กุมภาพันธ์ -19 
มีนาคม 2568   
1.รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู
ความต้องการพัฒนาศักยภาพ
ของ อสม. 
2. เขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัต ิ

อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน 
(อสม.) ในเขต
เทศบาลนคร  สุ
ราษฎร์ธานี 
จำนวน 100 
คน 

มีแกนนำ อสม.
ทีม่ีความรู้และมี
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน
ป้องกันโรค
โรคเบาหวาน
และโรคความ
ดันโลหติสูง 

20กุมภาพันธ-์-
3 เมษายน 
2568 

อุดหนุน 
24,500บาท 

  24,500บาท 
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 ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

  สูง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 

3.ติดต่อประสานงานไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย 
4.ประสานงานไปยังสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง 
5.เตรียมสถานท่ีจดัการประชุม 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่าง 
วันที่ 20 มีนาคม 2568 
 การบรรยาย  
 การสาธิตและสาธิตย้อนกลับ
การปฏิบัติทักษะเบื้องต้น 
 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check)  
ระหว่างวันที่ 21 มีนาคม – 3 
เมษายน 2568 
1.ประเมินผลกระบวนการจัด
ประชุม 
2. วิเคราะห์ข้อมลูจากผลการ
ประเมินและสรุปผล 
3.จัดทำรายงานสรุปผลโครงการ
เสนอผู้อำนวยการ 

ได้อย่างถูกต้อง
เป็นมืออาชีพ 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรบัผู้เข้าประชุมและคณะทำงาน    
 (35 บาท x 100คน x 2 มื้อ) = 7,000 บาท 

2) ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เขา้ประชุมและคณะทำงาน    
 (120 บาท x 100 คน x 1 มื้อ) = 12,000 บาท 

3) ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม     
 (1,000 แผ่น x 0.50 บาท) = 500 บาท 

4) ค่าวัสดุอุปกรณ ์ = 5,000 บาท 
รวมท้ังสิ้น  24,500 บาท 

สองหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

 ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
  นำผลจาการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการใน
กลุ่มเป้าหมายใหม่ต่อไป 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่43 
โครงการโครงการให้บริการคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฎร์ธาน ี

รหัสโครงการ FoN-Ser-S16 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้อาจารย์
และนักศึกษา
พยาบาล บริการ
การพยาบาลและ
การผดุงครรภ์กับ
ประชาชน 
2.  เพื่อส่งเสริม
ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์พยาบาลใน

1. ร้อยละ 100 
ของผู้รับบริการ
ในคลินิกพยาบาล
ชุมชนอบอุ่น 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี ได้รบั
การบริการตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 
1-31 ต.ค. 67 
1. ประชุมอาจารยฝ์่ายวิจยัและ
บริการวิชาการ  
2. เขียนโครงการและเสนออนุมัติ  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่
1 พ.ย. 67- 15 ส.ค. 68   
1. ดำเนินการให้บริการการพยาบาล
และการผดุงครรภ์  (การบริหาร

1. อาจารย์
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี       
สุราษฎร์ธานี 
จำนวน 50 คน 
2. ประชาชน
ทั่วไป 200 คน 

1. นักศึกษาได้
เรียนรูโ้ดยใช้
กระบวนการวิจยั 
ซึ่งเป็นการคิดขั้น
สูง  
2. อาจารย์และ
นักศึกษาพยาบาล
มทีักษะวิชาชีพ
การพยาบาลและ

  รายได้
บริการ
วิชาการ
100,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

การปฏิบัติทักษะ
วิชาชีพการ
พยาบาลและการ            
ผดุงครรภ์ในการ
ให้บริการสุขภาพ
ประชาชน 
3. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาพยาบาล 
ฝึกทักษะวิชาชีพ
การพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ใน
การให้บริการ
สุขภาพประชาชน 
และเรียนรู้บทบาท
ของผู้ประกอบ
วิชาชีพ
ผู้ประกอบการ
ทางการพยาบาลใน
คลินิก 

การพยาบาลและ
การผดุงครรภ ์
2. ร้อยละ 100 
ของผู้รับบริการ
ในคลินิกพยาบาล
ชุมชนอบอุ่น 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี มี
ความพึงพอใจใน
การบริการ ระดับ
ดีขึ้นไป 
3. ร้อยละ 100 
ของอาจารย์
พยาบาลปฏบิัติ
ทักษะวิชาชีพการ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ในการ
ให้บริการสุขภาพ
ประชาชน 

จัดการบุคลากรในการให้บริการ 
การประสานงาน ระหว่างคลินิก 
หน่วยบริการในพ้ืนท่ี และประชาชน
ผู้รับบริการ ระบบประสานงานส่ง
ต่อ การเตรียม เครื่องมือ ยา และ
เวชภัณฑ์ การเดินทางออกบริการ
เยี่ยมบ้าน การจัดการเวชระเบียน) 
2. ลงข้อมูลในระบบ บันทึกการ
เยี่ยมบ้าน ตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ปฏิบัติ และเบิกจ่ายค่าใชจ่ายเพื่อ
บริการกับ สปสช. 
3. ประเมินผลการให้บริการ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่ 
16-30 ส.ค.68 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุปตอ่
ผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินไปปรับใช้เพื่อ
พัฒนาในการจัดทำครั้งต่อไป 

3. นักศึกษา
พยาบาล 
จำนวน 500 
คน 
 
 
 
  

การ            
ผดุงครรภ์เพิม่
มากขึ้น 
3. ประชาชน
สามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพได้
สะดวก ได้รับการ
ดูแลสุขภาพ การ
ส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค 
และการฟื้นฟู
สุขภาพ รวมถึง
การประเมิน
สุขภาพอย่าง
ครอบคลมุ ไดร้ับ
การพยาบาล
เบื้องต้นอย่าง
ถูกต้อง และส่งต่อ
เพื่อรับการรักษา
อย่างเหมาะสม
และทันท่วงท ี
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

- ยาและเวชภณัฑ์     20,000 บาท 
- วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย ์           10,000  บาท 
- วัสดุสำนักงาน                5,000 บาท 
- วัสดุงานบ้านงานครัว     5,000 บาท  
- ค่ากำจัดขยะตดิเช้ือ      5,000 บาท 
- ค่าทำความสะอาดวัสดุอุปกรณ์ปราศจาคเช้ือ   5,000 บาท  
- ครุภัณฑโ์ฆษณาและเผยแพร ่   50,000 บาท 
 
รวมท้ังสิ้น 100,000 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่ 44 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการทางการพยาบาลและสุขภาพปฐมภูมิ   รหัสโครงการ FoN-Ser-S17 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการ
ทางการพยาบาล
และสุขภาพปฐม
ภูมิ   

มีเครือข่าย
ความ
ร่วมมือด้าน
การบริการ
วิชาการ
ทางการ
พยาบาล
และสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1-
30 พฤศจิกายน 2567 
1. กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการ
ให้บริการวิชาการ 
2. ประสานผู้บริหารหน่วยงาน เพือ่
พูดคุยแนวทางการสร้างความร่วมมือ
กับพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
3. ทบทวนข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 
วิเคราะหส์ภาพปัญหาทางสุขภาพ  

- บุคลากรด้าน
สาธารณสุข, 
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน 
(อสม.) และ
ประชาชนใน
พื้นที่เป้าหมาย
 

มีการดำเนินการ
พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
การบริการ
วิชาการทางการ
พยาบาลและ
สุขภาพปฐมภูมิ 
จำนวน 1 แห่ง 

1 
พฤศจิกายน 
2567 – 31 
สิงหาคม 
2568 

- - - - 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

จำนวน 1 
แห่ง 

4. ร่างแผนการดำเนินการบริการ
วิชาการร่วมกัน 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่1 
ธันวาคม 2567 – 15 สิงหาคม 2568 
  ให้บริการวิชาการทางการพยาบาลใน
พื้นที่เป้าหมาย  
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่ 16-31 
สิงหาคม 2568 
  ประเมินผลการให้บริการวิชาการและ
ถอดบทเรียนการดำเนินการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านการบรกิาร
วิชาการทางการพยาบาลและสุขภาพ
ปฐมภูมิ   
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
  นำผลการประเมิน ข้อเสนอแนะจาก
การดำเนินงานไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที่  45 
โครงการสืบสานประเพณี ศลิปะวฒันธรรมไทย วันสำคญัของชาติ ศาสนา และ    
พระมหากษตัริย์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

รหัสโครงการ FON-Cul-R14 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
☑ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
¨ ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
¨ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
¨ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ตัวชี้วัดโครงกา
ร 
 

 
 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

ผลผลิต 
 

 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใดแ
ละระบุจำนวนร

วม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อร่วมสืบสานป
ระเพณีและทำนุบ
ำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมแล
ะภูมิปญัญาท้องถิ่
น  
2. 
เพื่อส่งเสริมให้เกิด
ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

1. ร้อยละ 85 
ของคณาจารย์ 
บุคลากรและนัก
ศึกษาเข้าร่วมกิ
จกรรมวันสำคญั
ของชาติ 
วันสำคัญของพ
ระมหากษตัริย์ 
กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและทำ
นุบำรุงศาสนา 

ขั้นวางแผน (plan) 
ระหว่างวันท่ี 1 - 17 ตุลาคม 
2567  
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ 
คณะ/หรือ สบช. 
2) ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
3) 
ออกแบบ/กำหนด/สรุปเป้าหมา

1. 
คณาจารย์และเ
จ้าหน้าที่ 
จำนวน 80 คน  
2. 
นักศึกษาพยาบ
าลศาสตรบณัฑิ
ตชั้นปีที่ 1. 
รุ่นที่ 40 
จำนวน 135 
คน 

1. 
นักศึกษาร่วมสืบ
สานประเพณีแล
ะทำนุบำรุงศาสน
า 
ศิลปวัฒนธรรมแ
ละภมูิปัญญาท้อง
ถิ่น 
2. 
นักศึกษาเกิดควา
มภาคภมูิใจในคว

1 ตุลาคม 
2567- 30 
กันยายน 
2568 
 

- เงินรายได้ผลิตพ
ยาบาลศาสตรบั
ณฑิต 
1. 
กิจกรรมวันสำคั
ญของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
(สืบสานชักพุ่มผ้
าป่า 
ชักพระประเพณี 

- 66,000 
บาท  
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วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ตัวชี้วัดโครงกา
ร 
 

 
 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

ผลผลิต 
 

 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใดแ
ละระบุจำนวนร

วม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เทิดทูนสถาบันชา
ติ 
ศาสนาและพระม
หากษัตริย ์
3. 
เพื่อเผยแพร่ประเ
พณีและทำนุบำรุง
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมแล
ะภูมิปญัญาท้องถิ่
นสู่ภายนอก 
 

ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้
องถิ่น 
อย่างน้อยคนละ 
5 ครั้ง 
2. ร้อยละ 85 
ของคณาจารย์ 
บุคลากรและนัก
ศึกษาเกิดความ
ภาคภูมิใจในคว
ามเป็นไทย 
เทิดทูนสถาบันช
าติ 
ศาสนาและพระ
มหากษัตรยิ ์
3. 
มีช่องทางทางก
ารเผยแพร่ประเ
พณีและทำนุบำ
รุงศาสนาศลิปวั
ฒนธรรมและภู
มิปัญญาท้องถิ่น
สู่ภายนอกอย่าง
น้อย 3 ช่องทาง 

ยรายละเอียดโครงการร่วมกับนั
กศึกษาทีมสโมสรนักศึกษา 
อาจารย์งานกิจกรรมพัฒนานักศึ
กษาฯ 
4) 
กำหนดแผนการดำเนินการออก
แบบกิจกรรม 
5) ดำเนินการเขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ระหว่างวันท่ี 18 ตุลาคม 2567- 
24 กันยายน 2568 
โครงการนี้ประกอบไปด้วย 
กิจกรรมย่อยจำนวน 4 กิจกรรม 
โดยมรีายละเอียดการดำเนินกา
รดังนี้  
     1. 
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์
(สืบสานชักพุ่มผา้ป่า 
ชักพระประเพณี 
และกิจกรรมวันสำคัญของชาติแ
ละพระมหากษัตริย์) (ไตรมาสที่ 
1)  

3. 
นักศึกษาพยาบ
าลศาสตรบณัฑิ
ตชั้นปีที่ 2 รุ่นท่ี 
39 จำนวน 138 
คน 
4. 
นักศึกษาพยาบ
าลศาสตรบณัฑิ
ตชั้นปีที่ 3 รุ่นท่ี 
38 จำนวน 138 
คน 
5. 
นักศึกษาพยาบ
าลศาสตรบณัฑิ
ตชั้นปีที่ 4 รุ่นท่ี 
37 จำนวน 130 
คน  
รวมทั้งสิ้น  621 
คน 
  
 
 
 
  

ามเป็นไทย 
เทิดทูนสถาบันช
าติ 
ศาสนาและพระม
หากษัตริย ์
3. 
นักศึกษาได้เผยแ
พร่ประเพณีและ
ทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมแ
ละภมูิปัญญาท้อง
ถิ่นสู่ภายนอก 

และกิจกรรมวัน
สำคัญของชาติแ
ละพระมหากษัต
ริย์) (ไตรมาสที่ 
1) 
จำนวน 15,000 
บาท 
2. 
กิจกรรมวันสำคั
ญของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
(สืบสานชักพุ่มผ้
าป่า 
ชักพระประเพณี 
และกิจกรรมวัน
สำคัญของชาติแ
ละพระมหากษัต
ริย์) (ไตรมาสที่ 
2) 
จำนวน 5,000 
บาท 
3. 
กิจกรรมวันสำคั
ญของชาติ 
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วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ตัวชี้วัดโครงกา
ร 
 

 
 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

ผลผลิต 
 

 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใดแ
ละระบุจำนวนร

วม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

     2. 
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์
(สืบสานชักพุ่มผา้ป่า 
ชักพระประเพณี 
และกิจกรรมวันสำคัญของชาติแ
ละพระมหากษัตริย์)  (ไตรมาสที่ 
2)  
     3. 
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์
(สืบสานชักพุ่มผา้ป่า 
ชักพระประเพณี 
และกิจกรรมวันสำคัญของชาติแ
ละพระมหากษัตริย์) (ไตรมาสที่ 
3)  
      4. 
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์
(สืบสานชักพุ่มผา้ป่า 
ชักพระประเพณี 
และกิจกรรมวันสำคัญของชาติแ
ละพระมหากษัตริย์) (ไตรมาสที่ 
4)  

ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
(สืบสานชักพุ่มผ้
าป่า 
ชักพระประเพณี 
และกิจกรรมวัน
สำคัญของชาติแ
ละพระมหากษัต
ริย์) (ไตรมาสที่ 
3) 
จำนวน 16,000 
บาท 
4. 
กิจกรรมวันสำคั
ญของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
(สืบสานชักพุ่มผ้
าป่า 
ชักพระประเพณี 
และกิจกรรมวัน
สำคัญของชาติแ
ละพระมหากษัต
ริย์) (ไตรมาสที่ 
4) 
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วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ตัวชี้วัดโครงกา
ร 
 

 
 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

ผลผลิต 
 

 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใดแ
ละระบุจำนวนร

วม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเ
นินงาน (Check) ระหว่างวันท่ี 
25 - 30 กันยายน 2568 
    1) 
ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของกิจกรรม 
    2) สรุปผลการดำเนินการ 
จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำ
นวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
นำผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจ
กรรมที่เกีย่วข้อง ดังนี้ 
สรุปผลการดำเนินงานและเสนอ
แนะแนวทางในการนำไปปรบัป
รุงพัฒนางานในการจัดเกี่ยวกับ
การสืบสานประเพณศีิลปวัฒนธ
รรมไทย (วันสำคญัของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์) 
ต่อไป 

จำนวน 30,000 
บาท 
รวมทั้งสิ้น 
66,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้จ่ายในโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสานประเพณี (ไตรมาส 1) 
  1) ค่าจ้างทำพานดอกไม้สดและพวงมาลา เป็นเงิน  5,000  บาท    
  2) ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งพุ่มผ้าป่า เป็นเงิน  5,000  บาท 
  3) ค่าวัสดุอุกรณ ์    เป็นเงิน  4,000 บาท 
  4) ค่าป้ายไวนิล    เป็นเงิน  1,000 บาท 
       รวมท้ังสิ้น       15,000 บาท  
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสานประเพณี (ไตรมาส 2) 
  1) ค่าจ้างทำพานดอกไม้สดและพวงมาลา เป็นเงิน  5,000 บาท    
       รวมท้ังสิ้น 5,000 บาท 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสานประเพณี (ไตรมาส 3) 
  1) ค่าจ้างทำพานดอกไม้สดและพวงมาลา เป็นเงิน  6,000 บาท 
  2) ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ีวันสงกรานต์ เป็นเงิน  8,000 บาท 
  3) ค่าวัสดุอุปกรณ ์   เป็นเงิน  2,000 บาท    
       รวมท้ังสิ้น       16,000 บาท 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสานประเพณี (ไตรมาส 4) 
  1) ค่าจ้างทำพานดอกไม้สดและพวงมาลา เป็นเงิน  5,000 บาท 
  2) ค่าจ้างตกแต่งขบวนแห่เทียนพรรษา เป็นเงิน  1,000 บาท 
  3) ค่าวัสดุอุปกรณ์วันแห่เทียนพรรษา เป็นเงิน          16,000 บาท 
  4) ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ีวันมหิดล  เป็นเงิน  6,000 บาท 
  5) ค่าวัสดุอุปกรณ ์   เป็นเงิน  2,000 บาท 
       รวมท้ังสิ้น        30,000 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่46 
โครงการชงโคช่องามสืบสานวิชาชีพ (กิจกรรมวันพยาบาล กิจกรรมรับหมวกและเข็มช้ันปี 
กิจกรรมวันไหว้ครู) 

รหัสโครงการ FON-Cul-R15 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
◻ ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
🗹 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻ ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อส่งเสริมให้นักศึก
ษาเกิดความภาคภมูิ
ใจในความเป็นไทย 
รักสถาบันพระมหาก
ษัตริย์และประชาธิป
ไตย 
 
 
 

1. ร้อยละ 85 
ของนักศึกษาเกิดคว
ามภาคภูมิใจในควา
มเป็นไทย 
รักสถาบันพระมหาก
ษัตริย์และประชาธิป
ไตย 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
คะแนนเฉลีย่มากกว่
า 3.51 

ขั้นวางแผน (plan) 
ระหว่างวันที่ ระหว่างวันท่ี 
1 - 15 ตุลาคม 2567 
1.ประชุมนักศึกษา 
คณาจารย์ 
และกลุม่งานกิจการนักศึกษ
าและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธร
รม 
เพื่อวางแผนการออกแบบลัก
ษณะกิจกรรม 

1. 
นักศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ 
รุ่นที่ 40 
จำนวน 135 
คน 
2. 
นักศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ 

1. 
นักศึกษาเกิดความภ
าคภูมิใจในความเป็น
ไทย 
รักสถาบันพระมหาก
ษัตริย์และประชาธิป
ไตย 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

 เงินรายได้
สถาบันพร
ะบรมราช
ชนก 
กิจกรรมที่ 
1 
วันพยาบ
าลแห่งชา
ติ จำนวน 
31,500 
บาท 

 56,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. 
เพื่อส่งเสริมให้นักศึก
ษาเกิด     
อัตลักษณ์คณุธรรมด้
าน วินัย หน้าท่ี 
สามัคคี เสียสละ 
สัจจะและกตเวที 
 
 
 
 
 
3. 
เพื่อส่งเสริมให้นักศึก
ษาเกิดอัตลักษณ์จริย
ธรรมวิทยาลัยพยาบ
าลบรมราชชนนี     
สุราษฎร์ธานีด้านคว
ามสามคัคี(Unity) 
การเคารพนับถือ 
(Respect) 
ด้านความรบัผิดชอบ 
(Accountability) 
และด้านสัจจะ 
(Trust) 

2. ร้อยละ 85 
ของนักศึกษาเกิดอัต
ลักษณ์คณุธรรมด้าน
วินัย ด้านหน้าที่ 
ด้านสามัคคี 
ด้านเสยีสละ       
ด้านสัจจะและกตเว
ทีอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
คะแนนเฉลีย่มากกว่
า 3.51 
3. ร้อยละ ๘๕ 
ของนักศึกษาเกิดอัต
ลักษณ์จริยธรรมวิทย
าลัยพยาบาลบรมรา
ชชนนีสุราษฎร์ธานดี้
านความสามัคคี 
(Unity) 
การเคารพนับถือ 
(Respect) 
และด้านความรับผิด
ชอบ 
(Accountability) 
และ ด้านสัจจะ 
(Trust) 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2. ดำเนินการเขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่อขออ
นุมัติโครงการ 
3. ประชุมคณะทำงาน 
เพื่อช้ีแจงรายละเอียดของกิจ
กรรม/การดำเนินงาน 
4.  
ติดต่อประสานงานกับหน่วย
งานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดโคร
งการและกิจกรรมต่างๆ   
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ระหว่างวันที่ ระหว่างวันท่ี 
16 ตุลาคม 2567 – 24 
กันยายน 2568    
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชา
ติ 
1. 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวัน
พยาบาลแห่งชาติ ณ 
บริเวณลานวัฒนธรรม 
2. 
วางพานพุ่มเครื่องราชสักกา
ระ (พานดอกไมส้ด) 

รุ่นที่ 39 
จำนวน 138คน 
3. 
นักศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ 
รุ่นที่ 38 
จำนวน 138 
คน 
4. 
นักศึกษาหลักสู
ตรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ 
รุ่นที่ 37 
จำนวน 130 
คน 
5. 
อาจารย์พี่เลี้ยง 
จำนวน 10 คน 
6. คณาจารย์ 
จำนวน 30 คน 
7. เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 10 คน
  

2. 
นักศึกษาเกิดอัตลักษ
ณ์บัณฑิต วินัย 
หน้าท่ี สามัคคี 
เสียสละ 
สัจจะและกตเวที 
 
 
 
 
 
 
 
3. 
นักศึกษาเกิดอัตลักษ
ณ์จรยิธรรมวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชน
นีสุราษฎร์ธานีด้านค
วามสามคัคี (Unity) 
การเคารพนับถือ 
(Respect) 
ด้านความรบัผิดชอบ 
(Accountability) 
และด้านสัจจะ 
(Trust) 

กิจกรรมที่ 
2 
รับหมวก
และเข็มชั้
นปี 
จำนวน 
14,750 
บาท 
กิจกรรมที่ 
3 
วันไหว้ครู 
จำนวน 
9,750 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 
 
 
 
4. 
เพื่อส่งเสริมให้นักศึก
ษาเกิดสมรรถหลักข
องบัณฑิตพยาบาลด้
านการคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม 
(Creative thinking 
and innovation) 
 

คะแนนเฉลีย่มากกว่
า 3.51 
4. ร้อยละ 85 
ของนักศึกษาเกิดสม
รรถหลักของบณัฑิต
พยาบาลด้านการคดิ
สร้างสรรค์และนวตั
กรรม (Creative 
thinking and 
innovation) 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
คะแนนเฉลีย่มากกว่
า 3.51 
 

3. กล่าว 
“อาศิรวาทราชสดดุี” 
เนื่องในวันพยาบาล 
4. 
ร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระ
บารม ี
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมรับหมวกและเข็มชั้
นป ี
1. 
ออกแบบกิจกรรมและเสนอ
แนวคิด 
แผนการดำเนินงานต่อท่ีประ
ชุมคณะกรรมการบรหิารขอ
งวิทยาลัย 
เพื่อขอข้อคิดเห็นและข้อเสน
อแนะสำหรบัการดำเนินกิจก
รรม 
2. 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
การกิจกรรมรับหมวกและเข็
มชั้นปี ปีการศึกษา 2568 
3. 
จัดทำกำหนดการกิจกรรมรั

 
 
 
 
 
4. 
นักศึกษาเกิดสมรรถ
หลักของบัณฑิตพยา
บาลด้านการคิดสร้า
งสรรค์และนวัตกรร
ม (Creative 
thinking and 
innovation) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

บหมวกและเข็มชั้นปี 
ปีการศึกษา 2568 
4. 
ประชุมคณะกรรมการกิจกร
รมรับหมวกและเข็มช้ันปี 
ปีการศึกษา 2568 
5. 
ส่งหนังสือเชิญแขกผูม้ีเกียรติ 
(ภายนอก) เข้าร่วมกิจกรรม 
6. มอบหมวก เข็มชั้นปี 
และตะเกียงมสิฟลอเร้นซ์ไน
ติงเกล 
7. บรรยายเกี่ยวกับ 
“ก้าวแรกแห่งวิชาชีพพยาบา
ล” 
8. 
ร่วมร้องเพลงมาร์ชพยาบาล 
กล่าวปฏิญาณตน 
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมวันไหว้ครู 
1. 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
การกิจกรรมไหว้ครู 
ปีการศึกษา 2568 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. 
แต่งตั้งคณะกรรมการตดัสิน
พานไหว้ครู   
3. 
การแสดงของนักศึกษาชมรม
ศิลปวัฒนธรรมและการแสด
งดนตรีไทยจากชมรมดนตรีไ
ทย 
4. 
ร่วมแสดงความกตญัญูกตเว
ที ให้เกียรติผู้อาวุโส 
ปฏิบัติตามประเพณีและวิถีท่ี
ดีงามของคนไทยโดยการมอ
บพานไหว้ครูและบรรยายคว
ามหมายของพานไหวค้รูแตล่
ะชั้นป ี
5. 
ประกาศรางวัลการประกวด
พานไหว้ครู 
และมอบรางวัลผูม้ีอัตลักษณ์
วิทยาลัยดเีด่นแตล่ะชั้นปี   
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
ระหว่างวันที่ ระหว่างวันท่ี 
25 – 30กันยายน 2567 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
ประเมินผลโครงการตามตัวช้ี
วัดความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้
อำนวยการ 
ผ่านรองผู้อำนวยด้านกิจการ
นักศึกษา   
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
นำผลการประเมินงานและข้
อเสนอแนะ 
ไปปรับปรุงพัฒนาในการจัด
ทำโครงการชงโคช่องามสืบส
านวิชาชีพ ต่อไป 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ (ไตรมาสที่ 1) 
 

1. ค่าพานพุ่มดอกไมส้ด เป็นเงิน 1,000 บาท 
2. ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ี เป็นเงิน 8,000 บาท 
3. ค่าป้ายไวนิล เป็นเงิน 1,000 บาท 
4. ค่าป้ายนิทรรศการสมเดจ็ย่า เป็นเงิน 20,000 บาท 
5. ค่าวัสดุอุปกรณ ์
    - แฟ้มใส่คำกล่าว จำนวน 2 แฟ้ม แฟ้มละ 300 บาท  
    - ผ้ารองพาน      จำนวน 4 ผืน ผืนละ 225 บาท 

 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 

 
600 
900 

 
บาท 
บาท 

รวมเป็นเงิน 31,500 บาท 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรับหมวกและเข็มชัน้ปี (ไตรมาสที่ 4) 
 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน 1,750 บาท 
2. ค่าจ้างทำป้ายกิจกรรมรับหมวกและเข็มชั้นป ี เป็นเงิน 2,000 บาท 
3. ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ี เป็นเงิน 10,000 บาท 
4. ค่าป้ายไวนิล เป็นเงิน 1,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 14,750 บาท 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันไหว้ครู (ไตรมาสที่ 4) 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน 1,750 บาท 
2. ค่าจ้างทำป้ายกิจกรรมไหว้คร ู เป็นเงิน 1,500 บาท 
3. ค่าจัดจ้างปริ้นเกยีรติบตัรนักศึกษา  
    จำนวน 25 ใบ ใบละ 50 บาท  

 
เป็นเงิน 

 
1,250 

 
บาท 

4. ค่าวัสดุอุปกรณ ์
   - ปากกา จำนวน 15 กระปุก กระปุกละ 300 บาท 
   - กล่องใส่ของ จำนวน 5 กล่อง กล่องละ 50 บาท 
   - ซองใส่เกียรติบตัร (A4) จำนวน 25 ใบ ใบละ 20 บาท 

 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 

 
4,500 

250 
500 

 
บาท 
บาท 
บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่47 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านนาฎศลิป์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑติ รหัสโครงการ FON-Cul-R15 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  

 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเกิดความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย รัก
สถาบัน
พระมหากษตัริย์
และประชาธิปไตย 
 
 
 

1. ร้อยละ 85 
ของนักศึกษาเกิด
ความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
รักสถาบัน
พระมหากษตัริย์
และ
ประชาธิปไตย 
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป คะแนนเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่าง
วันที่ ระหว่างวันท่ี 1 - 15 
ตุลาคม 2567 
1.ประชุมนักศึกษาที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง ร่วมกับคณาจารย์
ประจำชมรมและกลุม่งานกิจการ
นักศึกษาและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อวางแผนการ
ออกแบบลักษณะกิจกรรม 

1. นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่นที่ 
40 จำนวน 135 
คน 
2. นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่นที่ 

1. นักศึกษาเกิด
ความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
รักสถาบัน
พระมหากษตัริย์
และ
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

 เงินรายได้
สถาบันพระ
บรมราชชนก 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรม
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพด้าน
นาฎศิลป์ของ
นักศึกษา        

 40,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเกิดอัต
ลักษณ์บณัฑิตด้าน
สามัคค ี
 
 
 
 
3. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเกิด
สมรรถหลักของ
บัณฑิตพยาบาล
ด้านการประสาน
ความร่วมมือ
(Collaboration) 
 
 
 
4. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเกิดอัต
ลักษณ์จริยธรรม
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี ด้าน
สามัคคี (Unity) 

2. ร้อยละ 85 
ของนักศึกษา
เกิดอัตลักษณ์
บัณฑิตด้าน
สามัคคี อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
คะแนนเฉลีย่    
มากกว่า 3.51 
3. ร้อยละ 85 
ของนักศึกษาเกิด
สมรรถหลักของ
บัณฑิตพยาบาล
ด้านการประสาน
ความร่วมมือ 
(Collaboration) 
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป คะแนนเฉลี่ย 
มากกว่า 3.51 
4. ร้อยละ 85 
ของนักศึกษา
เกิดอัตลักษณ์
จริยธรรม
วิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์

2. ดำเนินการเขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมคณะทำงาน เพื่อช้ีแจง
รายละเอียดของกิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 
4. ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัด
โครงการและกิจกรรมต่างๆ   
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่าง
วันที ่ระหว่างวันท่ี 16 ตุลาคม 
2567 – 24 กันยายน 2568    
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพด้าน
นาฎศิลป์ของนักศึกษาพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิต 
1. สมาขิกในชมรมเลือกการ
แสดงและเพลงประกอบการ
แสดงจำนวน 2 การแสดง พร้อม
ทั้งศึกษาข้อมูลการแสดงและ
การประยุกต์การแสดงใหร้่วม
สมัย 
2. จัดหาวิทยากรในการให้
ความรู้และฝึกซ้อมการแสดง
ตามที่ได้เลือกไว ้

39 จำนวน 138
คน 
3. นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่นที่ 
38 จำนวน 138 
คน 
4. นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่นที่ 
37 จำนวน 130 
คน 
5. คณาจารย์ 
จำนวน 20 คน 
6. เจ้าหน้าที่ 
จำนวน 10 คน
  

2. นักศึกษา
เกิดอัตลักษณ์
บัณฑิตด้าน
สามัคค ี
 
 
 
 
3. นักศึกษาเกิด
สมรรถหลักของ
บัณฑิตพยาบาล
ด้านการประสาน
ความร่วมมือ 
(Collaboration) 
 
 
 
 
 
4. นักศึกษา
เกิดอัตลักษณ์
จริยธรรม
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุ

พยาบาลศา
สตรบัณฑิต 
จำนวน 
40,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมสืบ
สาน
วัฒนธรรม
การแต่งกาย
ผ้าไทย 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรม
เลือกตั้ง
สโมสร
นักศึกษา 
และการ
เลือกตั้งตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 ธานี ด้านสามคัคี 
(Unity) อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
คะแนนเฉลีย่ 
มากกว่า 3.51 
 

3. ตัวแทนสมาชิกในชมรมและ
ผู้สนใจเข้าร่วมฝึกซ้อมการแสดง
กับวิทยากร ทุกวันพุธ  
เวลา 18.00 – 20.00 น. 
4. ทุกวันพุธในคาบกิจกรรม
ชมรม สมาชิกร่วมกันทบทวน
กระบวนท่ารำและฝึกซ้อมรำ
ให้กับสมาชิกในชมรม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมการแต่งกายผ้าไทย 
1. แต่งกายด้วยผ้าไทย ทุกวัน
อังคารและวันพฤหัสบดี 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเลือกตั้ง
สโมสรนักศกึษา 
และการเลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
1. นักศึกษาเข้ารับฟังแถลง
นโยบายการเลือกตั้งสโมสร
นักศึกษาและการเลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
2. นักศึกษาร่วมกันใช้สิทธ์ิออก
เสียงเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา
และเลือกตั้งระบอบ
ประชาธิปไตย 

ราษฎร์ธานี ด้าน
สามัคคี (Unity) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่าง
วันที่ ระหว่างวันท่ี 25 – 30
กันยายน 2567 
1. ประเมินผลโครงการตาม
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุป
ต่อผู้อำนวยการ ผ่านรอง          
ผู้อำนวยด้านกิจการนักศึกษา 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
นำผลการประเมินงานและ
ข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุงพัฒนา
ในการจัดทำ โครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพด้าน
นาฎศิลป์ของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อไป 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านนาฎศลิป์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ไตรมาสที่ 3) 
 

1. ค่าชุดการแสดงสำหรบันักศึกษา เป็นเงิน 30,000 บาท 
2. ค่าอาจารย์พิเศษสอนนาฎศลิป ์
    (จำนวน 25 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 400 บาท) 

 
เป็นเงิน 

 
10,000 

 
บาท 

รวมเป็นเงิน 40,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายผ้าไทย (ไตรมาส 1 - 4)  
  (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเลือกตั้งสโมสรนักศกึษาและการเลือกตั้งตามระบบประชาธิปไตย (ไตรมาส 2)  
  (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่48 
โครงการบริหารจัดการงานประกนัคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สุราษฎร์ธาน ี

รหัสโครงการ FON-Adm-R16 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ บรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. วิทยาลัยไดร้ับ
การประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูรและ
นำข้อเสนอแนะมา
พัฒนาการ
ดำเนินงาน 
2. วิทยาลัยมีการ
ดำเนินงานตาม

1.วิทยาลัย
ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา
ระดับ
หลักสตูร
ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 -
15 ตุลาคม 2567 ดำเนินการดังนี ้
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของ วิทยาลัย คณะและสถาบันพระ
บรมราชชนก 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ/กำหนด/สรุปเป้าหมาย 
รายละเอียดโครงการ  

1. อาจารย์ 
ข้าราชการ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 100  
คน 
2. นักศึกษา ทุก
ช้ันปีจำนวน   

วิทยาลัยมีการ
ดำเนินงานบริหาร
หลักสตูรอย่างมี
คุณภาพเป็นไป
ตามเกณฑ์ AUN-
QA Version 4 

1 ตุลาคม 
2567- 31 
สิงหาคม 
2568 

กิจกรรมที่ 1
งบประมาณ
หมวดเงิน
อุดหนุน 
เป็นเงิน 
54,750  
บาท 

  54,750 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ระบบและกลไก
การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ที่ครอบคลุมตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

Version 4 
ประจำปี
การศึกษา 
2567 
เท่ากับ 4 
2.วิทยาลัยมี
การ
ดำเนินงาน
ทุกขั้นตอน
ตามระบบ
และกลไก
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ของวิทยาลัย 

4. กำหนดแผนการดำเนินการ 
ออกแบบกิจกรรม  
5. จัดทำโครงการและขออนุมตั ิ
6) ส่งบันทึกขอซื้อขอจ้าง ยืมเงิน 
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง  
7) ประสานผูร้ับผิดชอบตัวบ่งช้ีเขียน
รายงานการประเมินตนเอง จัดเตรียม
เอกสารหลักฐานตามรายงานการ
ประเมินตนเอง 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่16 
ตุลาคม 2567- 15 สิงหาคม 2568 
ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูรตาม
เกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษา AUN-
QA   
1. นำเสนอรายงานการประเมินตนเอง 
2. รับการตรวจสอบรายงาน เอกสาร
จากคณะกรรมการผู้ประเมินคณุภาพ
การศึกษา 
3. รับการสมัภาษณ์จากคณะกรรมการ
ผู้ประเมินคณุภาพการศึกษา 

541  คน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

4. รับฟังข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการผู้ประเมินคณุภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาการ
ดำเนินงานตามระบบและกลไกการประ
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา AUN-QA ระยะที่ 1 
1. ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับติดตามและประเมินการ
ดำเนินการประกันคณุภาพระดับ
หลักสตูร  
2. ทบทวนนโยบายและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
3. ทบทวนแนวทางการดำเนินงานตาม
เกณฑ์และข้อกำหนด แบบฟอร์มและ
เอกสารในการดำเนินงาน 
4. จัดทำแผนการพัฒนาตามผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
(Improvement plan) 
5. ประชาสัมพันธ์ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

6. ให้ความรู้การดำเนินงานตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพการศึกษาระดบั
หลักสตูรแก่อาจารย์  
เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา 
7. ติดตามการดำเนินงานการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 
8. จัดทำรายงานผลตดิตามการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 
9. นำผลการติดตามการดำเนินงานการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูรเข้าพิจารณาในคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อรับฟงั
ข้อเสนอแนะ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาการ
ดำเนินงานตามระบบและกลไกการประ
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา AUN-QA ระยะที่ 2      
1. ประเมินการดำเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูรโดย
คณะกรรมการกำกับตดิตาม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

และประเมินการดำเนินการประกนั
คุณภาพระดับหลักสูตร 
2. จัดทำรายงานผลการประเมินการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 
3. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของวิทยาลัยปีการศึกษา ๒๕๖6 ระดับ
หลักสตูร        
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่  
16-31 สิงหาคม 2568 
1. ประเมินผลการดำเนินโครงการตาม
ตัวตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
2. จัดทำรายงานสรุปผลการจัด
โครงการ 
3. ส่งรายงานสรุปการจดัทำโครงการ
เสนอต่อผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในวิทยาลัย และจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) ปีการศึกษา 2567 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูรตามเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษา AUN-QA   

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
 (35 บาท x 60 คน x 4 มื้อ) = 8,400 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน     
 (120 บาท x 60 คน x 2 มื้อ) = 14,400 บาท 
3) ค่าพาหนะเดินทางคณะกรรมการผู้ประเมินคณุภาพการศึกษา    
 (7,000 บาท x 3 คน)  = 21,000 บาท 
4) ค่าที่พักวิทยากร    
 (1,000 บาท x 3 คน x 2 คืน) =  6,000 บาท 
5) ค่าถ่ายเอกสาร    
 (7,000 แผ่น x 0.35 บาท) = 2,450 บาท 
6) ค่าเย็บเล่มเข้าปก    
 (100 บาท x 15 เล่ม)  = 1,500 บาท 
7) ค่าป้ายไวนิล 
 (1 แผ่น x 1,000 บาท)  = 1,000 บาท 

                    รวมทั้งสิ้น         54,750  บาท 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประคณุภาพการศึกษาตามเกณฑป์ระกันคณุภาพการศึกษา AUN-QA ระยะที่ 1      
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประคณุภาพการศึกษาตามเกณฑป์ระกันคณุภาพการศึกษา AUN-QA ระยะที่ 2      
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที่ 49   
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย) โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRM: สรรหา บริหารภาระงาน บรหิาร
อัตรากำลัง) 

รหัสโครงการ FON-Adm-R18 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  

 ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 

เงินรายได้ 
สถาบันพระ
บรมราช

ชนก 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 
1.เพื่อบริหาร
จัดการบุคลากร
สายสนบัสนุนดา้น
การผลิตบณัฑิต 
2.เพื่อบริหาร
จัดการบุคลากร
สายสนบัสนุนดา้น

1. ร้อยละ 100 
ของจำนวน
บุคลากรด้าน
การผลิต
บัณฑิต ได้รบั
สนับสนุน
งบประมาณ 
 

ขั้นวางแผน (plan)  
ระหว่างวันท่ี 1 -15 ตุลาคม 2567  
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่ออกแบบ/
กำหนด/สรุป เปา้หมาย 
รายละเอียด การจัดทำโครงการ  
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน ช้ีแจงแนวทาง
การดำเนินงานใหผู้้เกี่ยวข้องทราบ 

1.บุคลากรกลุ่ม
สายสนบัสนุน
ด้านการผลติ
บัณฑิต    
2. บุคลากรสาย
สนับสนุนด้าน
การวิจัยและ
พัฒนา
นวัตกรรม 

 1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568  
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วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 

เงินรายได้ 
สถาบันพระ
บรมราช

ชนก 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
3.เพื่อบริหาร
จัดการบุคลากร
สายสนบัสนุนดา้น
การบริการ
วิชาการ 
4.เพื่อบริหาร
จัดการบุคลากร
สายสนบัสนุนดา้น
การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
5. เพื่อบริหาร
จัดการบุคลากร
สายสนบัสนุนดา้น
การบริหารองค์กร 

2. ร้อยละ 100 
ของจำนวน
บุคลากรสาย
สนับสนุนด้าน
การวิจัยและ
พัฒนา
นวัตกรรม 
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 
3. ร้อยละ 100 
ของจำนวน
บุคลากรสสาย
สนับสนุนด้าน
การบริการ
วิชาการไดร้ับ
การสนับสนุน
งบประมาณ 
4. ร้อยละ 100 
ของจำนวน
บุคลากรสาย
สนับสนุนด้าน
การทำนุบำรุง

3. เขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 
ขั้นดำเนินงาน (Do)  
ระหว่างวันท่ี 16 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
กิจกรรมที่ 1 ค่าจ้าง ประกอบด้วย 
1.1 ค่าตอบแทนผู้อำนวยการ  

 
1.2 ค่าจ้างพนักงานสถาบัน 

 
1.3 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
 
1.4 ค่าตอบแทนพิเศษ พตส.ของ
อาจารย์ 45 คน 
กิจกรรมที่ 2 ค่าตอบแทน 
ประกอบด้วย เงินสมทบ
ประกันสังคม ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ี เงินสมทบกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพของนายจ้าง ค่าเบี้ย
ประชุม ค่าตอบแทนกรรมการชุด
ต่างๆ ค่าตอบแทนพตส.
ค่าตอบแทนพพศ. 

3. บุคลากรสาย
สนับสนุนด้าน
การบริการ
วิชาการ 
4. บุคลากรสาย
สนับสนุนด้าน
การทำนุบำรุง 
5. บุคลากรสาย
สนับสนุนด้าน
การบริหาร
องค์กร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  636,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 105,600.- 
 
6,662,640.- 
 
  733,320.- 
 
  162,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
105,600.- 
 
6,662,640 
 
733,320.- 
 
798,000.- 
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วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 

เงินรายได้ 
สถาบันพระ
บรมราช

ชนก 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ศิลปวัฒนธรรม
ไทยได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 
5. ร้อยละ 100 
ของจำนวน
บุคลากรสาย
สนับสนุนด้าน
การบริหาร
องค์กรไทย
ได้รับการ
สนับสนุน 

2.1 เงินสมทบประกันสังคมพสบ.  
 
2.2 เงินสมทบประกันสังคมลูกจา้ง
ช่ัวคราว 
 
2.3 เงินประกันสังคมพนักงาน
ราชการ 
2.4 เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check)  
ระหว่างวันท่ี 1 -15 กันยายน 
2568 
1. ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ จัดทำ
รายงาน และส่งรายงานการสรุป
ต่อผู้อำนวยการ 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมิน ไปปรับปรุง
พัฒนากิจกรรมสนับสนุนการ

 
 
 
 
  33,324.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 333,132.- 
  
  36,666.- 
 
 
    
 
   27,867.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

333,132.- 
 
 36,666.- 
 
 
33,324.- 
 
27,867  
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 ค่าจ้าง ประกอบด้วย 

1.1 ค่าตอบแทนผู้อำนวยการ  จำนวน 12 เดือน เดือนละ 8,800 เป็นเงิน  105,600 บาท 

1.2 ค่าจ้างพนักงานสถาบัน 34 คน เป็นเงิน 6,662,640 บาท 

1.3 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  จำนวน 4 คน เป็นเงิน 733,320 บาท 

1.4 ค่าตอบแทนพิเศษ พตส.ของอาจารย์ 45 คน เป็นเงิน 798,000 บาท (เป็นเงินงบดำเนินงาน 636,000 บาท และเงินรายได้ 162,000 บาท) 

 

วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 

เงินรายได้ 
สถาบันพระ
บรมราช

ชนก 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ดำเนินการ ในกิจกรรมเพื่อบริหาร
จัดการบุคลากรด้านการผลิต
บัณฑิต  การบริหารจัดการ
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ของ
วิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมายใน
ปีงบประมาณ 2568 ต่อไป 
 
                              รวมเงิน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
669,234.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
8,061,225.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
8,730,459                    
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กิจกรรมที่ 2 ค่าตอบแทน ประกอบด้วย เงินสมทบประกันสังคม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ เงินสมทบกองทุนสำรองเลีย้งชีพของนายจ้าง ค่าเบี้ยประชุม คา่ตอบแทนกรรมการชุดต่างๆ 
ค่าตอบแทนพตส. ค่าตอบแทนพพศ. 

2.1 เงินสมทบประกันสังคมพสบ. เป็นเงิน 333,132 บาท 

2.2 เงินสมทบประกันสังคมลูกจา้งช่ัวคราว เป็นเงิน 36,666 บาท  

2.3 เงินประกันสังคมพนักงานราชการ เป็นเงิน 33,234 บาท  

2.4 เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นเงิน 27,867 บาท  
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่ 50 
โครงการดำเนินการเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค
รัฐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

รหัสโครงการ FON-Adm-R17 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
◻ ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
🗹 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1) 
เพื่อเสรมิสร้างควา
มรู้ 
ความเข้าในการปร
ะเมินคณุธรรมและ
ความโปร่ใส (ITA)  
2) 
เพื่อช้ีแจงเกณฑ์กา
รประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 

วิทยาลัยฯ 
ผ่านการประ
เมินคุณธรร
มและความโ
ปร่งใสในกา
รดำเนินงาน
ของหน่วยงา
นภาครัฐ 
ระดับวิทยา
ลัย 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
ระหว่างวันท่ี 1 - 15 ตุลาคม 2567
  
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ คณะ/หรอื 
สบช. 
2) ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการของหน่วยงานท่ีเกีย่วข้
อง 

อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี 
และนักศึกษา 
จำนวน 743 คน 

1) 
ผู้บริหารและบุคล
ากรที่รับผดิชอบมี
ความรู้ 
ความเข้าใจในหลั
กการและเหตผุล
ของการประเมินคุ
ณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนิ
นงานของหน่วยง

1 ตุลาคม 
2567 - 15 
กันยายน 
2568 
 

 รายได้ผลิ
ต พยบ. 
3,000.- 

 3,000.- 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

(ITA) 
และเตรียมความพร้
อมการประเมินผล
ด้านคุณธรรมและค
วามโปร่งใสในการด
ำเนินงาน 
3) 
เพื่อปลูกฝังความรู้
ความเข้าใจเสริมสร้
างความโปร่งใส 
ในการนำนโยบาย 
ด้านทุจริตและประ
พฤติมิชอบแก่บุคล
ากร นักศึกษา 
ไปสู่การปฏิบตัิอย่า
งมีประสิทธิภาพ 

ไม่น้อยกว่าร
80 

3) 
ออกแบบ/กำหนด/สรุปเป้าหมายรายล
ะเอียดโครงการร่วมกับนักศึกษาทีมสโม
สรนักศึกษา 
อาจารย์งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาฯ 
4) 
กำหนดแผนการดำเนินการออกแบบกิจ
กรรม 
5) ดำเนินการเขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
  
 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  
16 – 31 สิงหาคม 2568  
1) กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 
เพื่อให้บุคลากรได้วางแผนการทำงาน 
2) ประชาสัมพันธ์นโยบาย 
ด้านทุจริตและประพฤตมิิชอบแก่บุคลา
กร นักศึกษา 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่  

านภาครัฐตลอดจ
นให้ความสำคญัแ
ละมสี่วนร่วมในก
ารเข้ารับประเมิน 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

1. ค่าจ้างจัดทำโปรเตอร์ประชาสมัพันธ์ จำนวน 1 แผ่น  เป็นเงิน  3,000 บาท  
       รวมทั้งสิ้น    3,000 บาท 
       (สามพันบาทถ้วน) 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1 – 15 ก.ย.2568 
1) 
ประเมินผลการดำเนินโครงการตามตัว
ช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
2) 
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดโครงการ
  
3) 
ส่งรายงานสรุปการจัดทำโครงการเสนอ
ผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงในการพัฒนาต่อไป 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่51 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย) โครงการบริหารจัดการความเสีย่งและควบคุมภายในของวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 2568 

รหัสโครงการ FON-Adm-R17 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
R ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่....…………………… 
R โครงการงานประจำตามพันธกจิ ด้านบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก
แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อดำเนินการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 
และคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง
และควบคมุม

1. มีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 
และคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 
ประจำปี
งบประมาณ 2568 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
1-31 ตุลาคม 2567  
  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่ 
1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 15 
สิงหาคม 2568 
 

1. อาจารย์  
จำนวน 40 
คน 
2. ข้าราชการ 
และบุคลากร
สายสนบัสนุน 
จำนวน 28 
คน 
  

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี มีการ
ควบคุมภายใน
และบรหิารความ
เสี่ยงที่ครบถ้วน
และครอบคลุม
การดำเนินงาน
ของด้าน/กลุ่ม

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 
31 
สิงหาคม 
2568 
 

หมวด
อุดหนุน 
จำนวน 
4,000 บาท 

- - 4,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก
แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ภายใน ประจำปี
งบประมาณ 2568 
2. เพื่อจัดทำ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของ
วิทยาลัยที่เป็น
ปัจจุบัน 
3. เพื่อดำเนินการ
จัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ 
2568 
4. เพื่อติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
ปีงบประมาณ 
2568 
5. เพื่อประเมินผล
การดำเนินงานตาม
แผนบริหารความ

2. มีเล่มคูม่ือ
ขั้นตอนปฏิบัติงานท่ี
เป็นปัจจุบัน 
3. มีแผนบริหาร
ความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ 2568 
4. มีรายงานติดตาม
การดำเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
ปีงบประมาณ 2568 
5. มีรายงาน
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 

กิจกรรมที่ 1 ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมที่ 2 ติดตามดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงและควบคมุ
ภายใน ปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง
และควบคมุภายใน ปีงบประมาณ 
2568 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่  
16 - 31 สิงหาคม 2568 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
    ใช้เพื่อการควบคุมความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต และวางแผนการ
ควบคุมภายในให้ครอบคลุมและเกิด
ประสิทธิภาพ และพัฒนาโครงการ

งาน และสามารถ
ผลักดัน
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามวิสยัทัศน์ได้
โดยไม่เกดิการ
สูญเสียหรือความ
เสียหายต่อ
ทรัพย์สินและชีวิต
ของบุคลากรและ
นักศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาล   
บรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธาน ี
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

1) ค่าถ่ายเอกสารเล่มขั้นตอนการปฏบิัติงาน     
 (1,900 แผ่นๆละ 0.50 บาท) = 950.- บาท 

2) ค่าจ้างเย็บเล่ม ทำปก ขั้นตอนการปฏิบัติงาน     
 (จำนวน 12 เล่มๆ ละ 120 บาท) = 1,440.- บาท 

3) ค่าถ่ายเอกสารเล่มควบคมุภายใน     
 (800 แผ่นๆละ 0.50 บาท) = 400.- บาท 

4) ค่าจ้างเย็บเล่ม ทำปก การควบคมุภายใน     
 (จำนวน 4 เล่มๆ ละ 120 บาท) = 480.- บาท 

5) ค่าถ่ายเอกสารเล่มรายงานการระบุและประเมินความเสี่ยง และรายงานการติดตามการบริหารความ
เสี่ยง  

   

 (500 แผ่นๆละ 0.50 บาท) = 250.- บาท 
6) ค่าจ้างเย็บเล่ม ทำปก การบริหารความเสีย่ง     

 (จำนวน 4 เล่มๆ ละ 120 บาท) = 480.- บาท 
รวมท้ังสิ้น  4,000.- บาท 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก
แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เสี่ยงและควบคุม
ภายใน ประจำปี
งบประมาณ 2568 

ประจำปี
งบประมาณ 2568 

 

พัฒนาการดำเนินงานด้านการควบคุม
ภายใน ปีงบประมาณ 2569 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่52 (ช่ือโครงการของวิทยาลัย) โครงการจัดซื้อจดัหาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ประจำปี 2568 รหัสโครงการ FoN-Adm-S25 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. จัดหาอุปกรณส์ื่อ
โสตทัศนูปกรณ ์
2. เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการใช้งาน
การเรยีนการสอน 
การฝึกอบรมและ
พร้อมใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ        
  
 

๑.มีจำนวน
อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์
ที่เพียงพอต่อ
การใช้ และ
อุปกรณ์ที่
ทันสมัยและ
พร้อมในการใช้
งานการเรียน
การสอน การ
ฝึกอบรม และ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่าง
วันที่  
1.การเตรียมการ (PLAN) วันท่ี  
15-31 ตุลาคม 2567 
2. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
และวิทยาลัย  
3. ศึกษา มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ ของ
สกอ. สภาการพยาบาล คณะ

นักศึกษา และ 
บุคลากรของ
วิทยาลัย 
 
 
  

1.มีอุปกรณส์ื่อ
โสตทัศนูปกรณ์
ที่มี
ประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการใช้
งานและมีความ
พร้อมท่ีทันสมัย            
ที่เอื้ออำนวย
ความสะดวกใน
การเรยีนการ
สอน การ

15  ตุลาคม 
2567 – 15 
กันยายน 
2568 

เงินอุดหนุน 
357,498 
บาท 

  357,498 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

การทำงานต่าง 
ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.ผูร้ับบริการมี
ความพึงพอใจ
ต่อการใช้
โสตทัศนูปกรณ์
ในระดับดีขึ้น
ไป (ค่าเฉลีย่มา
กว่า 3.51       
จากคะแนน
เต็ม 5) 

พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
4. ออกแบบ/กำหนด/สรุป 
เป้าหมาย รายละเอียดการจดัทำ
โครงการ 
5. เขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัต ิ  
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่าง
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 – 30 
มิถุนายน 2568 
๑. สำรวจอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
ภายในห้องเรียนและห้องประชุม
๒. ศึกษาคุณสมบตัิ 
(Specification) ของวัสดุที่จะ
ดำเนินการจัดหาใหต้รงกับความ
ต้องการในบริบทที่มีความ
เหมาะสมกับการใช้งาน 
๓. เสนอรายละเอียดรายการ
อุปกรณ์ที่ดำเนินการจดัซื้อจัดหา 
และอุปกรณ์ซ่อมบำรุงรักษา เพื่อ
ดำเนินการจัดหาตามระเบียบ
พัสด ุ

ฝึกอบรม และ
การทำงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

๔. ดำเนินการจัดหา ตาม
ระเบียบ/ขั้นตอนการดำเนินงาน
พัสดุ  
๕. ติดตั้งและเปลี่ยนอุปกรณ์ให้
พร้อมใช้งาน 
๖. ตรวจสอบและบำรุงรักษา
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ ตามแผนท่ี
วางไว ้
๗. ติดตามผลการดำเนินการ
ลงทะเบียนประวัติการซ่อมบำรุง
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์       ตาม
ระเบียบการดำเนินงานพัสด ุ
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่าง
วันที่ 1 – 15 กรกฎาคม 2568 
๑.ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล 
และสรุปผล 
๒. จัดทำรายงานสรุปผลการจัด
โครงการเสนอต่อผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
       นำผลการประเมิน ไป
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมพัฒนา
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

โครงการจดัซื้อจัดหาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ประจำปี 2568 
 1. โปรเจคเตอร์ laser (ห้องประชุมชุมศรี)  ขนาด 6000L จำนวน 1 เครื่อง  
 2. โปรเจคเตอร์ (ห้องวรรณา ,ห้องประชุมจาระเพ็ญ ,ห้องเรียน 341,342)  ขนาด 3500L จำนวน 4 เครื่อง 
 3. ไมโครโฟนไร้สาย Wireless  จำนวน  3  ตัว (ห้องประชุม) 
 4. ไมโครโฟนไร้สาย อินฟาเรด  จำนวน  3  ตัว (ห้องเรียน) 
 5. แผ่นผ้าจอโปรเจคเตอร์แบบไมส่ะท้อนแสง 
                                                                                        รวมเป็นเงิน 357,498 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทลัและสารสนเทศ
ในปีงบประมาณถัดไป 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที.่.53..... 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย) ....โครงการบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

รหัสโครงการ ..... FON-Adm-R19.... 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1.เพื่อบำรุงรักษา
วัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และ
สื่อโสตทัศนูปกรณ์
ให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมใช้งาน 
2. เพื่ออำนวย
ความสะดวกใน
การใช้งานวัสดุ

1.วิทยาลัยมี
วัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์
และสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์
ที่ทันสมัย 
พร้อมใช้งาน 
2. มีผลการ
ประเมินความ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
1-31 ตุลาคม 2567 
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัย  
2) ศึกษา มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ออกแบบ/กำหนด/สรุป เป้าหมาย 
รายละเอียดการจดัทำโครงการ 

1.อาจารย์
ข้าราชการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 95 คน 
2 นักศึกษา
พยาบาลประจำ 
ปีการศึกษา 

วิทยาลัยมีวสัดุ
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และ
สื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ที่
พร้อมใช้งาน 

1 ตุลาคม 
2567 - 15 
กันยายน 
2568 

เงินอุดหนุน 
150,000 

- - 150,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และ
สื่อโสตทัศนูปกรณ์
ในการเรียนการ
สอน   และการ
ฝึกอบรม 

พึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระดับ
มาก ค่าเฉลีย่ 
3.51 ขึ้นไป 
 

4) เขียนโครงการ และเสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่
1 พฤศจิกายน 2567 -31 สิงหาคม 
2568 
 
กิจกรรมที่ 1 บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และสื่อโสตทัศนูปกรณ์  
กิจกรรมที่ 2 จ้างปรับปรุงระบบ
เครือข่ายภายใน ระบบสายห้องเรยีน 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่  
1 – 15 กันยายน 2568 
1)  ประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามตัวตัวช้ีวัดความสำเรจ็โครงการ 
2) จัดทำรายงานสรุปผลการจดั
โครงการ 
3) ส่งรายงานสรุปการจัดทำโครงการ
เสนอต่อผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 

2567 จำนวน
541 คน 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อโสตทัศนูปกรณ์  
                 บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อโสตทัศนปูกรณ์    เป็นเงิน 70,000 บาท 
                       
กิจกรรมที่ 2 จ้างปรับปรุงระบบเครือข่ายภายใน ระบบสายห้องเรยีน 

จ้างปรับปรุงระบบเครือข่ายภายใน เป็นเงิน  80,000 บาท 

 
 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นำผลการประเมินทีไ่ด้ มาพัฒนา
ปรับปรุงการจดัโครงการที่เกี่ยวข้อง
ในปีงบประมาณต่อไป 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที่ 54 (ช่ือโครงการของวิทยาลัย) โครงการป้องกันสาธารณภยัของวิทยาลยั รหัสโครงการ FON-Adm-R19 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงก
าร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด
และระบุจำน

วนรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจก
รรมป้องกันสาธารณ
ภัยของวิทยาลัย 
มีความรู้ในเรื่องการ
ป้องกันอุบัติภัยและ
การแก้ไขปัญหาในเบื้
องต้นได ้

เพื่อส่งเสริมคว
ามรู้ด้านการจั
ดการ   
สาธารณภัยเบื้
องต้นและเพื่อเ
สริมสร้างศักย
ภาพและความ
เข้มแข็งในการ
ป้องกันและบร
รเทาสาธารณภั
ยได้อย่างมีประ
สิทธิภาพ 

ขั้นวางแผน (plan) 
ระหว่างวันที่ ระหว่างวันท่ี 
๑ - ๑๕ ตลุาคม ๒๕๖7 
 
 
  
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ระหว่างวันที่ ระหว่างวันท่ี 
๑๖ ตลุาคม 2567 - ๑๕ 
กันยายน ๒๕๖8 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมป้องกันสาธารณภัยข
องวิทยาลัย 

อาจารย์และเจา้หน้าท่ีจ
ำนวน 
1๐๐ คน 
นักศึกษา  
จำนวน ๕๔๑ คน 
  
  

อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี 
และนักศึกษา 
มีความรู้ความเข้า
ใจและนำวิธีการ
ป้องกัน 
สาธารณภัยใช้ใน
การป้องกันอุบัติ
ภัยภายในอาคาร
ต่างๆ  
 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖7 - ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖8 

เงินรายได้สถา
นศึกษาของส
ถาบันพระบร
มราชชนก 
/เงินอุดหนุน 
(สบช.) 
 

เงินอุดหนุน 
(สบช.) 

    
120,960.00  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงก
าร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเงิ
นและระบจุำ
นวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด
และระบุจำน

วนรวม) 

เงินจากหน่
วยงาน 

ภายนอก 

รวม 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมที่ 3 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
ระหว่างวันที่ ระหว่างวันท่ี 
1๖ - ๓๐ กันยายน 2568 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 
    1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 

-ภาคทฤษฎี จำนวน 2 วันๆละ                                                   เป็นเงิน     4,800.00  บาท 
4 ช่ัวโมงๆละ 600.- บาท        
- ภาคปฏิบัติ จำนวน 2 วันๆละ 5 คน                                          เป็นเงิน    12,000.00 บาท 
คนละ 4 ช่ัวโมงๆ ละ 300.-บาท                    
2. ค่าอาหาร                                                                        เป็นเงิน   51,920.00 บาท 
   ค่าอาหารกลางวัน วิทยากร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา   
   (80 บาท  x 649 คน x 1 มื้อ) 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                                   เป็นเงิน   38,940.00  บาท 
    วิทยากร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา 
   (30 บาท  x 649 คน x 2 มื้อ) 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ ์

-       - แก๊สหุงต้ม ขนาด 150 กิโลกรัม จำนวน 3 ถังๆละ 500.- บาท     เป็นเงิน     1,500.00 บาท 
    - น้ำมันดีเซล จำนวน 20 ลิตรๆละ 40.- บาท                            เป็นเงิน        800.00 บาท 
    - น้ำมันเบนซิน จำนวน 20 ลิตรๆละ 50.- บาท                          เป็นเงิน     1,000.00 บาท 

-       - ถังดับเพลิงแห้ง จำนวน 10 ถังๆละ 800.-บาท                        เป็นเงิน     8,000.00 บาท 
    - คาร์บอนไดออกไซด์เหลว (CO2) จำนวน 1 ถังๆละ 1,500.- บาท  เป็นเงิน     1,500.00 บาท 
    - ถุงพลาสติก 16x26 นิ้ว จำนวน 5 พับๆละ 100 บาท                เป็นเงิน       500.00 บาท 
      
                                         รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  120,960.00 บาท                    
 (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าร้อยหกสบิบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่55 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย) โครงการศูนย์ศึกษาอาศัยเพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

รหัสโครงการ FON-Adm-R๑๙ 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อให้อาคารและสิ่ง
ปลูกสร้าง ครุภณัฑ์ 
ได้รับการบำรุงดูแล
รักษา ให้มี
ประสิทธิภาพพร้อม
ใช้งาน และเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ของ
นักศึกษา 

มีการ
ปรับปรุง 
บำรุง
ซ่อมแซม 
ครุภณัฑ์ 
อาคารและ
สิ่งปลูกสร้าง
ให้มีครุภณัฑ์ 
อุปกรณ์ 
อาคาร และ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่าง
วันที่ ระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๖7 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่าง
วันที ่ระหว่างวันท่ี ๑๖ ตลุาคม 
2567 - ๑๕ กันยายน ๒๕๖8 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่าง
วันที่ ระหว่างวันท่ี 1๖ - ๓๐ 

อาจารย์และเจา้หน้าท่ี
จำนวน  
1๐๐ คน 
นักศึกษา  
จำนวน ๕๔๑ คน 
  
  

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี มี
อาคารและสิ่งสิ่ง
ปลูกสร้าง 
ครุภณัฑ์ ได้รับการ
บำรุงดูแลรักษาให้
มีประสิทธิภาพ
และพร้อมใช้งาน 
และเอื้อต่อหาร

๑ ตุลาคม 
๒๕๖7 - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖
8 

เงินอุดหนุน 
(สบช.) 

660,000 

รายได้
บริการ
วิชาการ 
105,600 
 รายได้

ผลิต พยบ.
1,564,400 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

เงินรายได้สถานศึกษาของสถาบนัพระบรมราชชนก  
จ้างเหมา ปรับปรุง บำรุง ซ่อมแซม ครุภณัฑ์ อาคาร และสิ่งปลูกสรา้ง ดังนี ้  
1) ซ่อมบำรุงลิฟท ์ เป็นเงิน 200,000 บาท 

2) จ้างตรวจเช็ค บำรุงรักษา ซ่อม เครื่องกำเนิดไฟฟ้า เป็นเงิน 100,000 บาท 
3) ซ่อมบำรุงรักษาระบบแจ้งเตือนสัญญาไฟไหม ้ เป็นเงิน 100,000 บาท 
4) ซ่อมบำรุงระบบปั๊มนำ้ เป็นเงิน 80,000 บาท 
5) ซ่อมแซมบำรุงรักษายานพาหนะ เป็นเงิน 150,000 บาท 
6) จ้างเหมาป้องกันและกำจดัปลวก เป็นเงิน 180,000 บาท 
7) จ้างล้างทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ เป็นเงิน 150,000 บาท 
8) ซ่อมตู้ควบคุมไฟฟ้า (MBD) เป็นเงิน 180,000 บาท 
9) บำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า เป็นเงิน 170,000 บาท 
10) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร (รายเดือน) เป็นเงิน 24000 บาท 
11) ปรับปรุงประตูน้ำเมนหลักเข้าวิทยาลัย เป็นเงิน 100,000 บาท 
12) ปรับปรุงระบบปั้มน้ำหอพัก 1 เป็นเงิน 50,000 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

สิ่งปลูกสร้าง
ที่มี
ประสิทธิภาพ
และพร้อมใช้
งาน 

กันยายน 2568 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
 
 
 

เรียนรู้ของ
นักศึกษา 
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13) จ้างเหมา ปรับปรุง บำรุง ซ่อมแซม ครภุัณฑ์ อาคาร และสิ่งปลกูสร้าง อ่ืนๆ เป็นเงิน 276,000 บาท 
รวมเป็นเงิน เป็นเงิน 1,670,000 บาท 

เงินอุดหนุน (สบช.)    
1) จ้างล้างทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ เป็นเงิน 200,000 บาท 
2) เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 116,000 บาท 
3) จ้างเหมา ปรับปรุง บำรุง ซ่อมแซม ครุภณัฑ์ อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง อ่ืนๆ เป็นเงิน 344,000 บาท 

รวมเป็นเงิน เป็นเงิน 660,000 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที่ 56   
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย) โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD: เงินทุนการศึกษา
นร.ทุน ป.ตรี ป.โท จ้างเหมาบุคลากร การพัฒนาอาจารย์) 

รหัสโครงการ FON-Adm-R20 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
🗹 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงา

น 
ภายนอก 

รวม 

1.เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัตริาชการ
สำหรับค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ
รับนโยบายทั้งภาย
และภายนอก
วิทยาลัย 
2.เพื่อเตรียมความ
พร้อมบุคลากรใหม่
ตามบทบาทหน้าท่ี 

1.บุคลากร
ร้อยละ 100
ที่ได้รับ
มอบหมาย
ให้เดินทาง
ไปราชการ
ได้รับการ
สนับสนุนให้
เข้าร่วม
เป็นไปตาม

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนนักเรียนทุน
ปริญญาตรี โท เอก 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนตามความต้องการประจำปี 
(IDP) ผบก ผบต เฉพาะทาง 
กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความพรอ้ม
บุคลากรใหม่ (ปฐมนิเทศ)  
 
ขั้นวางแผน (plan)  

ไตรมาส 1  
1.พัฒนาตนเองอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 
1 ราย 
2.พัฒนาตนเองอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 11 คน 
3.พัฒนาตนเองบุคลากรสาย
สนับสนุนสำนักงาน 9 คน  
4.พัฒนาตนเองบุคลากรสาย
สนับสนุนปฏิบัติงาน 

1.บุคลากรใหม่
ได้รับการเตรียม
ความพร้อมตาม
บทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
2.อาจารย์ประจำ
ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
เพิ่มขึ้น 

1 ต.ค 67 – 
15 ก.ย 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

 230,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 230,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงา

น 
ภายนอก 

รวม 

3.เพื่อสนับสนุน
อาจารย์ประจำให้
มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
4.เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนบุคลากร
สายวิชาการและ
สายสนบัสนุนให้
ได้รับการพัฒนา
ทางด้านวิชาการ 
ด้านวิชาชีพและ
ทักษะการปฏิบัติที่
รับผิดชอบ 

ระเบียบ
ราชการ 
2.ร้อยละ 
100 ของ
บุคลากร
ใหม่ไดร้ับ
การเตรียม
ความรพร้
อมตาม
บทบาท
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
3.ร้อยละ 
40 ของ
อาจารย์
ประจำที่มี
วุฒิปริญญา
เอก 
5.ร้อยละ 
100 
บุคลากร
สายวิชาการ
ได้รับการ
พัฒนาท้ัง

1.ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ/คณะ/สบช. 
2.ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องกาของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3.ออกแบบสำรวจความต้องการ
พัฒนาบุคลาการทีต่้องการพัฒนา 
4.กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5.ดำเนินการเขียนโครงการ และเสน
โครงการเพื่ออนุมตั ิ
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่ 
16 ต.ค 67 – 15 ก.ย 68 
1.สำรวจความต้องการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรสายวิชาการ 
2.เสนอแผนการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหาร 
3.สนับสนุน จัดสรร ทุนปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
4.กำกับติดตาม ให้บุคลากรศึกษา
ตามระยะเวลาที่หลักสตูรกำหนด 
 
3.ขั้นสรุปและประเมินผลการ  

จำนวน 5 คน  
5.บุคลากรไปตามนโยบาย  25 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 2 

3. อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
อาจารย์ประจำ 
ได้รับการพัฒนา
ทั้งด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 
4.บุคลากรสาย
สนับสนุนได้รบั
การพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบ 
5.อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนของ
วิทยาลัยฯ ได้รบั
การสนับสนุน
การปฏิบัติ
ราชการสำหรับ
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการในการ
รับนโยบายต่าง 
ๆทั้งภายในและ
ภายวิทยาลยั 

1-15 ตุลาคม 
2567 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงา

น 
ภายนอก 

รวม 

ด้านวิชาการ
และวิชาชี 
6.ร้อยละ 
100 ของ
บุคลากร
สาย
สนับสนุน
ได้รับการ
พัฒนา
ทักษะการ
ปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปและรายงานผลโครงการพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนประจำปีงบประมาณ 2568 
-จัดทำรายงานสรุปผลโครงการ 
-ส่งรายงานสรุปผลโครงการต่อ
ผู้อำนวยการ 
 
4.ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
จะนำผลการประเมินเกี่ยวกับการ
จัดสรรทุน ทบทวนผลการดำเนินงาน
เพื่อนำไปปรับปรุงการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคคล (Individual 
Development Planning) มา
พัฒนาในปี 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
(HRD: เงินทุนการศึกษานร.ทุน 
ป.ตรี ป.โท จ้างเหมาบุคลากร 
การพัฒนาอาจารย์)  
1.สนับสนุนนักเรียนทุน 
1.1ปริญญาโท 5 ราย ได้แก ่
- สาขาการผดุงครรภ์ 2 ราย 
- สาขาการพยาบาลเวชปฏิบตัิ
ชุมชน 2 ราย 
- สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ1ราย 
1.2 ปริญญาเอก 1 ราย ได้แก ่
- สาขาพยาบาลศาสตร์ 1ราย 

 
2.พัฒนาตนเองอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 
2 ราย 
3.พัฒนาตนเองอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 11 คน 
4.พัฒนาตนเองบุคลากรสาย
สนับสนุนสำนักงาน 9 คน  
5.พัฒนาตนเองบุคลากรสาย
สนับสนุนปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
200,000 
 
200,000 
 
100,000 
 
200,000 
 
350,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงา

น 
ภายนอก 

รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 5 คน  
6.บุคลากรไปตามนโยบาย  25 
คน 
7.อบรมการพยาบาลเฉพาะ
ทาง จำนวน 2 คน 
 
ไตรมาส 3 
โครงการพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
(HRD: เงินทุนการศึกษา จ้าง
เหมาบุคลากร การพัฒนา
อาจารย์)  
1.พัฒนาตนเองอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จำนวน 
2 ราย 
2.พัฒนาตนเองอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 11 คน 
3.พัฒนาตนเองบุคลากรสาย
สนับสนุนสำนักงาน 8 คน  
4.พัฒนาตนเองบุคลากรสาย
สนับสนุนปฏิบัติงาน 
จำนวน 5 คน  
5.บุคลากรไปตามนโยบาย 25 
คน  

 
 
 
 
1,050,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
300,000 

 
 
 
 
1,050,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
300,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงา

น 
ภายนอก 

รวม 

6.อบรม ผบต. ผบก จำนวน 2 
คน 
ไตรมาส 4  
โครงการพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
(HRD: เงินทุนการศึกษา  จ้าง
เหมาบุคลากร การพัฒนา
อาจารย์)  
1.พัฒนาตนเองอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 10 คน 
2.พัฒนาตนเองบุคลากรสาย
สนับสนุนสำนักงาน 8 คน  
4.พัฒนาตนเองบุคลากรสาย
สนับสนุนปฏิบัติงาน 
จำนวน 2 คน  
5.บุคลากรไปตามนโยบาย  25 
คน 
6.อบรม ผบต. ผบก. จำนวน  
2 คน 

 
 
 
243,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
243,000 

 
 
 
243,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
243,000 

       1,823,000  1,823,000 

294



รายละเอียดการใช้จ่ายในโครงการ เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก 1,823,000.-บาท 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนนักเรียนทุกปริญญาตรี โท เอก 

  - สนับสนุนนักเรียนทุนปริญญาโท เอก  จำนวน 6 ราย  
 ทุนปริญญาโท ปี2568 จำนวน 5 ทุน ทุนละ 100,000 บาท รวมทั้งหมด 500,000 บาท ได้แก่ 

1. นางสาวญาณิศา เตม็พร้อม  สาขาการผดุงครรภ ์
2. นางสาวสุธิดา สุปันตี  สาขาการผดุงครรภ ์
3. นางสาวสุมลิตรา ดวงมรกฎ  สาขา การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ รัตนโชติ สาขา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
5. นางสาวปัณฑติา พรมเสนะ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

  
  ทุนปริญญาเอก ปี 2568 จำนวน 1 ทุน ทุนละ 200,000 บาท รวม 200,000 บาท ได้แก ่

1. นางสาวธนิดา ทีปะปาล สาขาพยาบาลศาสตร ์
รวมท้ังสิ้น 700,000 บาท  

  
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนตามความต้องการประจำปี (IDP) ผบก. ผบต. เฉพาะทาง 
      - พัฒนาตนเองอาจารย์ผูร้ับผดิชอบประจำหลักสตูร จำนวน 5 ราย                      
   - การพัฒนาตนเอง อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 43 ราย  
   - พัฒนาตนเองบุคลากรสายสนับสนุนสำนักงาน จำนวน 34 คน 
   - พัฒนาตนเองบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงาน จำนวน 17 คน 
   - ไปตามนโยบาย จำนวน 100 คน   
   - ผู้เข้ารับการอบรมผบต.ผบก.จำนวน 4 คน 
   - อบรมเฉพาะทาง จำนวน 2 คน  
      รวมท้ังสิ้น 1,123,000 บาท 
 
กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความพรอ้มบุคลากรใหม่ (ปฐมนิเทศ) 
      ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

295



แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่  58 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าอินเตอรเ์น็ต ค่าโทรศัพท์ ฯ) รหัสโครงการ FON-Adm-R22 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้
วิทยาลัยฯ       
มีวัสดุครุภณัฑ์
เพียงพอพร้อม
ใช้ในการ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
วิทยาลัยฯ 

1.  มีวัสดุ
ครุภณัฑ์
เพียงพอพร้อม
ใช้ในการ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
วิทยาลัยคิด
เป็นร้อยละ 
100 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่าง
วันที่  1  – 15 กันยายน 2567 
1. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ คณะ/
หรือ สบช. 
2. ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. ออกแบบ/กำหนด/สรุป
เป้าหมายรายละเอยีดโครงการ 

 
  

1. มีวัสดุ ครภุัณฑเ์พียงพอ
พร้อมใช้ ในการสนับสนุน 
การดำเนินงานของวิทยาลยัฯ 
2. มีการสนับสนุนค่าจดัซื้อ
วัสดุ ครภุัณฑป์ระจำปี ทุก
ประเภทตามแผนจัดซื้อ
ประจำปี เพียงพอต่อการ
บริหารจดัการใหเ้กิด
ประโยชนส์ูงสุด 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ (จาก
แหล่งใดและระบุ

จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2.เพื่อให ้วิทยาลัย
ฯ มีการจดัสรร 
เงินงบประมาณ
เงินงบอุดหนุน
และเงินรายได้
เพียงพอต่อการ
บริหารจดัการ 

2. มีการจัดสรร
เงินงบประมาณ
เงินอุดหนุนและ
เงินรายได้
เพียงพอต่อการ
บริหารจดัการ
คิดเป็นร้อยละ 
100 

4. กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5. ดำเนินการเขียนโครงการ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่าง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567    
ถึง  30 กันยายน 2567 
 
กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุ-ครุภณัฑ์ตามแผน
จัดซื้อประจำปี  
(ไม่รวมโครงการ)(ไตรมาส 1) 
1. ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
2. ส่งผลการเบิกจ่าย  
 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ-ครภุัณฑ์
ประจำปีทุกประเภทตามแผน
จัดซื้อประจำป ี
(ไม่รวมโครงการ)(ไตรมาส 2) 
1. ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
2. ส่งผลการเบิกจ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
อาจารย์   
เจ้าหน้าท่ีและ
นักศึกษา 
จำนวน 641 คน 
 
 
 

อาจารย์   
เจ้าหน้าท่ีและ
นักศึกษา 
จำนวน 641 คน 
 
 
 

  
 

 

 

 

 
 
21 ตุลาคม – 
31 ธันวาคม 
2567 

 

 1 มกราคม – 
31 มีนาคม 
2567 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินอุดหนุน   
  100,000 
 
 
 
. 
 
เงินอุดหนุน   
  444,066 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

รายได้ผลิต พยบ. 
175,000 
 
 
 
 
 
รายได้ผลิต พยบ. 
175,000 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
275,000 
 
 
 
 
 
 
619,066 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ (จาก
แหล่งใดและระบุ

จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

  กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ-ครภุัณฑ์ประจำปีทุก
ประเภทตามแผนจัดซื้อประจำป ี
(ไม่รวมโครงการ)(ไตรมาส 3) 
1. ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
2. ส่งผลการเบิกจ่าย  

กิจกรรมที่ 4 
ค่าจัดซื้อ-ครภุัณฑ์ ประจำปี ทุกประเภท
ตามแผนจัดซื้อประจำป ี
(ไม่รวมโครงการ)(ไตรมาส 4) 
1. ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
2. ส่งผลการเบิกจ่าย 
  
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที ่
16 – 30 กันยายน 2568 
1. ประเมินผลการดำเนินโครงการตาม
ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ    
2. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดโครงการ 
3. ส่งรายงานสรุปการจดัทำโครงการเสนอ
ผู้อำนวยการ 

อาจารย์   
เจ้าหน้าท่ีและ
นักศึกษา 
จำนวน 641 คน 
 

 
อาจารย์   
เจ้าหน้าท่ีและ
นักศึกษา 
จำนวน 641 คน 
  

 1 เมษายน – 
30 มิถุนายน 
2567 
 
 
 
 
 
1 กรกฎาคม –
15 กันยายน 
2567 

เงินอุดหนุน   
  200,000 
 
 
 
 
 
 
เงินอุดหนุน   
  200,000 
 
 

รายได้ผลิต พยบ. 
202,800 
 

 402,800 
 
 
 
 
 
 
200,000 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
กิจกรรมที่ 1 
- ค่าจัดซื้อ-ครุภณัฑ์ ประจำปี ทุกประเภทตามแผนจัดซื้อประจำปี (ไม่รวมโครงการ)(ไตรมาส 1) ระยะเวลาดำเนินการ 21 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2567 
- 100,000(เงินอุดหนุน) + 175,000(รายไดผ้ลติ พยบ.) = 275,000  
กิจกรรมที่ 2 
- ค่าจัดซื้อ-ครุภณัฑ์ ประจำปี ทุกประเภทตามแผนจัดซื้อประจำปี (ไม่รวมโครงการ)(ไตรมาส 2) ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 
- 444,066(เงินอุดหนุน) + 175,000(รายไดผ้ลติ พยบ.) = 619,066 
กิจกรรมที่ 3  
- ค่าจัดซื้อ-ครุภณัฑ์ ประจำปี ทุกประเภทตามแผนจัดซื้อประจำปี (ไม่รวมโครงการ)(ไตรมาส 3) ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567 
- 200,000(เงินอุดหนุน) + 202,800(รายไดผ้ลติ พยบ.) = 402,800 
กิจกรรมที่ 4  
- ค่าจัดซื้อ-ครุภณัฑ์ ประจำปี ทุกประเภทตามแผนจัดซื้อประจำปี (ไม่รวมโครงการ)(ไตรมาส 4) ระยะเวลาดำเนินการ 1 กรกฎาคม – 15 กันยายน 2567 
- 200,000(เงินอุดหนุน) 
รวม 1,496,866 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ (จาก
แหล่งใดและระบุ

จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

  ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
- นำผลการประเมิน ไปปรับปรุงในการ
พัฒนานักศึกษาและส่งต่อรายละเอียดให้
ผู้เกี่ยวข้อง 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที่ 60 โครงการสนับสนุนค่าเบี้ยประชมุและค่าตอบแทนกรรมการชุดต่างๆ รหัสโครงการ FON-Adm-R22 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
◻ ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
🗹 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงกา
ร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการในก
ารประชุมราชการ
ต่างๆ 

วิทยาลัยพยาบา
ลบรมราชชนนี 
สุราษฎร์ธานี 
มีการเบิกจา่ยค่า
ตอบแทนบุคลา
กรหรือคณะกรร
มการได้รับตามร
ะเบียบที่กำหนด 
 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
ระหว่างวันท่ี 1 - 15 ตุลาคม 2567
  
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ คณะ/หรอื 
สบช. 
2) ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการของหน่วยงานท่ีเกีย่
วข้อง 

 
บุคลากรหรือค
ณะกรรมการปร
ะชุมราชการกรร
มการชุดต่างๆ
 
  

บุคลากรหรือคณ
ะกรรมการในการ
ประชุมราชการต่
างๆ 
ได้รับค่าตอบแทน
ตามระเบียบที่กำ
หนด 
 

1 ตุลาคม 
2567 - 15 
กันยายน 
2568 
 

 รายได้ผลิ
ต พยบ. 
50,000.- 

 50,000.- 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงกา
ร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

3) 
ออกแบบ/กำหนด/สรุปเป้าหมายรา
ยละเอยีดโครงการร่วมกับนักศึกษา
ทีมสโมสรนักศึกษา 
อาจารย์งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษ
าฯ 
4) 
กำหนดแผนการดำเนินการออกแบ
บกิจกรรม 
5) ดำเนินการเขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  
16 – 31 สิงหาคม 2568  
1) 
แต่งตั้งบุคลากรหรือคณะกรรมการ
ประชุมราชการกรรมการชุดต่างๆ 
2) 
จัดทำรายงานเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุ
คลากรหรือคณะกรรมการประชุมรา
ชการกรรมการชุดต่างๆ 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนิน
งาน (Check) ระหว่างวันที่  
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

- ค่าตอบแทนบุคลากรหรือคณะกรรมการทีไ่ด้รบัแต่งตั้งให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดภุาครัฐพ.ศ. 2560   เป็นเงิน 37,000.- บาท 

- ค่าตอบแทนบุคลากรหรือคณะกรรมการอื่นๆ     เป็นเงิน 13,000.- บาท 
         รวมทั้งสิ้น        50,000.- บาท 

  

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงกา
ร 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแห
ล่งใดและ
ระบุจำน
วนรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1 – 15 ก.ย.2568 
1)ประเมินผลการดำเนินโครงการตา
มตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
2)จัดทำรายงานสรุปผลการจัดโครง
การ  
3)ส่งรายงานสรปุการจดัทำโครงการ
เสนอผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงในการพัฒนานักศึกษาแ
ละส่งต่อรายละเอียดให้ผูเ้กี่ยวข้อง 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่61 โครงการสนับสนุนคา่สาธารณูปโภค รหัสโครงการ FON-Adm-R22 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
 ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อสนับสนุนค่า
สาธารณูปโภค
ของวิทยาลัย 

1 รายงาน
เปรียบเทยีบ
สรุปผลค่า
สาธารณูปโภค
รายเดือน 
2 ร้อยละ 90 
ของวิทยาลัยมี
การเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภค
เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่าง
วันที่  
1-31 ตุลาคม 2567 
     1) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
ออกแบบ/กำหนด/สรุป 
เป้าหมาย รายละเอียด การจดัทำ
โครงการ 
     ๒) ประชุมคณะทำงานเพื่อ
วางแผนการดำเนินงาน ช้ีแจง
แนวทางการดำเนินงานให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และ
นักศึกษา 
จำนวน 743 
คน 
 
 
  

วิทยาลัยฯ 
สามารถมีสิ่ง
เอื้ออำนวยใน
การสนับสนุน
การจัดการเรยีน
การสอนเพื่อ
การผลิตบณัฑิต
และพัฒนา
สมรรถนะสากร
และเรียนรู้
ตลอดชีวิตส่งผล
ให้บัณฑิตมี

1 ต.ค.67-
30ก.ย.68 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

     3) เขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัต ิ
  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่าง
วันที ่ 
1 พฤศจิกายน 2567 – 31 
สิงหาคม 2568 

ความโดดเด่น
ทางวิชาการ 

  กิจกรรมที่ 1  
ค่าไฟฟ้า 
ค่าประปา 
ค่าไปรษณีย ์
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่  
ค่าอินเตอร์เนต็ 

   เงินอุดหนุน 
385,000.- 
งบดำเนินงาน 
654,500.- 
 

เงินรายได้
ผู้ช่วย 
232,260.- 

 1,271,760.- 

  กิจกรรมที่ 2 
ค่าไฟฟ้า 
ค่าประปา 
ค่าไปรษณีย ์
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่  
ค่าอินเตอร์เนต็ 
 

   เงินอุดหนุน 
196,953.- 
งบดำเนินงาน 
5,500.- 
 

เงินรายได้
ผู้ช่วย 
792,047.- 
เงินรายได้
บริการวิชาการ 
270,000.- 
เงินรายได้อื่น 
7,260.- 

 1,271,7760.- 

  กิจกรรมที่ 3 
ค่าประปา 
ค่าไปรษณีย ์
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่  
ค่าอินเตอร์เนต็ 

    เงินรายได้
ผู้ช่วย 
420,176.- 
เงินรายได้
บริการวิชาการ 

 1,137,836.- 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่งใด

และระบุ
จำนวนรวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 607,400.- 
เงินรายได้อื่น 
110,260.- 

  กิจกรรมที่ 4 
ค่าไฟฟ้า 
 

    เงินรายได้อื่น 
1,480.- 

 1,480.- 
 

  ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่าง
วันท่ี 1 - 15 กันยายน 2568 
     1) ประเมินผลโครงการตาม
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     ๒) สรุปผลการดำเนินการ 
จัดทำรายงาน และส่งรายงานการ
สรุปต่อผู้อำนวยการ 
 

       

  ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
     นำผลการประเมิน ไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ใน
ปีงบประมาณ 
ต่อไป 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย โครงการสนับสนุนค่าสาธารณูปโภค 

กิจกรรมที่ 1 ค่าสาธารณูปโภค ไตรมาส 1  
  เงินอุดหนุน 

ค่าไฟฟ้า    250,000.- บาท 
ค่าประปา    135,000.- บาท 

รวม                 385,000.-  บาท 
  เงินงบดำเนินงาน  

ค่าไฟฟ้า    500,000.- บาท 
ค่าประปา    135,000.- บาท 
ค่าไปรษณีย ์     19,500.- บาท 

รวม                 654,500.-  บาท 
เงินรายได้ 
ค่าประปา    135,000.- บาท 
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่       7,260.- บาท 
ค่าอินเตอร์เนต็       90,000.- บาท 

รวม                 232,260.-  บาท 
    รวมเงิน           1,271,760.- บาท 
กิจกรรมที่ 2 ค่าสาธารณูปโภค ไตรมาส 2  
  เงินอุดหนุน 

ค่าไฟฟ้า        61,953.- บาท 
ค่าประปา    135,000.- บาท 

รวม                 196,953.-  บาท 
  เงินงบดำเนินงาน  

ค่าไปรษณีย ์      5,500.- บาท 
รวม                    5,500.-  บาท 

เงินรายได้ผู้ช่วย 
ค่าไฟฟ้า    688,047.- บาท 
ค่าไปรษณีย ์     14,000.- บาท 
ค่าอินเตอร์เนต็       90,000.- บาท 
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รวม                  792,047.-  บาท 
เงินรายได้บริการวิชาการ 
ค่าประปา     270,000.- บาท 

รวม                  270,000.-  บาท 
เงินรายได้อื่น 
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่       7,260.- บาท 

รวม                     7,260.-  บาท 
    รวมเงิน           1,271,760.- บาท 
กิจกรรมที่ 3 ค่าสาธารณูปโภค ไตรมาส 3  

เงินรายได้ผู้ช่วย 
ค่าไฟฟ้า    250,000.- บาท 
ค่าประปา    170,176.- บาท 

รวม                  420,176.-  บาท 
เงินรายได้บริการวิชาการ 
ค่าไฟฟ้า    500,000.- บาท 
ค่าประปา    100,900.- บาท 
ค่าไปรษณีย ์      6,500.- บาท 

รวม                  607,400.-  บาท 
เงินรายได้อื่น 
ค่าไปรษณีย ์    13,000.- บาท 
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่       7,260.- บาท 
ค่าอินเตอร์เนต็       90,000.- บาท 

รวม                  110,260.-  บาท 
    รวมเงิน           1,137,836.- บาท 
กิจกรรมที่ 4 ค่าสาธารณูปโภค ไตรมาส 4 

เงินรายได้อื่น 
ค่าไฟฟ้า       1,480.- บาท 

รวม                    1,480.-  บาท 
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                     3,682,836.- บาท  

(สามล้านหกแสนแปดหมื่นสองพันแปดร้อยสามสิบหกบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที6่2 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย)…โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงินวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี    
สุราษฎร์ธานี และจัดทำแผนปฏิบตัิการทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ 2569………………… 

รหัสโครงการ FON-Adm-R23 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
◻ ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อให้วิทยาลัยฯ 
มีแผนกลยุทธ์ทางก
ารเงิน 
ที่สอดคล้องกับแผ
นยุทธศาสตร์และน
โยบายการดำเนินง
านของคณะพยาบา
ลศาสตร์ 

1. 
มีแผนกลยุท
ธ์ทางการเงิ
นวิทยาลัยพ
ยาบาลบรม
ราชชนนี 
สุราษฎร์ธานี  
2. 
มีแผนปฏิบตัิ
การทางการ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
๑ ถึง ๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
1) จัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทางการเงิน 
และงบประมาณ 
เพื่อออกแบบ/กำหนด/สรปุ เป้าหมาย 
และจัดทำรายละเอยีดการจัดทำโครงก
าร  

1 
คณะกรรมการบ
ริหารวิทยาลัยฯ
จำนวน 10 คน 
2 
เจ้าหน้าท่ีการเงิ
นและบัญชี  
 จำนว
น    3 คน 

มีระบบการบริหา
รจัดการด้านการเ
งินการคลัง 
ที่เหมาะสมสำหรั
บการปฏิบตัิงาน 
และได้รับการพัฒ
นาศักยภาพในกา
รทำงาน 
ตามคู่มือมาตรฐา
น 

1 ต.ค.67-
30ก.ย.68 

 1,000   
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

สถาบันพระบรมรา
ชชนก 
2.  
เพื่อให้วิทยาลัยฯ 
มีแผนปฏิบตัิการทา
งการเงิน 
ประจำปีงบประมา
ณ 2569 
ที่สอดคล้องกับแผ
นยุทธศาสตร์และน
โยบายการดำเนินง
านของคณะพยาบา
ลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมรา
ชชนก 

เงิน 
ประจำปีงบ
ประมาณ 
2569 

๒) 
กำหนดหลักเกณฑ์การจดัสรรและการว
างแผนการใช้จ่ายเงิน  
3) เขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
   
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  
1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 15 สิงหาคม 
2568 
กิจกรรมที่ 1 ทบทวน 
และจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และนโ
ยบายการดำเนินงานของคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
กิจกรรมที่ 2  
นำแผนกลยุทธ์ไปจัดทำแผนปฏิบตัิทาง
การเงิน ประจำปี 2569 
และนำไปสู่การปฏิบตัิโดยมุ่งเน้น 
และให้ความสำคญักับกระบวนการมีส่ว
นร่วมของทุกกลุ่มงาน 
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมการตดิตามเร่งรดัการใช้จา่ยเงิ
นงบประมาณตามมติ ครม. 

3 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
จำนวน  2 คน
 
 
  

เพื่อนำไปวิเคราะ
ห์สถานการณ์ทาง
การเงิน 
และแก้ปัญหาได้ต
ามเป้าหมาย 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

แผนงานโครงการที่กำหนดและรายงาน
การเบิกจ่ายเป็นประจำทุกเดือน 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่  
16 – 31 สิงหาคม 2568 
1) 
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนแผ
นปฏิบัติการด้านการเงินประจำปีงบปร
ะมาณ  2568 
๒) สรุปผลการดำเนินการ 
จัดทำรายงาน 
และส่งรายงานการสรุปต่อผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
งานการเงินและบญัชี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุราษฎร์ธานี 
จะได้นำผลการดำเนินงานและข้อเสนอ
แนะ เพื่อปรับแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน 
และจัดทำแผนปฏบิัติการประจำป ี
และการวเิคราะห์ข้อมลูด้านการเงิน 
ในปีงบประมาณ 2569 ต่อไป 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

1. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  จำนวน 800 หน้าๆ ละ 0.50 บาท เป็นเงิน 400 บาท 
2. ค่าเข้าปกเย็บเล่ม   จำนวน 5 เลม่ๆ ละ 120 บาท  เป็นเงิน  600 บาท 

รวมเป็นเงิน 1,000 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่63 
โครงการจดัทำแผนพัฒนาแบบมุ่งผลสำฤทธิ์เพื่อยกระดับสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามยุทธศาสตร์
และนโยบายการพัฒนาของวิทยาลัย 

รหัสโครงการ FON-Adm-R23 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
þ ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้บุคลากร
ทุกระดับมสี่วนร่วม
ในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ 
ประจำปี
งบประมาณ 2566-
2570 และการ
จัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปี
งบประมาณ 2569 
ของวิทยาลัย  

1.บุคลากรของ
วิทยาลัยร้อยละ 
100 มีส่วนร่วม
ในการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ 
ประจำปี
งบประมาณ   
2566-2570 
และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่าง
วันที่ 15 มีนาคม – 1 เมษายน 
2568 
1) จัดเตรียมแผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2566  
– 2570 ผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์
ปีงบประมาณ 2568  ผลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

อาจารย์ประจำ
จำนวน 47 คน
  
บุคลากรสาย
สนับสนุนจำนวน 
30 คน 
 
 
 
  

1. แผนปฏิบัติ
การ ประจำปี
งบประมาณ 
2569 
2. รายงานผล
การดำเนินงาน 

15 มีนาคม-30 
กันยายน 
2568 

 รายได้ผลิต 
พยบ.
25,600 

 25,600 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. เพื่อให้บุคลากร
ทุกระดับมสี่วนร่วม
ในการถ่ายทอด
และการนำ
ยุทธศาสตร์ไปสู่การ
ปฏิบัติ (Strategy 
Implementation)  
3. เพื่อให้วิทยาลัย
มีแผนปฏิบตัิการ 
ประจำปี
งบประมาณ 2569 
ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และ
นโยบายการ
ดำเนินงานของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
4.เพื่อพัฒนาการ
ดำเนินงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของ
วิทยาลัย 

งบประมาณ 
2569 
2 บุคลากรของ
วิทยาลัยร้อยละ 
100 มีส่วนร่วม
ในการถ่ายทอด
และการนำ
ยุทธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัติ  
3 มีแผนปฏิบัติ
การ ประจำปี
งบประมาณ 
2569 ที่
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และ
นโยบายการ
ดำเนินงานของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราช
ชนก 

ปีงบประมาณ 2568 แผน
ยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราช
ชนก แผนยุทธศาสตร์คณะ
พยาบาลศาสตร์ และข้อมลูอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการบริหาร
ยุทธศาสตร์ การถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบตัิและ
จัดทำแผนปฏิบัติการของ
วิทยาลัย เพื่อกำหนดรูปแบบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2569 
3) ส่งบันทึกขอซื้อขอจ้าง ยืมเงิน 
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
4) จัดเตรียมเอกสาร คู่มือ และ 
Computer Files สำหรบั
ประกอบการประชุม 
5) ส่งบันทึกขอซื้อขอจ้าง ยืมเงิน 
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่าง
วันที ่2 เมษายน – 14 กันยายน 
2568  
กิจกรรมที่ 1  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 - 
2570 
กิจกรรมที่ 2  
การประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป/ีปรับแผนกลางป ี
กิจกรรมที่ 3 
ติดตามผลการดำเนินงานตาม
ไตรมาส 1 – 3 และผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่าง
วันที่ 15 - 30 กันยายน 2568 
1) ตรวจสอบการดำเนินโครงการ
ตามวัตถุประสงคโ์ครงการ 
2) ตรวจสอบการดำเนินโครงการ
ที่สะท้อนให้เห็นการใช้หลักการ
การตอบสนอง 
(Responsiveness)  
หลักภาระรบัผิดชอบ 
(Accountability) หลักการมี
ส่วนร่วม (Participation) และ
หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
(Consensus Oriented) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

3) ตรวจสอบจำนวน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมจริงต่อ
จำนวนที่กำหนดในโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
นำผลการประเมิน ไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้    
1) พิจารณาใช้ผลการประเมิน
ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้าร่วม
โครงการ ในการปรับปรุง
โครงการที่เกีย่วข้องกับการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ 2568 
2) ใช้หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) หลักภาระ
รับผิดชอบ (Accountability) 
และหลักการมสี่วนร่วม 
(Participation) ในการจดั
โครงการอื่นๆ ในงานท่ี
รับผิดชอบ 
3) พิจารณาใช้ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมจริงต่อ
จำนวนที่กำหนดในโครงการใน
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 
       รายได้ผลิต พยบ. 

1. ค่าถ่ายเอกสาร หน้าละ 0.5 บาท  จำนวน 7,000 หน้า        เป็นเงิน 3,500 บาท 
2. ค่าเข้าเล่มแผนยุทธศาสตร์ เลม่ละ 120 บาท จำนวน 35 เล่ม   เป็นเงิน 4,200 บาท 

                                                                รวม  7,700 บาท 
 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/ปรับแผนกลางปี 
     รายได้ผลิต พยบ. 

1. ค่าถ่ายเอกสาร หน้าละ 0.5 บาท  จำนวน 14,000 หน้า        เป็นเงิน 7,000 บาท 
2. ค่าเข้าเล่มแผนยุทธศาสตร์ เลม่ละ 120 บาท จำนวน 70 เล่ม   เป็นเงิน 8,400 บาท 

                                                                           รวม  15,400 บาท 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลการดำเนนิงานตามไตรมาส 1 – 3 และผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

                รายได้ผลิต พยบ. 

1. ค่าถ่ายเอกสาร หน้าละ 0.5 บาท  จำนวน 1,200 หน้า        เป็นเงิน 600 บาท 
2. ค่าเข้าเล่มแผนยุทธศาสตร์ เลม่ละ 120 บาท จำนวน 12 เล่ม   เป็นเงิน  1,440  บาท 

                                                                           รวม  2,040  บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ
จำนวนรวม) 

เงินรายได้ 
(จากแหล่ง
ใดและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

การส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการอื่น ๆ ของวิทยาลัย 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่64 
โครงการประชาสมัพันธ์โฆษณาเพือ่ส่งเสรมิการขายและการตลาด การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และการ
เผยแพร่ข่าว เพื่อสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรตามพันธกิจ 

รหัสโครงการ FON-Adm-R23 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อ
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสตูร
การอบรมระยะสั้น 
ของวิทยาลัย 
2. เพื่อสร้างช่อง
ทางการ

1.1 ร้อยละ
ของหลักสูตรที่
มีผู้สมัครเข้า
ศึกษาหรือ
อบรมเพิ่มขึ้น 
1.2 ร้อยละ
ของจำนวน
หลักสตูรที่รับ
นักศึกษาใหม่

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที ่1-
15 ต.ค. 2567  
1) เขียนโครงการและเสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 
2) ทบทวนระบบและกล ไ ก ก า ร
ประชาสัมพันธ ์ เพื ่อความถูกต ้อง 
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
3) เตรียมการจัดทำข้อมลูเพื่อเผยแพร่
ในรูปแบบสื่อชนิดต่างๆ    

1. นักเรียนและ
ผู้ปกครองระดับ
มัธยมศึกษาใน
เขตพื้นท่ีที่
รับผิดชอบ และ
ภาคอื่นๆ ของ
ประเทศไทยท่ี
สนใจเข้าศึกษา
ต่อ 

1. ช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูร 
หลักสตูรการ
อบรมระยะสั้น 
ของวิทยาลัย 
และภาพลักษณ์
องค์กรสู่
สาธารณะ 

1 ต.ค. 2567 
- 31 ก.ค. 
2568 

 รายได้
ผลิต 
พยบ. 
47,000 

 47,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ประชาสมัพันธ์ที่
หลากหลาย เข้าถึง
ได้อย่างสะดวก 
3. เพื่อ
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ของ
ทางวิทยาลัยเพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ที่
ดีขององค์กรให้เป็น
ที่รู้จักของสังคม
อย่างกว้างขวาง 

หรือผู้เข้ารับ
การอบรม 
อย่างน้องร้อย
ละ 90 ของ
แผน 
2. มีจำนวน
ช่องทางการ
สื่อสารที่ดีของ
วิทยาลัย 
อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
3. มีจำนวน
การเข้า
ติดตามรับชม
การ
ประชาสมัพันธ์
ผ่านทาง
ช่องทาง BCN 
SURAT 
youtube 
channel, 
Tiktok มี
จำนวนอย่าง

3) ติดต่อประสานงานเรื่องกำหนดการ
ไปประชาสัมพันธ์แนะแนว 
4) สำรวจความต้องการเพื่อ
ประชาสมัพันธ์โฆษณา เพื่อส่งเสรมิ
การขายและการตลาด 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่
16 ตุลาคม 256 – 15 กรกฎาคม 
2568 
กิจกรรมที่ 1 สำรวจความต้องการเพื่อ
ประชาสมัพันธ์โฆษณา เพื่อส่งเสรมิ
การขายและการตลาด 
กิจกรรมที่ 2 ทบทวนระบบและกลไก
การประชาสัมพันธ์ เพื่อความถูกตอ้ง 
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ ์
กิจกรรมที่ 3 สร้างวิดิโอนำเสนอ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธาน ี
กิจกรรมที่ 4 การจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร 
กิจกรรมที่ 5 ประชาสมัพันธ์หลักสูตร 
และภาพลักษณ์องค์กรสูส่าธารณะ 

2. พยาบาล
วิชาชีพและ
บุคลากร
ทางด้าน
สาธารณสุข 
3. ประชาชน
ทั่วไป 
 
  

2. วิดิโอนำเสนอ
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธาน ี
3. สื่อ
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูร 
4.  รายงานผล 
การดำเนินงาน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

น้อย 1,000 
ครั้ง 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่ 
16 - 31 ก.ค. 2568 
1) ตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
ตามวัตถุประสงคโ์ครงการ 
2) ประเมินผลกิจกรรม 
3) สรุปและรายงานการดำเนินงาน 
โครงการ เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยในการ
พิจารณา และให้ข้อเสนอแนะต่อไป 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
       นำผลการประเมิน ไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
1) นำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุง รูปแบบ วิธีการ ในการจดั
กิจกรรมประชาสมัพันธ์หลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิตและหลักสตูร
การอบรมต่างๆ ให้กับทางวิทยาลยั
ต่อไป   
2) นำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุง รูปแบบ วิธีการ ในการจดั
วิธีการประชาสัมพันธ์ลักสูตรและ
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 สำรวจความต้องการเพ่ือประชาสัมพันธ์โฆษณา เพ่ือส่งเสริมการขายและการตลาด 
 กิจกรรมที่ 2 ทบทวนระบบและกลไกการประชาสัมพนัธ์ เพ่ือความถูกต้อง รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
 กิจกรรมที่ 3 สร้างวิดิโอนำเสนอวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้  
1) ค่าถ่ายทำวิดีโอและตดัต่อ = 30,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น  30,000 บาท 
(สามหมืน่บาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 4 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้  

1) ค่าจัดทำไวนลิ 6 แผ่น = 15,000 บาท 
 (2,500 บาท x 6 แผ่น)    

รวมท้ังสิ้น  15,000 บาท 
(หนึ่งหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 5 ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และภาพลักษณ์องค์กรสู่สาธารณะ 
รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้  

1) ค่าวัสดุอุปกรณ ์ = 2,000 บาท 
รวมท้ังสิ้น  2,000 บาท 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างภาพลักษณ์
องค์กรให้กับทางวิทยาลัยให้ดีขึ้นในปี
ต่อๆไป   
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที่ 65   
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย) โครงการบริหารจัดการภายในองค์กร เพื่อสนับสนุนการเดินทางไปราชการ และ
ค่าใช้จ่ายโครงการพเิศษต่างๆ 

รหัสโครงการ FON-Adm-R24 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  

 ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที.่....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการพิเศษต่าง 
ๆ  

ร้อยละ100
อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ 

โครงการบริหารจัดการภายในองคก์ร 
เพื่อสนับสนุนการเดินทางไปราชการ 
และค่าใช้จ่ายโครงการพิเศษต่างๆ 
(ไตรมาส 1) 
กิจกรรมที่ 1ประชุมราชการของ 
กรรมการชุดต่างๆ  
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของผู้บริหารและ

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

นำสรุปค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
จัดเตรียมให้
เพียงพอสำหรับ
ในปีงบประมาณ 
2569 

1 ต.ค 67 – 
15 ก.ย 68 

  
 
 
 
7,500 
 
 
7,500 
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วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร/์
วิทยาลัย 
 
กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายโครงการพิเศษ 
งบฉุกเฉิน (สำรองกรณจีำเป็น) 
 
กิจกรรมที่ 4 ค่า OT 
 
กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
 

 
 
7,500 
 
 
47,500 

  (ไตรมาส 2) 
กิจกรรมที่ 1ประชุมราชการของ
กรรมการชุดต่างๆ 
 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของผู้บริหารและ
บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร/์
วิทยาลัย 
 
กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายโครงการพิเศษ 
งบฉุกเฉิน (สำรองกรณจีำเป็น) 
 
กิจกรรมที่ 4 ค่า OT 

  1 ต.ค 67 – 
15 ก.ย 68 

 7,500 
 
 
 
 
7,500 
 
 
 
7,500 
 
47,500 
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วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 
กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
 

  (ไตรมาส 3) 
กิจกรรมที่ 1ประชุมราชการของ
กรรมการชุดต่างๆ 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของผู้บริหารและ
บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร/์
วิทยาลัย 
 
กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายโครงการพิเศษ 
งบฉุกเฉิน (สำรองกรณจีำเป็น) 
 
กิจกรรมที่ 4 ค่า OT 
 
กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
 
 

  1 ต.ค 67 – 
15 ก.ย 68 

 7,500 
 
 
 
 
7,500 
 
 
 
7,500 
 
 
47,500 

  

  (ไตรมาส 4) 
กิจกรรมที่ 1ประชุมราชการของ
กรรมการชุดต่าง ๆ 
 

  1 ต.ค 67 – 
15 ก.ย 68 

 7,500 
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วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของผู้บริหารและ
บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร/์
วิทยาลัย 
 
กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายโครงการพิเศษ 
งบฉุกเฉิน (สำรองกรณจีำเป็น) 
 
กิจกรรมที่ 4 ค่า OT 
 
กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
 
 

7,500 
 
 
 
7,500 
 
 
47,500 

   รวมท้ัง 4 ไตร
มาส 

   280,000.-   

  1.ขั้นวางแผน (plan)  
-กำหนดรายละเอยีด การจดัทำ
กิจกรรมโครงการ 
-ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน ช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงานให้ผู้เกีย่วข้องทราบ 
-เขียนโครงการกจิกรรม และเสนอ
โครงการกิจกรรมพื่อขออนุมัต ิ
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วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

- 
2.ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่
16 ต.ค 67 – 15 ก.ย 68 
-สนับสนุนค่าตอบแทน ค่า OT เพือ่
การดำเนินงาน ประชุมราชการของ
กรรมการชุดต่าง ๆ สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของผู้บรหิาร
และบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร/์
วิทยาลัย ค่าใช้จ่ายโครงการพิเศษ  
งบฉุกเฉิน (สำรองกรณจีำเป็น) และ
ค่าใช้จ่ายต่างๆ 

  3.ขั้นสรุปและประเมินผลการ  
สามารถกำกับติดตาม งบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณให้เพียงพอ
ต่อการดำเนินงานในปีถัดไป 

       

  4.ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที ่
1 ต.ค 67 – 15 ก.ย 67  
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมที่จดัทำครบถ้วนทุก
กิจกรรม เพื่อเสนอคณะกรรการบริหาร
วิทยาลัยในการพิจารณา และให้
ข้อเสนอแนะต่อไป 

       

  ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act)        
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1ประชุมราชการของกรรมการชุดต่าง ๆ        จำนวน  30,000.-บาท 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บรหิารและบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร/์วิทยาลัย จำนวน 30,000.-บาท 

กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายโครงการพิเศษ งบฉุกเฉิน (สำรองกรณีจำเป็น)        จำนวน 30,000.-บาท 

กิจกรรมที่ 4 ค่า OT           จำนวน 190,000.-บาท 

กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

             รวมเป็นเงิน 280,000.-บาท 

 

 

วัตถุประสงค ์
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

-นำสรุปค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
จัดเตรียมใหเ้พียงพอสำหรับใน
ปีงบประมาณ 2569 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่66 โครงการยกระดับองค์กรสู่ Ethics Learning Center รหัสโครงการ FoN-Adm-S18 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ดา้นการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอัตลักษณ์
จริยธรรม (SURAT 
Moral Model) 
แก่คณะกรรมการ
จริยธรรมทางการ
พยาบาลและ
อาจารย์  

1. ร้อยละ 95 
กลุ่มเป้าหมาย
ความรู้ความ
เข้าใจ
(SURAT 
Moral 
Model) 
ระดับดีขึ้นไป 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1-
15 ตุลาคม 2567 
1) ศึกษาขอบเขตเนื้อหาของโครงการ  
2) ประชุมปรึกษาและประสานงาน
ผู้รับผิดชอบ  
3) เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
4) จัดเตรียมตารางการดำเนินโครงการ 
แบบประเมินผลโครงการ 
 

- อาจารย์  
จำนวน 43  คน 
- คณะกรรมการ
จริยธรรมทุก
ระดับจำนวน 
25  ราย 
- วิทยากรและ
คณะทำงาน                             
จำนวน 7   คน

1.รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

เงินอุดหนุน 
61,000  

  61,000  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2. เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพ
คณะกรรมการ
จริยธรรมทางการ
พยาบาลและ
อาจารย์ ในการ
เสรมิสร้างอัต
ลักษณ์จริยธรรม 
(SURAT Moral 
Model) และ
คุณธรรมตามกรอบ
คุณธรรมแห่งชาติ 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 
3. เพื่อประเมิน
ติดตามการสร้าง
เสรมิคุณธรรม
ตามอัตลักษณ์
จริยธรรม (SURAT 
Moral Model)   

2. ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
พัฒนาองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ
และอัต
ลักษณ์
จริยธรรม 
ระดับ 4 ข้ึน
ไป 
3. จำนวน
รางวัลด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
ระดับชาติ 
หรือ
นานาชาติ 
อย่างน้อย 1 
รางวัล 
4. จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมจริง

ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่
ระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม 67 – 31 
กรกฎาคม 2568 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมทางการพยาบาลเพื่อการ
ขับเคลื่อนระบบและกลไกจริยธรรมสู่ 
Best practice 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ผ่านการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูสู้่การยกระดับการ
ดำเนินงานสู่ Ethics Learning 
Center 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่ 
1-15 กันยายน 2568 
1) ประเมินผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 
2) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
3) ดำเนินการส่งสรุปการจัดโครงการ
เสนอต่อผู้ทีเ่กี่ยวข้องต่อไป 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจริยธรรมทางการพยาบาลเพ่ือการขับเคลื่อนระบบและกลไกจริยธรรมสู่ Best practice 
  ที่มาของงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
 (3๐ บาท x 30 คน x 2 มื้อ) = 1,800 บาท 

2) ค่าอาหารกลางวัน     
 (1๐0 บาท x 30 คน x 1 มื้อ) = 3,000 บาท 

3) ค่าสมนาคณุวิทยากร    
 (8 ช่ัวโมง x 1,200 บาท) = 9,600 บาท 

 
๔) ค่าที่พักวิทยากร    

 (1 คน x ๑,5๐๐ บาท x 1 วัน) = 1,5๐๐ บาท 
๕) ค่าเดินทางวิทยากร = 5,000 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ต่อจำนวนที่
กำหนดใน
โครงการร้อย
ละ 100      

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินไปพัฒนาสมรรถนะ
การสอนจริยธรรมทางการพยาบาลใน
ปีการศึกษาต่อไป 
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๖) ค่าวัสด ุ = 600 บาท 
รวมท้ังสิ้น  21,5๐๐ บาท 

(สองหมืน่หนึ่งพันห้าบาทถ้วน) 
 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับการดำเนินงานสู่ Ethics Learning Center 
  ที่มาของงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
 (3๐ บาท x 50 คน x 4 มื้อ) = 6,000 บาท 

2) ค่าอาหารกลางวัน     
 (1๐0 บาท x 50 คน x 2 มื้อ) = 10,000 บาท 

3) ค่าสมนาคณุวิทยากร    
 (๑6 ช่ัวโมง x 600 บาท) = 9,600 บาท 

4) ค่าที่พักวิทยากร    
 (2 คน x ๑,5๐๐บาท x 2 วัน) = 3,0๐๐ บาท 

5) ค่าเดินทางวิทยากร = 10,000 บาท 
6) ค่าวัสด ุ = 900 บาท 

รวมท้ังสิ้น  39,5๐๐ บาท 
(สามหมืน่เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

รวมเงินทั้งสิ้นจำนวน 61,000 บาท (หกหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)   
                                        หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได ้
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่68 โครงการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็นองค์กรทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน (SDGs) รหัสโครงการ FoN-Adm-S24 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
¨ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 กลยุทธ์ที่ 15      
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
¨ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

พัฒนาองค์กรที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอยา่ง
ยั่งยืน 

มีผลการรับรองการ
ดำเนินงานสำนักงานสี
เขียวของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุ
ราษฎร์ธานี จากกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม
อยู่ในระดับดเียี่ยม 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2567 – 15 ตุลาคม 2567 

- ศึกษาเกณฑ์การประเมิน
สำนักงานสีเขียว 

- จัดทำแผนงานโครงการเพื่อขอ
อนุมัติโครงการ 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว 
ประจำปี 2567 
และ 2568 
 
 
 
 
  

โครงการพัฒนา
คณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็น
องค์กรที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
(SDGs) ที่ได้รับ
การอนุมัต ิ

1 – 15 ต.ค. 
67 

- - - - 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

  ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่
16 ตุลาคม – กรกฎาคม 2568 
กิจกรรมที่ 1 การกำหนดนโยบาย 
การวางแผนการดำเนินงานและการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- การประชุมคณะกรรมการ ใน
การวิเคราะหผ์ลการประเมินการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 
พ.ศ.2566-67 และการกำหนด
แนวทางปรับปรุงการดำเนินงาน 
ประจำปีพ.ศ.2568  

- การประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อทบทวนนโยบาย และการวาง
แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขยีว
ประจำปี 2568 

- กำหนดเป้าหมายดา้น
สิ่งแวดล้อมของสำนักงาน 

- การทบทวนประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

- การระบุประเด็นปัญหา
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

- สื่อสารปัญหาสิ่งแวดล้อมทืม่ีี
นัยสำคญัแก่ผู้ที่เีกีย่วข้องทราบ 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว 
ประจำปี 2567 
และ 2568 

- รายงาน การ
วิเคราะหผ์ล
การประเมิน
การ
ดำเนินงาน
สำนักงานสี
เขียว ประจำป ี
พ.ศ.2566 

- นโยบาย
สำนักงานสี
เขียว ประจำป ี
พ.ศ.2567 
และ พ.ศ.
2568 

- เป้าหมายด้าน
สิ่งแวดล้อม
ของสำนักงาน 
ประจำปี พ.ศ.
2567 และ
พ.ศ.2568 

- รายงานระบุ
ประเด็น
ปัญหา

16 – 31 
ต.ค.67 

- - - - 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

การรวบรวมและจัดทำทะเบียน
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

  กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะห์ และ
รายงานปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

- รวบรวมข้อมลูการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า น้ำ และน้ำมันเชื้อเพลิงจำแนก
รายเดือน และรายป ี

- รวบรวมข้อมลูการใช้ทรัพยากร
สิ้นเปลือง ประเภทกระดาษพมิพ์ ราย
เดือนและรายป ี

- รวบรวมข้อมลูขยะ และการ
จำแนกประเภทขยะ รายเดือนและ
รายป ี

- วิเคราะหป์ริมาณการใช้
พลังงาน และปริมาณก๊าซเรือน
กระจกประจำป ี
 

คณะทำงาน 
หมวดที่ 3 ด้าน
การใช้พลังงาน
และทรัพยากร 
จำนวน 10 คน 

- รายงานสรุป
ข้อมูลการใช้
พลังงานไฟฟ้า 
น้ำ น้ำมัน
เชื้อเพลิง 
กระดาษ 
ประจำเดือน
และรายป ี

- รายงานข้อมูล
ขยะ 
ประจำเดือน
และรายป ี

- รายงานการ
วิเคราะห์การใช้
พลังงานและ
ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก
ประจำป ี

1 ตลุาคม  
2567– 31 
ก.ค. 2568 

- - - - 

  กิจกรรมที่ 3 การสื่อสารและสร้าง
จิตสำนึก 

- จัดทำแผนการฝึกอบรมให้
ความรู้ แก่บุคลากรเพื่อให้ความรู้

อาจารย์และ
บุคลากรทุกคน 
จำนวน 100 คน 

- แผนการ
ฝึกอบรมความรู้
เกี่ยวกับ
สำนักงานสีเขียว 

16 ตุลาคม 
2567 - 
มกราคม 
2568 

8,970.00 
บาท 

- - 8,970.00 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เกี่ยวกับสำนักงานสเีขียวแก่บุคลากร
ทุกคน ในหัวข้อ  

1) ความสำคญัของสำนักงานสี
เขียว 

2) การใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) การจัดการมลพิษและของ
เสีย 

4) การจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

5) ก๊าซเรือนกระจก 
 

- จัดทำทะเบียนการฝึกอบรม
เกี่ยวกับสำนักงานสเีขียว 

- ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากร
พลังงาน และการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย คณะกรรมการฯ และสื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานสเีขียว 

นักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต จำนวน 
533 คน 

ประจำปี พ.ศ.
2567 และพ.ศ.
2568 
- ทะเบียนการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
สำนักงานสีเขียว 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

  กิจกรรมที่ 4 การจัดการสิ่งแวดล้อม 
- ประชุมบุคลากรและนักศึกษา

เพื่อการสร้างการมสี่วนร่วมในการ
จัดการมลพิษ และสิ่งแวดล้อม   

- กิจกรรม 5 ส. 
- การเตรียมความพร้อมภาวะ

ฉุกเฉิน 
- การพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวรอบ

อาคารเรยีน 3 
 

อาจารย์และ
บุคลากรทุกคน 
จำนวน 100 คน 
นักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต จำนวน 
533 คน 

- รายงาน
สรุปผลการ
ประชุม
บุคลากรและ
นักศึกษา ใน
การจัดการ
มลพิษ และ
สิ่งแวดล้อมฯ 

- จำนวนพื้นที่สี
เขียวรอบ
อาคาร 111 
ปี , อาคาร
เรียน 2 และ
อาคารเรยีน 
3  

-  

16 ตุลาคม 
2567 – 30 
มิถุนายน 
2568 

28,370บาท - - 28,370
บาท 

  กิจกรรมที่ 5 รับประเมินการรับรอง
สำนักงานสีเขียว ประจำปี 2567  

- ลงทะเบียนขอรับรอง
สำนักงานสีเขียว ประจำปี 2567 

- ประสานงานคณะกรรมการ 
เพื่อการจัดเตรียมรับการประเมิน 

- รับประเมินการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว 

อาจารย์และ
บุคลากรทุกคน 
จำนวน 100 คน 
 

ผลการรับรอง
การดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว
ประจำปี 2568 

1 ตุลาคม 
2567 – 31 
มีนาคม 
2568 

62,660.00 
บาท 

- - 62,660.00 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

  ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่ 
1-30 กรกฎาคม 2568  

- รวบรวมข้อมลูผลผลิตการ
ดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม 

- จัดทำรายงานสรุปการดำเนิน
โครงการประจำป ี

 รายงานสรุปการ
ดำเนินโครงการ 

1 – 31 
กรกฎาคม 
2568 

- - - - 

  ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
การประชุมคณะกรรมการ วิเคราะห์
ผลการประเมินและการกำหนด
แนวทางปรับปรุงการดำเนินงาน   

 รายงานการ
ประชุมการ
วิเคราะหผ์ลการ
ประเมินและ
กำหนดแนวทาง
ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว  

1 – 31 
กรกฎาคม 
2568 

- - - - 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  โครงการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็นองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน (SDGs) 

กิจกรรมที่ 3 เงินอุดหนุน 
- แผ่นไวนลิ ขนาด  110 x 227 เซนติเมตร  แผ่นละ 600 บาท จำนวน 2 แผ่น เป็นเงิน   1,200.00 บาท 
- แผ่นประชาสัมพันธ์ ขนาด A3 แผน่ละ 38 บาท จำนวน 20 แผ่น   เป็นเงิน      760.00 บาท 
- วัสดุสิ้นเปลือง        เป็นเงิน   7,010.00 บาท 

รวมเป็นเงิน   8,970.00 บาท 
 
กิจกรรมที่ 4 เงินอุดหนุน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท จำนวน 8 ช่ัวโมง x 1 วัน   เป็นเงิน    4,800.00 บาท 
- ค่าอาหารว่าง   

o วิทยากร มื้อละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ    เป็นเงิน         70.00 บาท 
o อาจารย์ และเจ้าหนา้ที่  มื้อละ 35 บาท 1 มื้อ จำนวน  100 คน  เป็นเงิน     3,500.00 บาท 

- ค่าจ้างปรับภมูิทัศน์ภายในสำนักงาน      เป็นเงิน   20,000.00 บาท 
รวมเป็นเงิน       28,370.00 บาท 

 
กิจกรรมที่ 5 เงินอุดหนุน  

- ค่าลงทะเบียนขอรับรองการดำเนนิงานสำนักงานสีเขียว   เป็นเงิน   25,000.00 บาท 
- ค่าที่พัก  วันละ 1,200 บาท x 1 ห้อง x 2 วัน     เป็นเงิน    1,200.00 บาท 
- ค่าเดินทางสำหรับผู้ประเมิน เที่ยวละ 3,000 บาท (ไป-กลับ)   เป็นเงิน    6,000.00 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 

o ผู้เข้าร่วมประชุม มื้อละ 135 บาท 1 มื้อ จำนวน 80 คน   เป็นเงิน  10,800.00 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 

o ผู้เข้าร่วมประชุม มื้อละ 35 บาท 4 มื้อ จำนวน 80 คน  เป็นเงิน  11,200.00 บาท 
- ค่าอาหารเย็น มื้อละ 135 บาท 1 มื้อ จำนวน 8 คน    เป็นเงิน    1,080.00 บาท  
- ค่าวัสดสุิ้นเปลือง        เป็นเงิน    7,420.00 บาท  

         รวมเป็นเงิน      62,660.00 บาท  

        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   100,000.00 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่70  
โครงการพัฒนารปูแบบการสร้างความผูกพันองค์กรแบบเป็นหุ้นส่วน (Model of Partnership 
Employee Engagement) 

รหัสโครงการ FoN-Adm-S21 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1กลุ่มเป้าหมาย
ความรู้ความเข้าใจ
ประกาศค่านยิม
ร่วม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ 
วัฒนธรรมองค์กร 
ระดับด ี
2. กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจใน

1. ร้อยละ 
100 
กลุ่มเป้าหมาย
ความรู้ความ
เข้าใจ
ประกาศ
ค่านิยมร่วม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันท่ี 31 
ต.ค. 67-ธ.ค.67  
- ทบทวนข้ันตอนการดำเนินงานใน
งบประมาณ 2567 ค่านิยมร่วม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ วัฒนธรรม
องค์กร 
- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
- ส่งบันทึกขอซื้อขอจ้าง ยืมเงิน  
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

อาจารย์ประจำ 
จำนวน 47 คน 
บุคลากรสาย 
สนับสนุน
จำนวน 30 คน 

- รายงานสรุปผล
โครงการการ
ดำเนินกิจกรรม 

1 ต.ค.68 
-31 ส.ค.68 

 เงนิรายได้
สถาบัน
พระบรม
ราชชนก
231,800 
บ. 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เข้าร่วมโครงการ 
อยู่ในระดับด ี

วัฒนธรรม
องค์กร ระดับ
ด ี
2. ร้อยละ 
100 
กลุ่มเป้าหมาย
มีความพึง
พอใจในเข้า
ร่วมโครงการ 
อยู่ในระดับด ี

4) จัดเตรียมเอกสาร คู่มือ และ  
Computer Files สำหรบั 
ประกอบการประชุม 
5) ส่งบันทึกขอซื้อขอจ้าง ยืมเงิน  
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่1 
เม.ย.-มิ.ย.68  
กิจกรรมที่ 1 ประกาศค่านยิมร่วม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ วัฒนธรรม
องค์กร เพื่อเป็นพันธะสัญญาร่วมกัน
และเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามจรยิธรรม 
จรรยาบรรณ วัฒนธรรม และค่านยิม
องค์กร (IACT) วัฒนธรรมองค์กรที่เป็น
เลิศ (PBRI) และสมรรถนะด้านบรกิาร
ปฐมภูมิ (PHC) 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาเครื่องมือในการ
วัดความผูกพันในองค์กร (สร้าง
เครื่องมือ  หาคุณภาพ และทดลองใช้ 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินความผูกพันใน
องค์กร (รูปแบบวิจัย)  ประเมิน  
วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล 
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รายละเอียดการใช้จ่ายในโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 ประกาศค่านยิมร่วม จริยธรรม จรรยาบรรณ วัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นพันธะสญัญาร่วมกันและเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบตัิตามจริยธรรม 
จรรยาบรรณ วัฒนธรรม และค่านยิมองค์กร (IACT) วัฒนธรรมองคก์รที่เป็นเลศิ (PBRI) และสมรรถนะด้านบริการปฐมภูมิ (PHC) 

งบประมาณ ไมม่ ี
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาเครื่องมือในการวัดความผูกพันในองค์กร (สร้างเครื่องมือ  หาคุณภาพ และทดลองใช้ 

งบประมาณ ไมม่ ี
กิจกรรมที่ 3 ประเมินความผูกพันในองค์กร (รูปแบบวิจัย)  ประเมิน  วิเคราะห์ข้อมลู และสรุปผล 

งบประมาณ ไมม่ ี
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสวนา รับฟังความคิดเห็น ความผูกพันองค์กร การเสริมสรา้งจริยธรรม จรรยาบรรณ วัฒนธรรมร่วม ค่านิยม (รูปแบบวิจัย)  
  
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสวนา รับฟังความคดิเห็น ความผกูพัน
องค์กร การเสริมสร้างจรยิธรรม 
จรรยาบรรณ วัฒนธรรมร่วม ค่านิยม  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันท่ี 1 ก.ค.-31 ส.ค.
68 
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งบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 96 คน x 4 มื้อ)  เป็นเงิน 19,200 บาท 
ค่าอาหาร 
ค่าอาหารกลางวัน-เย็น (กิจกรรมวันท่ี1) (500 บาท x 96 คน x 1 วัน) 
ค่าอาหารกลางวัน  (กิจกรรมวันท่ี 2) (200 บาท  x 96 คน x 1 วัน) 

 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 

 
48,000 
19,200 

 
บาท 
บาท 

ค่าสมนาคณุวิทยากร (16 ช่ัวโมง x 1,200 บาท) เป็นเงิน 19,200 บาท 
ค่าที่พักวิทยากร (1 ห้อง x 2 คืน x 1,450 บาท) เป็นเงิน 2,900 บาท 
ค่าเดินทางวิทยากร (1 คน x 8,000 บาท) เป็นเงิน 8,000 บาท 
ค่าที่พักบุคลากร (48 ห้อง x 1 คืน x 1,800 บาท) เป็นเงิน 86,400 บาท 
ค่าเช่าเหมารถพร้อมน้ำมันเชื้อเพลงิ จำนวน 3 คัน เป็นเงิน 18,000 บาท 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ                      เป็นเงิน 5,000 บาท 
ค่าไวนิล จำนวน 3 ป้าย เป็นเงิน 4,475 บาท 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์
สีเทียน จั้มโบ้ 12 สี (15 กล่อง X35 บาท) 
กระดาษการ์สี A4 (สเีขียว สีฟ้า ชมพู) (6 ห่อ X 150 บาท) 

 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 

 
525 
900 

 
บาท 
บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  231,800 บาท 
 

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น  เป็นเงิน 231,800บาท 

(สองแสนสามหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่71  โครงการส่งเสริมบรรยากาศการทำงานเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล รหัสโครงการ FoN-Adm-S21 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
  ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ
นโยบาย สิทธิ สิทธิ
ประโยชน์ บริการ
และสวสัดิการ
สำหรับบุคุลากรที่
พึงได้รับระดับด ี
2. กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจใน

1. ร้อยละ 
100 
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจ
นโยบาย สิทธิ 
สิทธิ
ประโยชน์ 
บริการและ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันท่ี 31 
ต.ค. 67-ธ.ค.67  
- ทบทวนข้ันตอนการดำเนินงานใน
งบประมาณ 2567 ทบทวนนโยบาย 
และความต้องการของบุคลากร 
- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
- ส่งบันทึกขอซื้อขอจ้าง ยืมเงิน  
 
 

อาจารย์ประจำ 
จำนวน 47 คน 
บุคลากรสาย 
สนับสนุน
จำนวน 30 คน
 
 
  

- คู่มือนโยบาย 
สิทธิ สิทธิ
ประโยชน์ บริการ
และสวสัดิการ
สำหรับบุคุลากร
ในวิทยาลัย 
- รายงานสรุปผล
การดำเนินการ
โครงการ 

1 ต.ค.-31 
ธ.ค.67 

 102,131 
บ. 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

การเข้าร่วม
กิจกรรมระดบัด ี

สวัสดิการ
สำหรับบุคุลา
กรที่พึงได้รับ
ระดับด ี

  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนนโยบาย และความต้องการ
ของบุคลากร 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนนโยบาย สิทธิ สิทธิประโยชน์ 
บริการและสวสัดิการสำหรับบุุคลากร 
กิจกรรมที่ 3 จัดเวทีรับฟังความ
คิดเห็น/ ประชาพิจารณ์ รา่งนโยบาย 
สิทธิ สิทธิประโยชน์ บริการและ
สวัสดิการสำหรับบุุคลากร สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 4 ภูมิภาค (วาง
แผนการเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ
พยาบาลฯ) 
กิจกรรมที่ 4 ประกาศนโยบายฯบงัคับ
ใช้นโยบาย สิทธิ สิทธิประโยชน์ 
บริการและสวสัดิการสำหรับบุุคลากร 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่  
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนนโยบาย และความต้องการของบุคลากร 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 98 คน x 2 มื้อ) เป็นเงิน 6,860 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 98 คน x 1 มื้อ) เป็นเงิน 11,760 บาท 
ค่าสมนาคณุวิทยากร (8 ช่ัวโมง x 1,200 บาท) เป็นเงิน 9,600 บาท 
ค่าที่พักวิทยากร (1 ห้อง x 2 คืน x 1,450 บาท) เป็นเงิน 2,900 บาท 
ค่าเดินทางวิทยากร (1 คน x 8,000 บาท) เป็นเงิน 8,000 บาท 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์
กระดาษ A4 (2 รีม X 118 บาท) 
สีเทียน จั้มโบ้ 12 สี (15 กล่อง X35 บาท) 
ปากกาสีเมจิก 12 สี (14 กล่องX 45 บาท) 

 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 

 
236 
525 
630 

 
บาท 
บาท 
บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,511 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันท่ี 1 ก.ค.-31 ส.ค.
68 
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนนโยบาย สิทธิ สิทธิประโยชน์ บริการและสวสัดิการสำหรับบุุคลากร  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 98 คน x 2 มื้อ) เป็นเงิน 6,860 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 98 คน x 1 มื้อ) เป็นเงิน 11,760 บาท 
ค่าสมนาคณุวิทยากร (8 ช่ัวโมง x 1,200 บาท) เป็นเงิน 9,600 บาท 
ค่าที่พักวิทยากร (1 ห้อง x 2 คืน x 1,450 บาท) เป็นเงิน 2,900 บาท 
ค่าเดินทางวิทยากร (1 คน x 8,000 บาท) เป็นเงิน 8,000 บาท 
ค่ากรอบเกียรติบัตร (100 บาท X 200 อัน) เป็นเงิน 20,000 บาท 
ค่ากระดาษสี ( 250 บาท X 10 รีม) เป็นเงิน 2,500 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 61,620 บาท 
 
กิจกรรมที่ 3 จัดเวทีรับฟังความคดิเห็น/ ประชาพิจารณ์ ร่างนโยบาย สิทธิ สิทธิประโยชน์ บริการและสวัสดิการสำหรับบุุคลากร สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 4 ภูมิภาค 

งบประมาณไม่มี วางแผนการเข้ารว่มกิจกรรมของคณะพยาบาลฯ 
กิจกรรมที่ 4 ประกาศนโยบายฯบงัคับใช้นโยบาย สิทธิ สิทธิประโยชน์ บริการและสวสัดิการสำหรับบุุคลากร สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์

งบประมาณไม่มี   

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น  เป็นเงิน 102,131 บาท 

(หนึ่งแสนสองพันหนึ่งร้อยสามสบิเอ็ดบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่75 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย) โครงการจัดซื้อจดัหาคอมพิวเตอร์อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
วิทยาลัยดิจิทลั   

รหัสโครงการ FoN-Adm-S25 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1.เพื่อพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีดิจิทลั
และสารสนเทศ 
2.เพื่อจัดซื้อหาวัสดุ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่
รองรับการเรียนการ
สอน การฝึกอบรม 

1.วิทยาลัยมี
วัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์
ต่อพ่วงที่
ทันสมัย
รองรับการ
เรียนการสอน
การฝึกอบรม
และการ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
1.การเตรียมการ (PLAN) วันท่ี  15-
31 ตุลาคม 2567 
2. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก และวิทยาลัย  
3. ศึกษา มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ ของสกอ. 
สภาการพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

นักศึกษา และ 
บุคลากรของ
วิทยาลัย 
 
 
  

1.มีคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ 
เครือข่ายที่
ทันสมัย รองรับ
การทำงานสู่
วิทยาลัยดิจิทลั 
 
 

15  ตุลาคม 
2567 – 15 
กันยายน 
2568 

 รายได้ผลิต 
พยบ
484,000 
บาท 

 484,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

และการทำงานยุค
ดิจิทัลวิถีใหม่ 
 

ทำงานยุค
ดิจิทัลวิถีใหม ่
2.มีผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้งานต่อ
คอมพิวเตอร์
และระบบ
เครือข่าย
อินเตอร์เนต็
ค่าเฉลี่ย 
๓.๕๑ ข้ึนไป 
 

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ออกแบบ/กำหนด/สรุป เป้าหมาย 
รายละเอียดการจดัทำโครงการ 
5. เขียนโครงการ และเสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ  
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่1 
พฤศจิกายน 2567 – 30 มิถุนายน 
2568 
1. สำรวจอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง ท่ีทันสมัยและรองรับ
การเรยีนการสอน การอบรม ที่เปน็
เครื่องมือเอื้ออำนวยในการใช้งาน
ให้กับบุคลากร 
๒. ดำเนินการกำหนดคุณสมบตัิ
อุปกรณ ์
๓. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์
ต่อพ่วงที่ทันสมัยและรองรับการเรยีน
การสอน การอบรม 
๔. ติดตั้งและเปลี่ยนอุปกรณ์ให้พรอ้ม
ใช้งานท้ังด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
5. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร ์
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

โครงการจดัซื้อจัดหาคอมพิวเตอรอ์ุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการวิทยาลัยดิจิทัล   
- เครื่องคอมพิวเตอร ์All In One สําหรับงานสํานักงาน เครื่องละ 20,000 บาท จำนวน 20 เครื่อง  เป็นเงิน 400,000 บาท 
- ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอรโ์นตบกุ แบบสิทธิการใช่ที่มีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย  

 ราคา 4,200 บาท จำนวน  20 ชุด   เป็นเงิน 84,000 บาท                         
 
                                                                                        รวมเป็นเงิน 484,000 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่ 
1 – 15 กรกฎาคม 2568 
1.ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล และ
สรุปผล 
2. จัดทำรายงานสรุปผลการจัด
โครงการเสนอต่อผู้อำนวยการ 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
   นำผลการประเมิน ไปปรับปรุง
พัฒนากิจกรรมพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทลัและ
สารสนเทศในปีงบประมาณถดัไป 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่76 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย) โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

รหัสโครงการ FoN-Adm-S25 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1.เพื่อพัฒนา
ระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน 
ทรัพยากรที่
เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทลั
และสารสนเทศ 
2.เพื่ อจั ดซื้ อหา
วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์
คอมพิวเตอร์และ

1 . วิทยาลั ยมี ระบ บ
โค ร งส ร้ า งพื้ น ฐ า น 
ทรัพยากรที่ เกี่ยวข้อง
กับ เทคโนโลยีดิ จิทั ล
แ ล ะ ส า ร ส น เท ศ ที่
ทันสมัยรองรับการเป็น
วิทยาลัยดิจิทัล 
 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่าง
วันที่  
1.การเตรียมการ (PLAN) วันท่ี  
15-31 ตุลาคม 2567 
2. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราช
ชนก และวิทยาลัย  
3. ศึกษา มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องการ 

นักศึกษา และ 
บุคลากรของ
วิทยาลัย 
 
 
  

1.อุปกร์สัญญาณ
อินเตอร์เนต็แบบ
ไรส้าย 
(Wifi) ครอบคลุม
ในพื้นที่วิทยาลัย 

15  ตุลาคม 
2567 – 15 
กันยายน 
2568 

 รายได้
ผลิต 
พยบ.
280,430 
บาท 

 280,430 
บาท 

349



วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

อุปกรณ์ต่อพ่วงที่
รองรับการเรียน
ก า ร ส อ น  ก า ร
ฝึ ก อบ รม  แ ล ะ
ก า รท ำ งาน ยุ ค
ดิจิทัลวิถีใหม่ 
 

ของสกอ. สภาการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ออกแบบ/กำหนด/สรุป 
เป้าหมาย รายละเอียดการ
จัดทำโครงการ 
5. เขียนโครงการ และเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัต ิ  
 
 ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่าง
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 – 
30 มิถุนายน 2568 
๑. สำรวจระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน ทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีดิจิทลัและ
สารสนเทศท่ีมีอยู่ของวิทยาลยั 
๒. วางแผน ในการพัฒนา
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทลัและ
สารสนเทศของวิทยาลัยทั้ง
ทดแทนของเดิมที่มีการ
เสื่อมสภาพและจัดหาเพิ่มเติม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

๓. ขออนุมัติการจัดซื้อจดัหา
วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ
พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐาน 
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทลัและ
สารสนเทศ ไปยังศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร กระทรวงสาธารณสุข 
๔. ดำเนินการจัดซื้อจัดหาวสัดุ
อุปกรณ์ในการดำเนินการ
พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐาน 
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทลัและ
สารสนเทศของวิทยาลัย 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
ระหว่างวันที่ 1 – 15 
กรกฎาคม 2568 
1.ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล 
และสรุปผล 
2. จัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดโครงการเสนอต่อ
ผู้อำนวยการ 
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โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับเทคโนโลยีดจิิทัล 
- อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย (Access Point) แบบท่ี 2  
- Controller Switch   

                                                                                เป็นเงิน 280,430 บาท 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
       นำผลการประเมิน ไป
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทลัและ
สารสนเทศในปีงบประมาณ
ถัดไป 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

ลำดับที ่77 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย) โครงการพัฒนาระบบเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในระบบเครือข่าย 
(Friewall) 

รหัสโครงการ FoN-Adm-S25 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1.เพ่ือพัฒนา
ระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
ทรัพยากรที่
เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศ 
2.เพ่ือจัดซื้อหา

1. วิทยาลัย มีระบบ
เครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ
และมีความปลอดภัยจาก
การถูกบุกรุกโจมตีระบบ
ฐานข้อมูลวิทยาลยั 
 

2.มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น
ค ว าม พึ งพ อ ใจขอ ง
ผู้ ใ ช้ ง า น ต่ อ ร ะ บ บ

ขั้นวางแผน (plan) 
ระหว่างวันที่  
1.การเตรียมการ 
(PLAN) วันที่  15-31 
ตุลาคม 2567 
2. ศึกษาวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระ

นักศึกษา และ 
บุคลากรของ
วิทยาลัย 
 
 
  

1. มซีอฟต์แวร์
และฮาร์ดแวร์ 
บนระบบ
เครือข่าย ท่ีทำ
หน้าท่ีตรวจสอบ
ข้อมูลและมี
ระบบรักษา
ความปลอดภัย
ของเครือข่าย
คอมพิวเตอร์

15  
ตุลาคม 
2567 – 15 
กันยายน 
2568 

 รายได้ผลิต 
พยบ
240,000 
บาท 

 240,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์
ค อม พิ ว เต อ ร์
และอุปกรณ์ต่อ
พ่ ว งที่ ร อ ง รั บ
ก าร เรี ย น ก าร
ส อ น  ก า ร
ฝึกอบรม และ
การทำงานยุ ค
ดิจิทัลวิถีใหม่ 
 

เครือข่ายคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศอยู่ใน
ระดั บ ม าก ค่ า เฉ ลี่ ย 
๓.๕๑ ขึ้นไป 
 

บรมราชชนก และ
วิทยาลัย  
3. ศึกษา มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการ ของ
สกอ. สภาการ
พยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
4. ออกแบบ/
กำหนด/สรุป 
เป้าหมาย 
รายละเอียดการ
จัดทำโครงการ 
5. เขียนโครงการ 
และเสนอโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ  
 
  

ให้กับวิทยาลัย  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ระหว่างวันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2567 – 30 
มิถุนายน 2568 
1. ออกแบบระบบ
และวางแผนการ
ติดตั้งโครงสร้าง
ระบบเครือข่าย 
2. ดำเนินการกำหนด
คุณสมบัติของ
อุปกรณ์เครือข่าย 
3. จัดซื้อจัดจ้าง
อุปกรณ์เครือข่าย 
4. ติดตั้งและทดสอบ
การทำงานอุปกรณ์
เครือข่าย  
5. ประเมินความพึง
ใจของผู้ใช้งานระบบ
เครือข่ายและ
อินเตอร์เน็ต 
6. ประเมิน
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ประสิทธิภาพของ
การใช้งานระบบ
เครือข่าย 
 
ขั้นสรุปและประเมินผล
การดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่ 
1 – 15 กรกฎาคม 
2568 
1.ประมวลผล วิเคราะห์
ข้อมูล และสรุปผล 
2. จัดทำรายงานสรุปผล
การจัดโครงการเสนอต่อ
ผู้อำนวยการ 
 
ขั้นปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน (Act) 
       นำผลการ
ประเมิน ไปปรับปรุง
พัฒนากิจกรรม
พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
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โครงการพัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในระบบเครือข่าย (Friewall) 

- อุปกรณปองกันเครือขาย (Firewall)                                   เป็นเงิน    240,000 บาท 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ทรัพยากรที่เก่ียวข้อง
กับเทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศใน
ปีงบประมาณถัดไป 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที.่.78..... 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย) 
....โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและสำนักงานสู่วิทยาลัยดิจิทลั 

รหัสโครงการ FoN-Adm-S25 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
◻ ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
🗹  ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนาระบบเท
คโนโลยีเพื่อสนับส
นุนการเรยีนการสอ
นและสำนักงานสู่วิ
ทยาลัยดจิิทัล 

วิทยาลัยมรี
ะบบเทคโนโ
ลยีเพื่อสนับ
สนุนการเรีย
นการสอนแ
ละสำนักงาน
สู่วิทยาลัยดิ
จิทัล 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
1-31 ตุลาคม 2567 
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัย  
2) ศึกษา มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้
อง 
3) ออกแบบ/กำหนด/สรุป เป้าหมาย 
รายละเอียดการจดัทำโครงการ 

1.อาจารย์ข้ารา
ชการและบุคลา
กรสายสนับสนุน
จำนวน 95 คน 
2 
นักศึกษาพยาบา
ลประจำ 
ปีการศึกษา 
2567 
จำนวน541 คน 

ระบบเทคโนโลยีเ
พื่อสนับสนุนการเ
รียนการสอนและ
สำนักงานสู่วิทยา
ลัยดิจิทลั 
เพื่อใช้ในการเรีย
นการสอน 
ประชุม 

1 ตุลาคม 
2567 - 15 
กันยายน 
2568 

- รายได้ 
วพบ 

120,000 

- 120,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

4) เขียนโครงการ 
และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่
1 พฤศจิกายน 2567 -31 สิงหาคม 
2568 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงา
น (Check) ระหว่างวันที่  
1 – 15 กันยายน 2568 
1) 
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดโครงการ 
2) 
ส่งรายงานสรุปการจัดทำโครงการเสน
อต่อผู้อำนวยการ 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
วิทยาลัยมรีะบบเทคโนโลยีเพื่อสนบัสนุ
นการเรยีนการสอนและสำนักงานสู่วิท
ยาลัยดิจิทัล 
อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไป 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและสำนักงานสู่วิทยาลัยดิจิทัล เป็นเงิน 120,000 บาท 
          1 การต่อ Domain name   
          2 License google meeting จำนวน 10 License  
         3 License Zoom จำนวน 1 license ( 500  User )  
          4 License Canva teams ( 5 คน )   
        5 บริการเช่าเว็บโฮสติ้ง  
         6 License โปรแกรมตดัต่อวิดีโอ 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที่ี่่ 79 โครงการพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับนักศึกษาและบุคลากร รหัสโครงการ FoN-Adm-S25 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
◻ ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
🗹  ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อพัฒนาสมรรถน
ะด้านเทคโนโลยีสา
รสนเทศของบุคลา
กรในวิทยาลัยฯ  

1.บุคลากรใน
วิทยาลัย 
มีความรู้ควา
มเข้าใจเกี่ยว
กับสมรรถนะ
ด้านเทคโนโล
ยีสารสนเทศ
และสามารถ
ใช้งานได้อย่า

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1- 
31 มกราคม 2568 
1 
ประสานงานเพื่อการจัดทำโครงการกับ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2 จัดทำโครงการ 
และกำหนดการเพื่อขออนุมัต ิ
3 ประสานงานกับวิทยากร 

ระยะที่ 1 
อาจารย์และเจา้
หน้าท่ี 80 คน
  
ระยะที่ 2 
นักศึกษาจำนวน 
541 คน 
 
  

 1 มกราคม – 
31 
กรกฎาคม 
2568 

หมวดอุดหนุ
น 
70,000 

  70,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

งมีประสิทธิภ
าพ 
2. 
บุคลากรในวิ
ทยาลัยมสีมร
รถนะด้านเท
คโนโลยีสาร
สนเทศและส
ามารถผา่นก
ารประเมินทั
กษะในระดับ
ดีขึ้นไป 

4 
จัดเตรียมเอกสารและสถานท่ีในการจัด
โครงการ 
 ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  
กุมภาพันธ์ และ มิถนุายน 2568 
- ระยะที่ 1 
จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีสา
รสนเทศสำหรับบุคลากรในวิทยาลยั 
- ระยะที่ 2 
จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีสา
รสนเทศสำหรับนักศึกษา 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ 
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่ 
กรกฎาคม 2568 
1.ประเมินผลการเข้าร่วมโครงการโดย
แบบประเมิน 
2. ส่งเอกสาร 
หลักฐานค่าใช้จ่ายกับงานการเงิน 
3.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดโครงการ 
4. 
ส่งรายงานสรุปการจัดทำโครงการเสน
อต่อผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

- จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศ จำนวน ๒ วัน 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน 4 มื้อๆละ 35 บาท จำนวน 80 คน          11,200.- บาท 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 120 บาท จำนวน 80 คน             19,200.- บาท 
 - ค่าอาหารเย็นวิทยากรและคณะทำงาน จำนวน  2 มื้อๆ ละ 200 บาท จำนวน 5 คน  2,000 บาท  
 - ค่าสมนาคณุวิทยากร จำนวน  20  ชม.ๆ ละ 600 บาท      12,000 บาท 
 - ค่าเดินทางวิทยากร                10,000 บาท 
 - ค่าที่พักวิทยากร         6,000 บาท   
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ       9,600 บาท        

         รวมทั้งสิ้น... 70,000 บาท 

หมายเหตุ. ถัวเฉลีย่ทุกรายการ 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นำผลการประเมินทีไ่ด้ 
มาพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการที่เกี่
ยวข้องในปีงบประมาณต่อไป 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่80 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารการปฏิบตัิงาน 
และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

รหัสโครงการ FoN-Adm-S26 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
◻ ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
☑ ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
☑ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่....…………………… 
 ◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ ด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม
) 

เงินรายไ
ด้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. 
เพื่อพัฒนาระบบสา
รสนเทศท่ีสนับสนุน
การบริหารการปฏิ
บัติงานให้มีประสิท
ธิภาพมากยิ่งขึ้นโด
ยใช้เทคโนโลยดีิจิทั
ล 
2. 
เพื่อส่งเสริมความรู้

1. 
มีจำนวนกร
ะบวนงานท่ีไ
ด้รับการปรั
บปรุงและน
ำระบบสารส
นเทศมาประ
ยุกต์ใช้ 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
1-31 ตุลาคม 2567  
  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  
1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 
2567 
 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมทบทวนปรบัปรุงกระบวนงาน 

1. ผู้บริหาร 
จำนวน 2 คน 
2. 
อาจารย์และบุค
ลากรสายสนับส
นุน จำนวน 14 
คน 
  

1. 
กระบวนงานท่ีปรั
บปรุงและนำระบ
บสารสนเทศเข้าม
าช่วยในการบริหา
รจัดการ 
2. 
ความรู้และทักษะ
ด้านการบริหารจั
ดการเทคโนโลยีดิ

1 
พฤศจิกายน 
2567 ถึง 31 
ธันวาคม 
2567 
 

หมวดอุดหนุ
น จำนวน 
290,000 
บาท 
 

- - 290,00
0 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม
) 

เงินรายไ
ด้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

และทักษะในการใ
ช้เทคโนโลยดีิจิทัลแ
ก่ผู้บริหารและบุคล
ากรในองค์กรผ่านก
ารสัมมนาและการ
ประชุมเชิงปฏิบัติก
าร 
3. 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภ
าพกระบวนงานท่ีป
รับปรุงแล้วสู่การป
ฏิบัติงานจริงท่ีมีปร
ะสิทธิภาพและธรร
มาภิบาล 

จำนวน 
อย่างน้อย 3 
กระบวนงาน 
2. ร้อยละ 
80 
ของบุคลาก
รในการใช้ก
ระบวนงาน
ที่ปรับปรุงด้
วยเทคโนโล
ยีดิจิทัล 
มีระดบัควา
มพึงพอใจอ
ยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

โดยใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาปรับใช้ 
กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากระบว
นงานแบบบูรณาการด้วยเทคโนโลยีดิจิ
ทัล 
กิจกรรมที่ 3 
สัมมนาการบรหิารจดัการเทคโนโลยีดิจิ
ทัลสำหรับผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงาน 
กิจกรรมที่ 4 
ประชาสมัพันธ์กระบวนงานและปรับใช้
ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน  
(Check) ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 
15 มกราคม 2568 
-
ประเมินความสำเรจ็ของโครงการตามวั
ตถุประสงค ์
-
ประเมินผลลัพธ์ของกระบวนงานที่พัฒ
นาขึ้น 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินโครงการไปปรบัใช้ใน
ปีงบประมาณต่อไป 

จิทัลที่เพิ่มขึ้นของ
-3. 
ผู้บริหารและบุคล
ากร 
กระบวนงานท่ีปรั
บปรุงแล้วถูกนำไ
ปใช้ในงานปฏิบัติ
จริงและมีการปร
ะชาสัมพันธ์อย่างเ
ป็นระบบ 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทบทวนปรบัปรุงกระบวนงาน โดยใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดจิิทัลมาปรับใช้ 

1) ค่าบริการผู้เชี่ยวชาญในการให้คำปรึกษาและการออกแบบระบบ = 219,600.- บาท 
 (จำนวน 3 ระบบ)    

รวมท้ังสิ้น  219,600.- บาท 
(สองแสนหนึ่งหมืน่เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม
) 

เงินรายไ
ด้ 
(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

และนำผลลัพธ์และความสำเร็จของกระ
บวนงานมาปรับปรุงและออกแบบกระ
บวนงานอ่ืนๆ ของวิทยาลัยต่อไป 
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากระบวนงานแบบบูรณาการด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

1) ค่าตอบแทนวิทยากรประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากระบวนงานแบบบูรณาการด้วยเทคโนโลยดีิจิทลั    
 (จำนวน 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท) = 3,600.- บาท 

2) ค่าตอบแทนวิทยากรกลุม่ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนากระบวนงานแบบบูรณาการด้วยเทคโนโลยดีจิิทัล    
 (จำนวน 3 คนๆละ 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท) = 10,800.- บาท 

3) ค่าจ้างเหมาบริการจดัประชุมเชิงปฏิบัต ิ    
 (16 คน วันละ 5,000 บาท รวม 2 วัน) = 10,000.- บาท 

4) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง    10,000.- บาท 
5) ค่าที่พัก     

 (จำนวน 3 วันๆละ 8 ห้องๆ ละ 1,500 บาท) = 36,000.- บาท 
รวมท้ังสิ้น  70,400.- บาท 

(เจ็ดหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่81 (ช่ือโครงการของวิทยาลัย) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในการให้บริการสำหรบัการปฏิบัติงาน รหัสโครงการ FoN-Adm-S26 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อจัดทำ
เว็บไซต์ของ
วิทยาลัยฯ ท่ีมี
รูปแบบที่สวยงาม 
น่าสนใจ เข้าถึง
ข้อมูลได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้อง  

1. วิทยาลัย
ฯ มีระบบ
สารสนเทศท่ี
รองรับการ
ใช้งาน 
2. มีเว็บไซต์
วิทยาลัยฯที่
มีรูปแบบท่ี
สวยงาม 

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
1.การเตรียมการ (PLAN) วันท่ี  1-30 
ตุลาคม 2567 
2. ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก และวิทยาลัย  
3. ศึกษา มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการ ของสกอ. สภาการ
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

นักศึกษา และ 
บุคลากรของ
วิทยาลัย 
 
 
  

1.มีเว็บไซต์และ
ระบบสารสนเทศ
ที่สนับสนุนให้
นักศึกษาใช้งาน 
 

1  ตุลาคม 
2567 – 15 
กันยายน 
2568 

 รายได้
ผลิต 
พยบ.
50,000 
บาท 

 50,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2.เพื่อพัฒนาระบบ
สารสนเทศของ
วิทยาลัยฯ 
 

เข้าถึงข้อมูล
ได้อย่าง
สะดวก
รวดเร็ว 

พระบรมราชชนก และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
4. ออกแบบ/กำหนด/สรุป เป้าหมาย 
รายละเอียดการจดัทำโครงการ 
5. เขียนโครงการ และเสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ  
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่1
พฤศจิกายน 2567 – 30 มิถุนายน 
2568 
1.ศึกษา/วิเคราะห์ระบบ/ออกแบบ 
กำหนดโครงสร้างเว็บไซต ์
1.สำรวจตรวจสอบข้อมูลของวิทยาลัย
ในด้านต่าง ๆ เพื่อรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง  
2.กำหนดจุดประสงคเ์ว็บไซต์   
3.วางโครงร่างของเว็บไซต์ กำหนดโครง
ร่างว่ามีทั้งหมดกี่เว็บเพจ แต่ละเวบ็เพจ
มีเนื้อหาอะไรบ้าง เขียนเป็นแผนผงั
เว็บไซต์ออกมาบนกระดาษ 
4. ออกแบบหน้าตาเว็บ เป็นขั้นตอนใน
การลงมือสร้างเว็บเพจแต่ละหน้าตามที่
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

- พัฒนาเว็บไซต์ และระบบสารสนเทศด้านนักศึกษา  เป็นเงิน 50,000 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ได้ออกแบบไว้ พร้อมกับทดสอบผา่น
เว็บบราว์เซอร์ (แบบ Offline) 
5.ทดสอบการใช้งานให้ผู้ใช้งานผ่าน
ระบบ online  
6.เผยแพรเ่ว็บไซต ์
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันที่ 1 – 15 
กรกฎาคม 2568 
1.ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล และ
สรุปผล 
2. จัดทำรายงานสรุปผลการจัด
โครงการเสนอต่อผู้อำนวยการ 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่84 โครงการจดัหาชุดฝึกจำลองสถานการณ์การช่วยชีวิตขั้นสูงเด็กโต รหัสโครงการ FON-Edu-S09 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
✓ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อจัดหาชุดฝึก
จำลอง
สถานการณ์การ
ช่วยชีวิตขั้นสูงเด็ก
โต 
 

1. วิทยาลัยมี
ชุดฝึกจำลอง
สถานการณ์การ
ช่วยชีวิตขั้นสูง
เด็กโตที่
สอดคล้องกับ
การจัดการเรยีน
การสอนและ
บริการสำหรับ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 
1 - 31 ตุลาคม 2567 
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ คณะ/
หรือ สบช. 
2) ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูล
ที่ต้องการของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต จำนวน 
543 คน 
 
 
  

1. มีชุดฝึกจำลอง
สถานการณ์การ
ช่วยชีวิตขั้นสูง
เด็กโต 
2. นักศึกษาความ
พึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ในยคุ 

1 ตุลาคม 
2567 - 31 
มีนาคม 
2568 

เงินลงทุน 
3,000,000 

  3,000,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

นักศึกษา
พยาบาล 
2. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษา
พยาบาล มีความ
พึงใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ในยคุ 
Digital 
transformation 

3) ออกแบบ/กำหนด/สรุป
เป้าหมายรายละเอยีดโครงการ
ร่วมกับผู้ที่เกีย่วข้อง 
4) กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5) ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่าง
วันที ่1 พฤศจิกายน 2567 - 15 
มีนาคม 2568  
กิจกรรมที่ 1  
1) สำรวจความต้องการและความ
จำเป็นของสิ่งสนับสนุน การเรียนรู้
ในยุค Digital transformation 
(หุ่นปฎิบัติการ ชุดปฎิบัติการ 
ครุภณัฑ์การศึกษา Smart class 
room) อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษา ศิษย์เก่า/ผู้มสี่วน ไดส้่วน
เสีย 
2) วางแผนการดำเนินการจัดหาสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู้ในยุค Digital 
transformation พร้อมนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการ

Digital 
transformation 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เรียนรู้และคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย   
3) ดำเนินการตามแผนจดัหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ในยุค Digital 
transformation ตามระเบียบ
พัสดุ          
4) ประเมินความพึงพอใจสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ในยุค Digital 
transformation จากอาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา ศิษย์เก่า/ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย พร้อมนำเสนอต่อ
คณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย  
5) นำข้อเสนอแนะของคณะกรรม
บริหารวิทยาลัยไปปรับปรุงและ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปี
การศึกษาต่อไป 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่าง
วันที่ 16 - 31 มีนาคม 2568 
1) ประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

2) จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการ   
3) ดำเนินการส่งสรุปการจัด
โครงการเสนอต่อผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
  นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการเกีย่วกับการพัฒนา
สิ่ง สนับสนุนการเรยีนรู้ในยุค 
Digital transformation เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
และบริการสำหรับนักศึกษา
พยาบาล ในปีงบประมาณ2569 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที.่  
87/2568   

(ช่ือโครงการของวิทยาลัย)  
โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการส่งเสริมสมรรถนะอาจารยเ์พื่อพัฒนาข้อเสนอเอกสาร          เชิงหลักการ
เพื่อขอทุนวิจัยภายนอก 

รหัสโครงการ FON-Res-R10 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะอาจารย์
ในการพัฒนา
ข้อเสนอเอกสาร
เชิงหลักการเพื่อขอ
ทุนวิจัยภายนอก
และการตีพิมพ์

1. ร้อยละ 30
ของอาจารย์
ที่เข้าร่วม
โครงการมี
โครงร่างการ
วิจัยหรือ
ข้อเสนอ
เอกสารเชิง

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2568 - 13 มีนาคม 2568 
1) ประชุมปรึกษาวางแผนจดัทำ
โครงการ  
2) ระดมสมองเพื่อหาแนวทางพัฒนา
ระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการ ในงานวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ 

1. อาจารย์
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี                 
สุราษฎร์ธานี   
จำนวน 20 คน 
2. วิทยากร 
จำนวน 1 คน 

โครงร่างวิจัยเพื่อ
ขอทุนภายนอก 
อย่างน้อย 1 ช่ือ
เรื่อง 

วันท่ี 13 
กุมภาพันธ์ 
2568 - 30 
มีนาคม 
2568 

 เงินรายได้
ผู้ช่วย
พยาบาล 

 35,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เผยแพรผ่ลงานวิจยั
และผลงานวิชาการ 
 

หลักการเพื่อ
ขอทุนวิจัย
ภายนอก   
2. อาจารย์มี
โครงร่างการ
วิจัยหรือ
ข้อเสนอ
เอกสารเชิง
หลักการเพื่อ
ขอทุนวิจัย
ภายนอกที่
เกิดจาก
เครือข่าย
ความร่วมมือ
กับ
มหาวิทยาลยั
หรือ
หน่วยงานท้ัง
ในและ
ต่างประเทศอ 
ย่างน้อย 1 
เรื่อง   

3)  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
4)  ออกแบบกิจกรรม เพื่อช้ีแจงและ
ทำความเข้าใจร่วมกันเรื่องตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ  
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่
๑๓ - ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 
1) หาข้อมูลเกีย่วกับการยื่นข้อเสนอ
เชิงหลักการ (Concept Paper) เพื่อ
หาแนวทางการยื่นข้อเสนอเพื่อขอรับ
ทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 2) ประสานงานให้อาจารย์ทราบทุก
ช่องทาง 
3)เสนอผู้บริหารสูงสุดในวิทยาลัยเมื่อมี
โครงการพบเจ้าของแหล่งทุนใน
เครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและ
วิทยาลัยการสาธารณสุข 
4)จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสรมิ
สมรรถนะอาจารย์เพื่อพัฒนาข้อเสนอ
เอกสารเชิงหลักการเพื่อขอทุนวิจยั
ภายนอก 

3. คณะ ทำงาน 
จำนวน 6 คน 
 ร ว ม ท ั ้ ง สิ้ น
จำนวน 27 คน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

-เชิญวิทยากรบรรยายแนวทางการ
พัฒนาข้อเสนอเอกสารเชิงหลักการ
เพื่อขอทุนวิจัยภายนอก 
-อาจารย์นำเสนอโครงรา่งวิจัยเพื่อขอ
ทุนภายนอกให้วิทยากรให้ข้อเสนอแนะ 
-อาจารย์แก้ไขโครงร่างวิจัยตาม
ข้อเสนอแนะและส่งโครงร่างวิจัยเพื่อ
ขอทุนภายนอกจากหน่วยงานต่างๆ 
เช่น สวรส. วนน. เป็นต้น 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่ 
15 - 30 มีนาคม 2568 
 1) ประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
2) สรุปผลการดำเนินโครงการ  
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนิน 
การและจัดทำสรุปรายงาน 
โครงการ 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาใน
การจัดทำโครงการพัฒนาระบบการ
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย   

       โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์เพื่อพัฒนาข้อเสนอเอกสารเชิงหลักการเพื่อขอทุนวิจัยภายนอก 
       1. ที่มาของงบประมาณ เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 35,000 บาท 

        2. รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้  
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    

 (35 บาท x 27 คน x 4 มื้อ) = 3,780 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน     

 (120 บาท x 27 คน x 2 มื้อ) = 6,480 บาท 
3) ค่าสมนาคณุวิทยากร (1 คน x 14 ช่ัวโมง x 1,200 บาท)  16,800  
4) ค่าเดินทางวิทยากร 1 คน = 6,740 บาท 
5) ค่าที่พักวิทยากร 1 ห้อง x 1 คืน x 1,200 บาท)  1,200 บาท 

                 รวมท้ังสิ้น 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)    
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

สนับสนุนการผลิตผลงานวิจ ัยและ
ผลงานวิชาการต่อไป 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที.่...... 
(ช่ือโครงการของวิทยาลัย)   โครงการรับนักศึกษาใหม่ Open House เปิดบ้านเรียนรู้สูค่ณะที่ใช่ 
  

รหัสโครงการ FON-Edu-R07 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ ด้านการวิจยัและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
◻  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมา
ณ 

(ระบุหมวด
เงินและระ
บุจำนวนรว

ม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1.เพื่อประชาสัมพัน
ธ์เชิงรุกในการให้ข้
อมูลศึกษาต่อในวิท
ยาลัยพยาบาลแก่นั
กเรียนระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลาย 
2.เพื่อเสรมิสรา้งคว
ามรู้ความเข้าใจใน
สาขาวิชาชีพพยาบ

1.กลุ่มเป้าหม
ายที่เข้าร่วมโ
ครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อ
ยละ 80 
ของกลุ่มเป้าห
มายที่กำหนด
ไว้ในโครงการ 
2.ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าห

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
1-15 ต.ค.67  
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  
16 ต.ค.67-15 ก.ย.68 
กิจกรรมที่ 1  
โครงการรับนักศึกษาใหม่ Open 
House เปิดบา้นเรยีนรู้สูค่ณะที่ใช่ 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงา
น (Check) ระหว่างวันที่  

นักเรียนระดับมั
ธยมศึกษาตอน
ปลาย จำนวน 
250 คน และ 
อาจารย์แนะแน
ว จำนวน 30 
คน และ 
ผู้ปกครอง 
จำนวน 20 คน  

 ธันวาคม 67- 
มกราคม 68 

เงินรายได้ข
องสถาบันพ
ระบรมราช
ชนก 
จำนวน 
20,000 
บาท 

  20,000 

379



 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมที่ 1  โครงการรับนักศึกษาใหม่ Open House เปิดบา้นเรียนรูสู้่คณะที่ใช่ 

 
1) แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 400 แผ่นๆละ 25 บาท = 10,000 บาท 
2) ป้ายไวนิล ขนาด 1.50 ม.x3.00 ม. = 1,000 บาท 
3)  ค่าวัสดุอุปกรณ ์ = 8,850 บาท 
4) ค่าถ่ายเอกสาร 300 แผ่นๆละ 0.50 บาท = 150 บาท 

                                                         รวมท้ังสิ้น  20,000 บาท 
                                                                                (สองหมื่นบาทถ้วน) 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครง
การ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมา
ณ 

(ระบุหมวด
เงินและระ
บุจำนวนรว

ม) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

าลและการจดัการเ
รียนการสอน 

มายมีความพึ
งพอใจในระดั
บดีขึ้นไป 

1-15 ก.ย.68 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
- 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่90 โครงการบริหารจัดการภายในองค์กร รหัสโครงการ FON-Adm-R25 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
¨ ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ มีความ
คุ้มค่า ความ
โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้  

วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี สุ
ราษฎร์ธาน ี
ได้รับการสอบ
ทานระบบ           
การ
บริหารงาน 
การ
ดำเนินงาน

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
ระหว่างวันท่ี 1  – 15 กันยายน 
2567 
1) ศึกษาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ คณะ/หรอื 
สบช. 
2) ศึกษาตัวบ่งช้ี คำอธิบาย ข้อมูลที่
ต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ออกแบบ/กำหนด/สรุป
เป้าหมายรายละเอยีดโครงการ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 
เพื่อสอบทาน
ระบบ           
การบริหารงาน 
การดำเนินงาน
ทางด้านการเงิน 
การบัญชี การพัสดุ
และอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องในระบบ
บริหารการเงินการ
คลังภาครัฐและ
อิเล็กทรอนิกส ์
2. เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ
บริหารจดัการ
ภายในองค์กร 

ทางด้าน
การเงิน การ
บัญชี การ
พัสดุและอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องใน
ระบบบรหิาร
การเงินการ
คลังภาครัฐ
และ
อิเล็กทรอนิกส ์ 
2. เพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
บริหารจดัการ
ภายในองค์กร 
 

ร่วมกับนักศึกษาทีมสโมสรนักศึกษา 
อาจารย์งานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาฯ 
4) กำหนดแผนการดำเนินการ
ออกแบบกิจกรรม 
5) ดำเนินการเขียนโครงการ และ
เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
 ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันท่ี           
1 ตุลาคม 2567 ถึง  31 สิงหาคม 
2568 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมในรบัรองการเข้า
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน
เพื่อพัฒนาระบบงานการเงินการ
คลังและพสัดุของวิทยาลัย 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
ค่าบริหารจัดการภายในองค์กร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี และ
ตรวจสอบ
ภายในสถาบัน
พระบรมราช
ชนก จำนวน 25 
คน 
 
 
 
อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี
จำนวน  
100 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร
ปฏิบัติงาน
การเงิน การคลัง, 
และการ
บริหารงานพัสดุ 
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ มี
วินัย คุ้มค่า 
โปร่งใส  
 
วิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนน ี         สุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 
2567 ถึง  
31 สิงหาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 
2567 ถึง  
31 สิงหาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายได้ผลิต 
พยบ. 
64,750.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายได้ผลิต 
พยบ. 
135,250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
64,750.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
135,250 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงินรายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่  
1 – 15 ก.ย.2568 
1) ประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
2) จัดทำรายงานสรุปผลการจดั
โครงการ  
3) ส่งรายงานสรุปการจัดทำ
โครงการเสนอผู้อำนวยการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมิน ไปปรับปรุงใน
การพัฒนานักศึกษาและส่งต่อ
รายละเอียดใหผู้้เกีย่วข้อง 
 
 

นักศึกษา 
จำนวน 541คน 
 

ราษฎร์ธานี มี
การเบิกจ่ายค่า
บริหารจดัการ
ภายในองค์กร
ได้รับตาม
ระเบียบที่
กำหนด 
 
 
 
 
 

2568 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

1. กิจกรรมในรับรองการเข้าปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเพ่ือพัฒนาระบบงานการเงินการคลังและพัสดุของวิทยาลัย 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน (35 บาท x 21 คน x ๔ มื้อ) 2,940.00  
ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 120 บาท x 21 คน x 2 มื้อ) 5,040.00  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้ตรวจสอบภายใน จำนวน 4  คน 48,000.00  

รวมเป็นเงิน 58,540.00 บาท 
2. บริหารจัดการภายในองค์กร 

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 2,000.00  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรบักรณีหน่วยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเยี่ยมชมส่วนราชการ หรือกรณีการ
ตรวจเยีย่มหรือตรวจราชการตามภารกิจปกติของบุคลากรภายในสว่นราชการ 

3,000.00  

ค่าของขวัญหรือของที่ระลึกท่ีมอบให้ชาวต่างชาติ กรณีเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว กรณีชาวต่างประเทศเดินทาง
มาประเทศไทยในนามของส่วนราชการหรือส่วนรวม 

2,000.00  

ค่าธรรมเนียมการยื่นรบัประเมินสมรรถนะด้านการเรียนการสอน Thailand PSF  
 

120,000.00  

ค่าธรรมเนียมอื่นๆ 4,860.00  
ค่าบริการในการจำกัดสิ่งปฏิกูล จดัเก็บขยะของส่วนราชการ ค่าบรกิารในการกำจัดสิ่งปฏิกลู บ้านพักของทางราชการกรณีไม่
มีผู้พักอาศัย 

3,600.00  

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจดั ผลิตรายการ และถ่ายทอดทางสถานีโทรทศัน์ และวิทย ุ 3,000.00  
ค่าตรวจสอบเพื่อการรับรองระบบการทำงานหรือมาตรฐานการทำงาน 1,000.00  

รวมเป็นเงิน 141,460.00    
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  200,000.00 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

ลำดับที ่91 โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ “หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ” รหัสโครงการ FoN-Ser-S15 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
¨ ด้านการผลติและพัฒนาบคุลากร  
¨ ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
¨ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม  
¨  ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
¨ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
¨ โครงการงานประจำตามพันธกจิ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

1. เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติ
ราชการและการ
เป็นข้าราชการที่ดี   
2. เพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมและปรัชญา

1. ผู้เข้าอบรม 
มีความรู้ ความ
เข้าใจและ
ทราบถึง
บทบาทหน้าท่ี
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการ
และการเป็น

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่  
15 ตุลาคม – 17 พฤศจิกายน 2567 
1. ประชุมทีมงานเพื่อวางแผนการ
ทำงาน 
2. รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้ที่ยังไม่ผา่น
การอบรมจากเขตสุขภาพท่ี๑๑ 
3. เขียนโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
4. ติดต่อประสานงาน และเชิญ
วิทยากร 

 ข้าราชการพล
เรือนสามัญที่อยู่
ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด เขต

 วันท่ี  
18 – 22 
พฤศจิกายน 
2567 

 เงินรายได้
ของ
สถาบัน
พระบรม
ราชชนก  
164,240 
บาท 

 164,240 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและการ
เป็นข้าราชการที่ดี
แก่ผู้เข้าอบรม 

ข้าราชการที่ดี 
ในระดับดีขึ้น 
ไปร้อยละ 80   
2. ผู้เข้าอบรม
สามารถนำ 
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมา 
ปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
และการ
ปฏิบัติงาน
ราชการได้  
ในระดับดีขึ้น 
ไปร้อยละ80   
3. ผู้เข้าอบรม 
มีความพึงพอ 
ใจในการเข้า
ร่วมโครงการ 
ในระดับดีขึ้น 
ไป ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 3.50 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการและประชาสมัพันธ์รับสมคัร 
ผู้อบรม 
6.จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์และสถานที่จัด
อบรม 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที ่ 
18 – 22 พฤศจิกายน 2567 
1)  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์กระบวนการ
ทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 
2)  การบรรยาย 
3)  กิจกรรมศึกษาดูงานเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา 
4)  กิจกรรมสรปุประเด็นการเรยีนรู้
จากประสบการณ์จริง 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) ระหว่างวันที่  
23 พฤศจิกายน - 7 ธันวาคม 2567 
1) ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมลูและ
สรุปผล 
2) จัดทำรายงานสรุปผลเมื่อสิ้นสดุ
โครงการ 
3) เสนอผลการดำเนินโครงการต่อ
ผู้อำนวยการ 

สุขภาพท่ี 11    
จำนวน 50 คน 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

 รายละเอียดงบประมาณใช้จ่าย ดังนี้  
 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรบัผู้เข้ารับการอบรมและผู้ดำเนินการอบรม (50 
บาท x 60คน x 10 มื้อ) 

= 30,000 บาท 

2) ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เขา้รับการอบรมและผู้ดำเนินการอบรม (200 บาท x 60
คน x 5 มื้อ) 

= 60,000 บาท 

3) ค่าสมนาคณุวิทยากร (19 ช่ัวโมง x ๑,๒๐๐ บาท) = 22,800 บาท 
4) ค่าสมนาคณุวิทยากร (14 ช่ัวโมง x 600 บาท) = 8,400 บาท 
5) ค่าที่พักวิทยากร (3 คืน x ๑,๑๕๐ บาท)   = 3,450 บาท 
6) ค่าเดินทางวิทยากรตลอดการอบรม   = 14,000 บาท 
7) ค่าชดเชยพาหนะเดินทางวิทยากร (880 กิโลเมตร x 4 บาท)  =  3,520 บาท 
8) ค่ากระเปา๋  (๕0 ใบ x  100 บาท)                        = 5,000 บาท 
9) ค่าวัสดุอุปกรณ์       

- กระดาษ A4 80 แกรม   จำนวน 1 รีม  
= 870    บาท 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวด
เงินและระบุ

จำนวน
รวม) 

เงิน
รายได้ 
(จาก

แหล่งใด
และระบุ
จำนวน
รวม) 

เงินจาก
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินโครงการในรุ่นตอ่ไป 
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- กระดาษการด์สี 180 แกรม สีขาว จำนวน  2  รีม  
- ปากกาลูกลื่นสีนำ้เงิน  จำนวน 60 ด้าม  
- ซองน้ำตาล A4 ไม่ขยายข้าง  จำนวน 60 ซอง    

10) ค่าเช่าเหมารถตู้ปรับอากาศในการเดินทางศึกษาดูงานพร้อมน้ำมันเชือ้เพลิง (6 คัน x 
๑ วัน x 2,7๐๐ บาท)     

= 16,2๐๐    บาท 

รวมท้ังสิ้น  164,240 บาท 
(หนึ่งแสนหกหมืน่สี่พันสองร้อยสีส่ิบบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 

ลำดับที.่..92.... ผลการใช้โปรแกรมส่งเสรมิสุขภาพต่อการลดระดับน้ำตาลในเลือดของผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2 รหัสโครงการ FON-Ser-R13 

ส่วนราชการ  .....คณะพยาบาลศาสตร์.....   หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)  
◻ ด้านการผลติและพัฒนาบุคลากร  
🗹 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
◻ ด้านการบริการวชิาการแก่สังคม    
◻ ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
◻ ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
◻ โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
◻ โครงการงานประจำตามพันธกิจ .................................................................... 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

เพื่อศึกษาผลการใช้
โปรแกรมส่งเสริมสุ
ขภาพต่อการลดระ
ดับน้ำตาลในเลือด
ของผู้ป่วยเบาหวาน
ชนิดที่ 2 

1. 
มีการบูรณา
การจากการ
บริการวิชาก
ารกับวิจัยใน
พื้นที่ 
สอน.บ้านคว
นยูง 
2.มีบทความ
วิจัยที่นำไปใ

ขั้นวางแผน (plan) ระหว่างวันที่ 1 
ตค 68 – 31 ตค 69 
1 
ประชุมเพื่อวางแผนดำเนินงานการบูร
ณาการ ร่วมกับ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีของ 
สอน. บ้านควนยูง  
2 จัดทำโครงร่างวิจัย 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) ระหว่างวันที่  1 
พย 68 – 31 กค 69 

ผู้ป่วยเบาหวาน
ชนิดที่ 2 
ในพื้นที่สถานีอน
ามัยเฉลิมพระเกี
ยรติ 60 พรรษา 
นวมินทราชินี 
บ้านควนยูง 
จำนวน 30 คน
 

ผู้ป่วยเบาหวานช
นิดที่ 2 
สถานีอนามัยเฉลิ
มพระเกียรติ 60 
พรรษา 
นวมินทราชินี 
บ้านควนยูง 
จำนวน 30 คน
  

1 ตค 68 –  
15 กย 69 

 20,000  20,000 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 

ช้ 
ประโยชน์แล
ะเกิดผลกระ
ทบต่อชุมชน 

  กิจกรรมที่ 1 
ให้บริการวิชาการเกี่ยวกับการคดักรองโ
รคเบาหวานชนิดที่ 2 
โดยใช้ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี   
  กิจกรรมที่ 2  
ใช้โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพต่อการลดร
ะดับน้ำตาลในเลือดของผู้ป่วยเบาหวาน
ชนิดที่ 2 
  กิจกรรมที่ 3 
สรุปผลที่ก่อให้เกิดผลกระทบในชุมชน 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) ระหว่างวันท่ี  1-31 สค 68 
  
ประเมินการคดักรองด้วยปิงปองจราจร 
7 สี  
   ประเมินผลกระทบในชุมชน 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
ระหว่างวันท่ี  1-15 กย 68  
      
นำผลการประเมินไปปรับปรุงการวางแ
ผนการบรูณาการในชุมชนปีงบประมา
ณ 2569 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโคร
งการ 

 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 

งบประมาณ 
(ระบุหมวดเ
งินและระบุ
จำนวนรวม

) 

เงินรายไ
ด้ 

(จากแหล่
งใดและร
ะบุจำนว
นรวม) 

เงินจากห
น่วยงาน 
ภายนอก 

รวม 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี
คณะพยาบาลศาสตร์
สถาบันพระบรมราชชนก


