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ประเด็นหรือเรื่องในการ 
มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนําผลจากการมี 
ส่วนร่วมไปปรับปรุง 

1.บริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง   
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฎร์ธานี 
ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จดักิจกรรม 
Public Forum ภายใต้หัวข้อ “การสร้าง
การรับรู้ถึงบทบาท ภารกิจ ของสำนักงาน 
ป.ป.ท. และแนวทาง/กลไกการมีสว่นร่วมใน
การต่อต้านการทุจรติ พลัง Gen Z สู่การ
สร้างสังคมโปร่งใส : บทบาทนักศกึษา
พยาบาลกับการต่อต้านการทุจรติ” เพื่อเปิด
โอกาสให้นักศึกษา บุคลากร และภาคี
เครือข่ายมสี่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ และ
ปลูกจิตสำนึกด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตในสถานศึกษาและสังคม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา
พยาบาล อาสาสมัครประชาสัมพนัธ์ประจำ
หมู่บ้านและชุมชน (อป.มช.) รวมถึงผู้แทนจาก
หน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 
โดยมผีู้เข้าร่วมกจิกรรมประมาณ 200 คน เข้า
ร่วมรับฟังการเสวนา แลกเปลีย่นความคิดเห็น 
และร่วมเสนอแนวทางการสรา้งสังคมโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจรติ 

๑) ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาท ภารกิจของสำนักงาน ป.ป.ท. และ
แนวทางการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตเพิม่มากข้ึน 

๒) นักศึกษาพยาบาลและผู้เข้าร่วมเกิดความ
ตระหนักและมีจิตสำนึกด้านคณุธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินชีวติและการ
ปฏิบัติงาน 

๓) เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และภาค
ประชาชนในการส่งเสริมสังคมโปรง่ใสและ
ต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน 

๑) นำองค์ความรู้และข้อเสนอแนะจาก
การเสวนามาพัฒนากิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตภายในวิทยาลัยอยา่งต่อเนื่อง 

๒) ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมด้านความ
โปร่งใสและการเฝ้าระวังการทุจรติใน
สถานศึกษา 

๓) พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนใน
การจัดกิจกรรมรณรงค์และสร้าง
จิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจรติ เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมี
ธรรมาภิบาลต่อไป 

๒. ด้านการเรียนการสอน การพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ผูเ้รียน ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฎร์ธาน ี

   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฎร์ธานี 
ได้ดำเนินโครงการยกระดับวิทยาลยัสู่ 
Ethics Learning Center ภายใตก้ิจกรรม

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยบุคลากรจาก
หลายภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหารและคณาจารย์

๑) ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทและแนวทางการดำเนินงานของ
คณะกรรมการจรยิธรรมทางการพยาบาล (NEC) 

๑) นำข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมมา
ปรับปรุงแนวทางและกระบวนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรม
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มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนําผลจากการมี 
ส่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน
คณะกรรมการจรยิธรรมทางการพยาบาล 
(Nursing Ethics Committee : NEC) ของ
แหล่งฝึก เพื่อขับเคลื่อนระบบและกลไก
จริยธรรมทางการพยาบาลสู่มาตรฐาน Best 
Practice โดยเปดิโอกาสใหผู้้มสี่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น 
และเสนอแนวทางการพัฒนาระบบจริยธรรม
ทางการพยาบาลร่วมกัน 
ประเด็นสำคญัในการมสี่วนร่วม ได้แก่ 
1) การพัฒนาระบบและกลไกการ
ดำเนินงานด้านจริยธรรมทางการพยาบาล 
๒) การเสริมสรา้งศักยภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมทางการพยาบาล (NEC) 
๓) การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านจริยธรรมจากแหล่งฝึก 
๔) การพัฒนาแนวปฏิบตัิที่ดี (Best 
Practice) ด้านจริยธรรมทางการพยาบาล 
๕) การสร้างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่าง
สถาบันการศึกษาและสถานบริการสุขภาพ
ในพื้นที่ 

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์
ธาน ี
คณะกรรมการจรยิธรรมทางการพยาบาล (NEC) 
ผู้ทรงคุณวุฒิและวิทยากรด้านจริยธรรมทางการ
พยาบาล 
พยาบาลวิชาชีพจากโรงพยาบาลและหน่วย
บริการสุขภาพในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
บุคลากรจากแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาลและ
เครือข่ายบริการสุขภาพ 
โดยมผีู้เข้าร่วมกจิกรรมทั้งในรูปแบบ On-site 
และการประชุมออนไลน์ เพื่อร่วมแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหา และเสนอแนว
ทางการดำเนินงานด้านจริยธรรมทางการ
พยาบาลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นรวม
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 130 คน จาก
เครือข่ายโรงพยาบาล 27 แห่ง 

เพิ่มมากข้ึน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

๒) กิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ถ่ายทอด
ประสบการณ์ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านจริยธรรมทางการพยาบาลระหว่าง
สถาบันการศึกษาและแหล่งฝึกในพื้นที่ 
๓) ได้ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนาระบบ
จริยธรรมทางการพยาบาล รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ทางการพยาบาลให้มคีวามชัดเจนและ
เป็นระบบมากยิ่งข้ึน 
๒) พัฒนากิจกรรมอบรมและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นจริยธรรมทางการ
พยาบาลอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา 
๓) นำแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
และเครือข่ายความร่วมมือท่ีเกดิขึน้ไป
ประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและการให้บริการ
พยาบาลของวิทยาลัยต่อไป 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฎร์ธานี 
ได้ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
พิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้มีสว่น
เกี่ยวข้องร่วมพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการ
เรียนการสอนทางคลินิก การวดัและ
ประเมินผล รวมถึงการแลกเปลี่ยนความ

ผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรมประกอบด ้วยผ ู ้บร ิหาร 
คณาจารย์ อาจารย์พิเศษ อาจารย์พี่เลี้ยงจาก
แหล่งฝ ึกภาคปฏิบ ัต ิ และบุคลากรทางการ
พยาบาลจากเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพที่
เกี่ยวข้อง โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 40 คน 
เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เสนอความคิดเห็น 
และร่วมพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน

๑) ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทอาจารย์พิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงในการ
จัดการเรียนการสอนทางคลินิกเพิ่มมากข้ึน 
๒) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความ
ร่วมมือระหว่างวิทยาลัยและแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาล 

๑)  นำข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมไป
ปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนทางคลินิกและระบบการนิเทศ
นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๒) พัฒนาศักยภาพอาจารย์พิเศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงอย่างต่อเนื่อง ผ่าน
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คิดเห็นและประสบการณ์ในการพฒันา
คุณภาพการจัดการศึกษาทางการพยาบาล
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยมุ่งเน้น
การสร้างความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยและ
แหล่งฝึกภาคปฏิบตัิในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาพยาบาลอย่างมีคณุภาพ 

ทางคลินิกให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 

๓) ได้แนวทางในการพัฒนาการจดัการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล รวมถึงการเลือกใช้
เครื่องมือประเมินท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

กิจกรรมอบรมและแลกเปลีย่นเรียนรู้
ร่วมกับแหล่งฝึกภาคปฏิบัต ิ
๓)  นำแนวปฏิบัติและเครื่องมือประเมิน
ที่เหมาะสมไปประยุกต์ใช้ในการวดัและ
ประเมินผลนักศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพบณัฑิตพยาบาลใหส้อดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพต่อไป 

๓. ด้านวิจัยและบริการวิชาการ   
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฎร์ธานี 
ได้ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
และนักศึกษาพยาบาลเพื่อการดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ สู่ World Class University โดย
เปิดโอกาสให้อาจารย์ นักศึกษา และ
เครือข่ายตา่งประเทศร่วมแลกเปลีย่นองค์
ความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางการ
พัฒนาวิชาชีพด้านการพยาบาลในระดับ
สากล เพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านวชิาการ 
วิชาชีพ และการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานนานาชาต ิ

ผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรมประกอบด ้วยผ ู ้บร ิหาร 
คณาจารย์ น ักศ ึกษาพยาบาลของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ส ุราษฎร ์ธาน ี  และ
อาจารย์/นักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก Sekolah 
Tinggi Ilmu Kesehatan Cirebon ประเทศ
อินโดนีเซีย โดยร่วมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด้าน
วิชาการ วิชาชีพการพยาบาล และการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ ผ ่านกิจกรรมอภิปราย การ
นำเสนอ และการเร ียนรู้ ร ่ วมก ันในบร ิบท
นานาชาติ 

๑) ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้และประสบการณ์ด้าน
การดูแลสุขภาพปฐมภูมิและการพยาบาลใน
บริบทสากลเพิ่มมากข้ึน 
๒) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านวิชาการและ
วัฒนธรรมระหว่างอาจารย์และนักศึกษาจาก
ต่างประเทศ ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษา 
๓) อาจารย์และนักศึกษามีการพฒันาทักษะด้าน
วิชาการ วิชาชีพ และมุมมองการทำงานในระดับ
นานาชาติ รองรับการพัฒนาสู่ World Class 
University 

๑) นำองคค์วามรู้และประสบการณ์จาก
การแลกเปลี่ยนระดับนานาชาติมาปรับ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ๑) 
๒) พัฒนาหลักสตูรทางการพยาบาล 
พัฒนากิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการ
และการแลกเปลี่ยนนักศึกษา/อาจารย์
กับเครือข่ายตา่งประเทศอยา่งต่อเนื่อง 
๓) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษา การ
สื่อสาร และสมรรถนะวิชาชีพในระดับ
สากลของอาจารย์และนักศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
บริการทางการพยาบาลต่อไป 
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