
รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
ประจำป� พ.ศ.๒๕๖๘

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฎรธ์านี
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปี พ.ศ.256๘ 

1. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก            
ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
วิเคราะห์จากกระบวนการดำเนินงานที่ผ่านมา ข้อมูลข้อร้องเรียนด้านการทุจริต การลงโทษทางวินัย และ
ผลการประเมิน ITA เพ่ือกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงด้านการให้และรับสินบนในการปฏิบัติราชการ 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 2. ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การรบัของขวัญจากบุคคล
อื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนัน้ไดร้ับ
ผลประโยชน์จากวิทยาลัย 

ปานกลาง 
(6 คะแนน) 

1) จัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
2) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
แก่บุคลากร 
3) กำชับให้บุคลากรปฏิเสธการ
รับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิด 

1) วิทยาลัยได้ประกาศมาตรการ 
No Gift Policy และแจ้งเวียนให้
บุคลากรรับทราบ 
2) มีการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายและ
ระเบียบราชการ 
3) บุคลากรรับทราบแนวปฏิบัติ
และไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
รับของขวัญหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

๒. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุอาจเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นเพื่อแลกกับ
การตรวจรับพัสด ุ

สูง  
(9 คะแนน) 

1) ผู้บังคับบัญชาควบคมุและ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 
2) กำชับให้ปฏิบัติตามระเบียบ
พัสดุอย่างเคร่งครัด 
3) เพิ่มช่องทางการร้องเรียนกรณี
พบการเรียกรับสินบน 

1) มีการกำกับติดตามขั้นตอนการ
ตรวจรับพสัดุอย่างต่อเนื่อง 
2) เจ้าหน้าที่ไดร้ับการกำชับเรื่อง
การปฏิบัตติามระเบยีบพัสดุ
ภาครัฐ 
3) วิทยาลัยเปิดช่องทางร้องเรียน
ผ่านเว็บไซต์และช่องทางภายใน
วิทยาลัย และไม่พบข้อร้องเรียน
ด้านการทุจรติในการตรวจรบัพัสด ุ

๓. เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์
จากบริษัท/รา้นค้า เพ่ือแลก
กับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
เป็นคู่สญัญากับวิทยาลัย 

สูง  
(9 คะแนน) 

1) ส่งเสริมความโปร่งใสใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
2) ควบคุมกำกับดูแลการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 
3) เปิดเผยข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบราชการ 

1) วิทยาลัยมีการเผยแพร่ข้อมลู
การจัดซื้อจดัจ้างผ่านระบบท่ี
กำหนด 
2) มีการตรวจสอบและติดตาม
การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่พัสดุ
อย่างสม่ำเสมอ 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

3) ไม่พบกรณีร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๔. เจ้าหน้าที่เรยีกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ต่อสัญญาจ้าง 

สูง  
(9 คะแนน) 

1) กำหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
2) เปิดเผยข้อมลูข่าวสารด้านการ
บริหารบุคคลอย่างโปร่งใส 
3) จัดอบรมส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมแก่บุคลากร 

1) วิทยาลัยประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินและต่อสัญญาจ้าง
อย่างชัดเจน 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการบริหารบุคคลผ่านช่องทาง
ของวิทยาลัย 
3) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม และไม่พบข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการต่อสญัญาจา้ง 

3. สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า ความเสี่ยงส่วน
ใหญ่อยู่ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานบุคคล ซึ่งมีระดับความเสี่ยงสูง จำเป็นต้องมีมาตรการ
กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด 
 ทั้งนี ้วิทยาลัยได้ดำเนินมาตรการควบคุมความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และจากการติดตามผลยังไม่พบ
ข้อร้องเรียนหรือกรณีทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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